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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD BUZET

KLASA: 118-01/16-01/2
URBROJ: 2106/01-03-16-1
Buzet, 19. listopada 2016.

Na temelju Clanka 6. Zakona o poticanju zaposljavanja (“Narodne novine” broj: 57/12,
120/12) i ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj: 86/08 i 61/11), a sukladno Planu
prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Buzetu za
2016. godinu (KLASA: 118-01/16-01/1, URBROJ: 2106/01-03-16-2) od 04. sijeCnja
2016. godine, Grad Buzet objavljuje

JAVNI POZIV
za prijam osoba na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Gradu Buzetu

Osobe se primaju na struéno osposobljavanje na vrijeme od 12 mijeseci za
sliedeca radna mjesta.

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE | GOSPODARSTVO
1. Visi savjetnik za financije — 1 izvrsSitel]

Uvjeti:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist (VSS) ekonomske struke

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

2. Strucni suradnik za financijsko knjigovodstvo — 1 izvrsSitelj

Uvjeti: 5
- sveudiliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik (VSS) ekonomske struke

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

Na javni poziv mogu se prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (“Narodne novine” broj: 82/08).



Na struCno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa mogu se prijaviti mlade
nezaposlene osobe udobi do 29 godina koje su prijavliene u evidenciju
nezaposlenih najmanje 30 dana, te nemaju viSe od 12 mjeseci evidentiranog staza u
zvanju za kojeq se obrazovala, bez obzira na ukupno evidentiran staz u mirovinskom
osiguranju, a koje ulaze u slijedece ciljane skupine:

mlade nezaposlene osobe u dobi 15-29 godina, u registriranoj nezaposlenosti
najvise do 4 mjeseca,

mladi do 25 godina u evidenciji nezaposlenih dulje od 6 mjeseci

mladi do 29 godina u evidenciji nezaposlenih dulje od 12 mjeseci.

Osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba s akademskim ili stru¢nim
nazivom, odnosno akademskim stupnjem ste€enim prije stupanja na snagu Zakona o
akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju (“Narodne novine” broj:
107/07 i 118/12), steCeni akademski ili struCni naziv, odnosno akademski stupanj
izjednaCava se s odgovarajuc¢im akademskim ili struCnim nazivom ili akademskim
stupnjem u skladu s odredbom clanka 14.-toga Zakona.

Polaznici nemaju status sluzbenika i ne primaju naknadu za svoj rad osim naknade
koju osigurava Zavod. Grad podmiruje troSkove polaganja drzavnog struénog ispita
(prvi puta) za radna mjesta za koja je polaganje drzavnog stru¢nog ispita propisano
zakonom. Prava i obaveze polaznika i Grada bit ¢e uredeni ugovorom o struénom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

U prijavi na Javni poziv kandidat treba navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-mail adresu) i radno mjesto za
koje se prijavljuje, te sve traZzene priloge.

Uz prijavu kandidat je duzan priloZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci trazenoj za pojedino radno mjesto
(preslika diplome, svjedodzbe ili drugi odgovarajuci dokaz),

3. dokaz o tome da nemaju odgovarajuceg stru¢nog i radnog iskustva (preslika
potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

4. kandidati koji imaju ukupno viSe od jedne godine evidentiranog staza u
mirovinskom osiguranju, ali ne viSe od jedne godine staZa u zvanju za koje su se
obrazovali, duzni su i o tome dostaviti dokaz (potvrdu poslodavca o poslovima
koje su obavljali ili drugi odgovarajuci dokaz),

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice),

6. uvjerenje o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

7. preslika uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci).



Preslike traZzenih priloga ne moraju biti ovjerene, a izabrani kandidati su duzni nakon
obavijesti o0 izboru, a prije sklapanja pisanog ugovara dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Kandidati podnose_jednu prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u kojoj trebaju
navesti za koja radna mjesta su zainteresirani, a u slu¢aju nemogucnosti prijama na
stru¢no osposobljavanje na radno mjesto za koje su zainteresirani, primit ¢e se na
drugo odgovaraju¢e radno mjesto za koje ispunjavaju uvjete. Jednom prijavom moze
se prijaviti na viSe radnih mjesta predvidenih za odredenu stru¢nu spremu.

S kandidatima koji su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu, te ispunjavaju formalne
uvjete iz Javnog poziva, provest ¢e se intervju. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom pozivu.

Kandidat koji ne pristupi intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni poziv.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit ¢e objavljeni na web stranici Grada Buzeta,
www.buzet.hr najmanje 5 dana prije odrZzavanja intervjua.

Obavijest o izboru i pozivu na potpisivanje ugovora o stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa bit ¢e poslani samo izabranim kandidatima.

Neizabranim kandidatima poslat ¢e se obavijest o ne izboru i ujedno vratiti originalne
dokumente ukoliko su ih priloZili uz prijavu.

S kandidatima izabranim na stru¢no osposobljavanje zaklju€uje se pisani ugovor u
kojem se utvrduje radno mjesto za Cije se poslove provodi stru¢no osposobljavanje,
trajanje stru€nog osposobljavanja, te medusobna prava, obveze i odgovornosti
ugovornih strana.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od dana objave
Javnog poziva na internetskim  stranicama  Hrvatskog zavoda za
zapoSsljavanje www.hzz.hr s naznakom “Javni poziv za prijam polaznika na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Buzetu” na adresu:
Grad Buzet, Il. istarske brigade 11, 52420 Buzet.
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