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69.

Temeljem ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta ( ,Sluzbene novine Grada Buzeta®“, broj 03/13 — prociséeni
tekst) te Clanka 12. stavak 15. Pravilnika o provedbi mjere 07 , Temeljne usluge i obnova sela u
ruralnim podrucjima“ iz programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020.
(Narodne novine, broj 71/2016), Gradsko vije¢e Grada Buzeta na sjednici odrzanoj dana 29. rujna
2016. godine, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti Istarskom vodovodu d.o.0. Buzet za proizvodnju i distribuciju vode za
provedbu ulaganja
na podrucju Grada Buzeta unutar mjere 07 ,Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim
podrucjima“ iz programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020.

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se Istarskom vodovodu d.0.0. Buzet za proizvodnju i distribuciju vode, Sv.
Ivan 8., 52420 Buzet, OIB: 13269963589, suglasnost za provedbu ulaganja ,,Vodovodni ogranak
Perci - Crnica“ na podrugju jedinice lokalne samouprave — Grad Buzet koji je prilog ove Odluke te
¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 2.
Gradsko vije¢e Grada Buzeta suglasnost za provedbu ulaganja ,Vodovodni ogranak Perci - Crnica
na podrucju jedinice lokalne samouprave — Grad Buzet daje u svrhu prijave na natjeCaj Mjere 07 ,
Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podrugjima“ iz Programa ruralnog razvoja Republike
Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020., podmjere 7.2. Ulaganja u izradu, pobolj$anje ili proSirenje svih
vrsta male infrastrukture, ukljuéujuci ulaganja u obnovljive izvore energije i ustedu energije, operacije
7.2.1. Ulaganja u gradenje javnih sustava za vodoopskrbu, odvodnju i proCis¢avanje otpadnih voda.

Clanak 3.
Za podnositelja zahtjeva za potporu — korisnika potpore ovlas¢uje se Istarski vodovod d.o.o. Buzet
za proizvodnju i distribuciju vode, Sv. Ivan 8., 52420 Buzet, OIB: 13269963589.

Clanak 4.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o davanju suglasnosti za provedbu
ulaganja na podru€ju Grada Buzeta, KLASA: 021-05/16-01-69,URBROJ: 2106/01-01-16-1 od 24.
kolovoza 2016. godine (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 9/16.).

“

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u Sluzbenim novinama Grada Buzeta.

KLASA: 021-05/16-01/78
URBROJ: 2106/01-01-16-1
Buzet, 29. rujna 2016.

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v.r.

70..
Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine®, broj
10/87., 107/07. i 94/13.) te Clanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj
3/13. - proc€iséeni tekst), Gradsko vijeCe Grada Buzeta, na sjednici odrZzanoj dana 29. rujna 2016.
godine donijelo je
Izmjene i dopune Plana mreze djeéjih vrti¢a
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I
Ovim izmjenama dopunjuje se osnovni Plan mreze djecjih vrti¢a (,Sluzbene novine Grada
Buzeta®, broj 11/14), u daljnjem tekstu Plan mreze.

Il.
Iza toCke VI. Plana mreze dodaje se nova to¢ka VI. a. koja glasi:

»VIa.
Grad Buzet moze sufinancirati djelatnost djecjih vrtica drugih osnivaca koje pohadaju
djeca pripadnici talijanske manjine s prebivaliStem na podru¢ju Grada Buzeta ili stranci s
boravistem ili prebivaliStem u RH na podruc¢ju Grada Buzeta, ukoliko djeca zbog jezicne
barijere nisu u moguénosti polaziti djecje vrtice navedene u Planu mreze.“

Il
Ostale odredbe osnovnog Plana mreze ostaju neizmijenjene.

V.
Ovaj Plan mreze dostavit ¢e se Istarskoj Zupaniji radi uskladivanja razvitka mreze djegjih vrti¢a
na podrucju Istarske zupanije.

V.
Ove izmjene i dopune Plana mreze stupaju na snagu osmog dana od dana objave u
»oluzbenim novinama Grada Buzeta“.

KLASA: 021-05/16-01/79
URBROJ: 2106/01-01-16-1
Buzet, 29. rujna 2016.

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Damir Sirotié, v.r.

71.

Na temelju Clanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®“, broj 03/13. —
procidcéeni tekst), Gradsko vijece Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2016. godine
donijelo

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na izuzimanje iz javhog dobra po zahtjevima fizickih osoba na
nekretninama na podruéju Grada Buzeta

1.

Gradsko vije¢e daje prethodnu suglasnost na izuzimanje iz javnog dobra u op¢oj uporabi - vlasnik
Grad Buzet, u postupku legalizacije, po zahtjevu fizicke osobe na nekretnini na podrucju Grada
Buzeta, oznacenoj kao k.¢. 3523/1, k.o. Salez, uz napomenu da prolaz, odnosno javno dobro, ostaje
neprekinuto u dijelu kojeg nadsvoduje ranije izgradena gradevina kako je to prikazano na geodetskoj
snimci.
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Ova Odluka stupa na snagu danom dono3$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 021-05/16-01/80
URBROJ: 2106/01-01-16-1
Buzet, 29. rujna 2016.

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v.r.

72.

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®“, broj 03/13. —
prociscéeni tekst), Gradsko vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2016. godine
donijelo

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na izuzimanje iz javnhog dobra po zahtjevima fizi¢kih osoba na
nekretninama na podruéju Grada Buzeta

1.
Gradsko vije¢e daje prethodnu suglasnost na izuzimanje iz javnog dobra u op¢oj uporabi - vlasnik
Grad Buzet, u postupku legalizacije, po zahtjevu fiziCke osobe na nekretnini na podru¢ju Grada
Buzeta, oznacenoj kao k.C. 6745/1, k.o. Buzet.

2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 021-05/16-01/81
URBROJ: 2106/01-01-16-1
Buzet, 29. rujna 2016.

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v.r.
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73.

Na temelju Clanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 03/13. —
procisc¢eni tekst), Gradsko vijece Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2016. godine
donijelo

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na izuzimanje iz javnog dobra po zahtjevima fizickih osoba na
nekretninama na podrucju Grada Buzeta

1.
Gradsko vije¢e daje prethodnu suglasnost na izuzimanje iz javnog dobra u op¢oj uporabi - vlasnik
Grad Buzet, u postupku legalizacije, po zahtjevu fizicke osobe na nekretnini na podru¢ju Grada
Buzeta, oznacenoj kao k.¢. 5481/12, k.o. Hum.

2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 021-05/16-01/82
URBROJ: 2106/01-01-16-1
Buzet, 29. rujna 2016.

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v.r.

74.

Na temelju Clanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 03/13. —
proCisc¢eni tekst), Gradsko vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2016. godine
donijelo

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na izuzimanje iz javnog dobra po zahtjevima fizickih osoba na
nekretninama na podrucju Grada Buzeta

1.
Gradsko vije¢e daje prethodnu suglasnost na izuzimanje iz javnog dobra u op¢oj uporabi - vlasnik
Grad Buzet, u postupku legalizacije, po zahtjevu fizicke osobe na nekretnini na podru¢ju Grada
Buzeta, oznacenoj kao k.¢. 1694, k.o. Buzet-Stari Grad.
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2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 021-05/16-01/83
URBROJ: 2106/01-01-16-1
Buzet, 29. rujna 2016.

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v.r.

75.

Temeljem ¢lanka 35. Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine“ br. 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14) i
Clanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 03/13. — prociS¢eni tekst),
Gradsko vije¢e Grada Buzeta, na sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2016. godine, donosi

ODLUKU
0 izuzimanju iz javnog dobra
k.c. 6813/2, k.o. Buzet

Clanak 1.

Radi uskladenja i sredivanja stanja u katastarskom operatu, sukladno Sporazuma o ulasku u
posjed i zamjeni nekretnina Klasa: 943-01/07-01/07, Urbroj: 2106/01-04-07-7 od 2. veljace 2007.
godine, ovom se Odlukom dozvoljava izuzeée iz javnog dobra k.€. 6813/2, k.o. Buzet, upisane u z.k.
ulozak broj: POPIS |, kao javno dobro, dvoriste, povrsine 54 m2.

Clanak 2.

ZemljiSno-knjizna sluzba Buzet, Opcinskog suda u Puli-Pola izvrsiti ¢e temeljem ove Odluke
upis nekretnine navedene u tocki 1. ove Odluke, u novi zemljiSno-knjizni ulozak iste k.o., kao:
VLASNISTVO GRADA BUZETA.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,SluZzbenim novinama Grada

Buzeta“.

KLASA: 021-05/16-01/84
URBROJ: 2106/01-01-16-1
Buzet, 29. rujna 2016.

GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA
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PREDSJEDNIK
Damir Siroti¢, v.r.

GRADONACELNIK GRADA BUZETA

35.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine®, broj 143/13.) te ¢lanka 33. stavak 3.
Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13.- procisceni tekst), Gradonacelnik
Grada Buzeta je dana 15. rujna 2016. godine donio

ZAKLJUCAK
o donosenju 3. izmjene Plana nabave za 2016. godinu

1.
Na prijedlog Upravnog odjela za gospodarenje prostorom donosi se 3. izmjena Plana nabave
za 2016. godinu. Navedeni plan prilog je ovom Zaklju¢ku.

2.
Zaduzuju se upravna tijela u Gradu Buzetu na provedbu ovog Zakljucka.

3.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 402-01/16-01/01
URBROJ: 2106/01-03-16-8
Buzet, 15. rujna 2016.

GRADONACELNIK
SiniSa Zuli¢, v.r.

36.

Na temelju ¢lanka 94. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 3/13 —
procisceni tekst), Gradonacelnik Grada Buzeta je dana 29. rujna 2016. godine donio
ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se prijedlog Upravnog odjela za opée poslove, druStvene djelatnosti i razvojne
projekte i donosi se Zaklju€¢ak o Il. izmjenama Plana prijema u sluzbu u upravnim tijelima
Grada Buzeta za 2016. godinu, koji je sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Zaklju€ak stupa na snagu danom dono3enja.

KLASA: 023-05/16-01/1
URBROQJ: 2106/01-03-16-5
Buzet, 29. rujna 2016.
382
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GRADONACELNIK
SiniSa Zuli¢, v.r.

Broj 11

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08. i 61/11.), ¢lanka 94. Statuta Grada Buzeta
(,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 3/13. - proci§c¢eni tekst) te ¢lanka 17. Pravilnika o unutarnjem
redu gradske uprave Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 10/15., 06/16. i 11/16.),

Gradonacelnik Grada Buzeta dana 29. rujna 2016. godine utvrduje

ZAKLJUCAK

o ll. izmjenama Plana prijma u sluzbu u upravnim tijelima Grada Buzeta za 2016. godinu

Mijenja se tocka Il. Plana prijma u sluzbu u upravnim tijelima Grada Buzeta za 2016. godinu
(,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 1/16. i 5/16.) i sada glasi:

Utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na neodredeno vrijeme na dan 31. prosinca
2015. godine te planira potreban broj sluzbenika i namjestenika za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme, kao i potreban broj vijezbenika za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u 2016. godini kako

slijedi:
Stvarno Stvar_no Stvar_no Planir_an _
stanje stanje stanje Planiran broj brOj. Plamr_an

. . popunjenosti popunjenosti <1 ; zaposljav broj
popu?:nostl na na odredeno Z;z;f)”;\illfgjf anja zaposljavanj
Naziv upravnog tijela neodredeno ne_c_)dredeno viijeme (na namjestenika sluib_enik 2
viijleme (na vrijeme (na dan ( ha ai vjezbenika
dan 31 dan 29.09.2016.) neodredeno namjeste na
prosincé 29.09.2016.) viijeme nika na odr__edeno
2015 odr_‘edeno vrijeme
vrijeme

Sluzba za opée poslove 7 - - -

Upravni odjel za gospodarenje 5 5 1 1 ) 4

prostorom

Upravni odjel za financije i 5 5 1 5

gospodarstvo

Upravni odjel za drustvene 3 ) 5

djelatnosti i razvojne projekte

Upravni odjel za opée poslove, 9 2

drustvene djelatnosti i razvojne 2 5 6

projekte

Ovaj Plan objavljuje se u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta“.

KLASA: 023-05/16-01/1

URBROJ: 2106/01-03-16-6

Buzet, 29. rujna 2016.

GRADONACELNIK

Sinisa Zulig, v.r.

37.

Sukladno ¢€lanku 33. i 94.Statuta Grada Buzeta (,SluZzbene novine Grada Buzeta“, broj 3/13. -
prociSéeni tekst), te Clanku 10. Programa javnih potreba u obrazovanju Grada Buzeta za 2016. godinu
(,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 15/15. i 4/16.), gradonacelnik Grada Buzeta je dana 30. rujna

2016. godine donio
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ODLUKU
o kriterijima i na¢inu subvencioniranja troS§kova prijevoza odnosno smjestaja redovitim
u€enicima srednjih Skola
za Skolsku godinu 2016./17.
u razdoblju rujan - prosinac 2016. godine

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti, postupak ostvarivanja prava i mjesecni iznos subvencije troSkova
prijevoza u Srednju 8kolu Buzet odnosno troSkova smjestaja redovitim ucenicima srednjih Skola u
razdoblju rujan - prosinac 2016. godine (dalje: u€enici).

Clanak 2.
Pravo na subvenciju troSkova iz €lanka 1. ove Odluke ostvaruju redoviti u€enici srednjih Skola koji
imaju najmanje godinu dana prebivaliSte na podru¢ju Grada Buzeta, a koji ne ostvaruju pravo na
sufinanciranje troSkova javnog prijevoza temeliem Odluke o kriterijima i nacinu financiranja troSkova
javnog prijevoza redovitih u€enika srednjih Skola u razdoblju rujan - prosinac 2016. godine (,Narodne
novine®, broj 76/16. od 19.8.2016.) i Odluke o provodenju Odluke Viade Republike Hrvatske o
kriterijima i nacinu financiranja troSkova javnog prijevoza redovitih u¢enika srednjih $kola u razdoblju
rujan — prosinac 2016. godine u Istarskoj Zupaniji (KLASA: 602-03/16-01/29, URBROJ: 2163/1-01/8-
16-2 od 01. rujna 2016. godine),

Clanak 3.
Pravo na subvenciju troSkova iz ¢lanka 1. ove Odluke ucenici mogu tijekom trajanja nastavne godine
od rujna do prosinca 2016. godine, ostvariti po jednom od kriterija, i to za:
1. smijestaj (u uenickom domu ili privatnom smjestaju), ukoliko se Skoluju izvan podrucja Grada
Buzeta,
2. prijevoz u Srednju Skolu Buzet, ukoliko je udaljenost od mjesta prebivali§ta do Skole veéa od 5
kilometara.

Clanak 4.
Ucenicima koji ispunjavaju uvjete iz ove Odluke subvencioniranje troSkova provodit ¢e se na nacin da
se:
1. za smjestaj uCenicima koji se Skoluju izvan podruc¢ja Grada Buzeta priznaje iznos od 210,00
kuna mjesecno (Sto odgovara 1/3 iznosa cijene uceni¢kog doma),
2. za prijevoz u Srednju Skolu Buzet ukoliko je udaljenost od mjesta prebivalista do Skole veéa od
5 kilometara priznaju troSkovi prijevoza u visini od 0,33 kune po prijedenom kilometru.
Clanak 5.
Subvencioniranje trodkova ugenicima po ovoj Odluci provodit ¢e se tijekom trajanja redovne nastave u
prvom polugoditu od rujna do prosinca 2016. godine u skladu s rokovima trajanja nastave utvrdenim
Odlukom o pocetku i zavrdetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika
osnovnih i srednjih 8kola za Skolsku godinu 2016./17. Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
(,Narodne novine®, br. 31/16. od 5. travnja 2016.).

Clanak 6.
Obavijest ucenicima srednjih Skola o subvencioniranju troSkova prijevoza u Srednju Skolu Buzet
odnosno smjestaja redovitim uc€enicima srednjih Skola za razdoblje rujan - prosinac 2016. godine,
objavit ¢e se na web stranici Grada Buzeta.

Clanak 7.
(1) Zzahtjev za ostvarivanje prava temeljem ove Odluke dostavlja se na obrascu koji se moze preuzeti
u nadleznom upravnom tijelu ili s web stranice Grada Buzeta.
(2) Zahtjev za u&enika podnosi roditelj, skrbnik ili posvojitel].
(3) Rok za podnoSenje zahtjeva je 17. listopad 2016. godine.

Clanak 8.
(1) Uz popunjeni obrazac zahtjeva prilaze se:

1. preslika osobne iskaznice podnositelja zahtjeva ili uvjerenje o prebivalistu,

2. potvrda o upisu u teku¢u Skolsku godinu,

3. potvrda uceni¢kog doma da je ucenik smjesten u domu ili preslika ugovora sa stanodavcem ili

odgovarajuca izjava stanodavca ukoliko je uenik u privatnom smjestaju i

4. preslika ugovora o otvorenom tekucem (ili Ziro) raCunu na ime ucenika ili preslika kartice.

Clanak 9.
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(1) U roku od 8 dana od dana isteka roka za podnoSenje zahtjeva, nadlezno upravno tijelo donosi
poseban zaklju¢ak kojim se utvrduju ucenici koji ispunjavaju uvjete trazene ovom Odlukom te oni
ucenici koji ne ispunjavaju uvjete trazene ovom Odlukom.

(2) U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu zakljucka iz stavka 1. ovog ¢&lanka, nadlezno
upravno tijelo donosi pojedinacna rjeSenja o ostvarivanju prava iz ¢lanka 2. ove Odluke.

Clanak 10.
Ucenicima koji ispunjavaju uvjete iz ove Odluke isplata subvencije iz ¢lanka 4. Odluke izvrsit ¢e se na
racun ucenika u pravilu mjese¢no za prethodni mjesec, odnosno sukladno raspoloZzivim sredstvima u
proracunu Grada Buzeta.

Clanak 11.
(1) Obracun trodkova za uCenike koji ostvaruju pravo iz ¢lanka 4. to¢ke 2. ove Odluke obavljat ¢e se
na temelju mjese¢nog izvjeSc¢a o prisutnosti u¢enika na nastavi koji ¢e dostaviti Srednja Skola Buzet.
(2) Za ucenike koji ostvaruju pravo iz ¢lanka 4. tocke 2. ove Odluke izracun priznatih troSkova cini
umnozak broja radnih dana provedenih na nastavi u mjesecu izrauna, broja kilometara od mjesta
prebivali§ta do Skole i natrag te iznosa od 0,33 kuna.
(3) Dani u kojima ucenici pohadaju prakti¢nu nastavu smatraju se redovitom nastavom.

Clanak 12.

(1) O prekidu Skolovanja ili drugoj promjeni (promjeni mjesta Skolovanja, duzoj bolesti, opravdanom ili
neopravdanom izostanku s nastave duljem od 15 dana i sli¢no) a koja je bitna za ostvarivanje prava iz
ove Odluke ucenik je duzan u roku od 8 dana obavijestiti nadlezno upravno tijelo od nastupa
navedene okolnosti.

(2) U sluc€aju da nadlezno upravno tijelo primi saznanja o prestanku Skolovanja ili da je u€enik ostvario
pravo na sufinanciranje troSkova javnog prijevoza temeljem Odluke o kriterijima i nacinu financiranja
troSkova javnog prijevoza redovitih uenika srednjih Skola u razdoblju rujan - prosinac 2016. godine
(,Narodne novine* broj 76/16. od 19. kolovoza 2016.) i Odluke o provodenju Odluke Vlade Republike
Hrvatske o kriterijima i nacinu financiranja troSkova javnog prijevoza redovitih u¢enika srednjih $kola u
razdoblju rujan — prosinac 2016. godine u lIstarskoj Zupaniji (KLASA: 602-03/16-01/29, URBROJ:
2163/1-01/8-16-2 od 01. rujna 2016. godine), a ucenik to nije prijavio u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
duzan je vratiti primljeni iznos subvencije u cijelosti odjednom ili u najviSe onoliko mjesecnih rata
koliko je primao subvenciju, o Eemu rjeSenje donosi nadlezno upravno tijelo.

Clanak 13.
Sredstva za izvrSenje ove Odluke osigurana su u Proracunu Grada Buzeta za 2016. godinu u razdjelu
200, programu A 05 1011, aktivhosti A101105, poziciji R140.

Clanak 14.
Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Upravni odjel za opCe poslove, druStvene djelatnosti i razvojne
projekte Grada Buzeta.

Clanak 15.
Izrazi u ovoj Odluci koji imaju rodno znacenje, neovisno da li se koriste u muSkom ili Zzenskom rodu,
obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Clanak 16.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta“, na web stranici Grada Buzeta i oglasnoj plo¢i Grada Buzeta.

KLASA: 602-01/16-01/28
URBROJ: 2106/01-03-16-3
Buzet, 30. rujna 2016.
GRADONACELNIK
Sinisa Zuli¢, v.r.

38.

Na temelju €lanka 94. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - procisceni
tekst), Gradonacelnik Grada Buzeta je dana 30. rujna 2016. godine donio
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ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se prijedlog Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i razvojne projekte i donosi se
Odluka o kriterijima i nainu subvencioniranja tro8kova prijevoza odnosno smjestaja redovitim
uCenicima srednjih Skola za kolsku 2016./17. godinu u razdoblju rujan - prosinac 2016.
godine. Navedeni akt prilog je ovom Zaklju¢ku.

2. Zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 602-01/16-01/28

URBROQJ: 2106/01-03-15-2
Buzet, 30. rujna 2016.

GRADONACELNIK
Siniga Zuli¢, v.r.

39.

Na temelju Clanka 94. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - proCisceni
tekst) te ¢lanka 7. Pravilnika o stipendiranju u¢enika i studenata (,Sluzbene novine Grada Buzeta®,
broj 3/13. - procisc¢eni tekst i 6/15.), Gradonacelnik Grada Buzeta je dana 26. srpnja 2016. godine
donio

ZAKLJUCAK
o broju i visini mjese€nog iznosa stipendije za Skolsku/akademsku 2016./2017. godinu

Clanak 1.

U Skolskoj/akademskoj godini 2016./2017. Grad Buzet dodijelit ¢e ukupno 61 novu stipendiju, i to:
- 21 stipendiju za u€enike srednjih Skola,
- 40 stipendija za studente sveucilisnih (preddiplomskih i diplomskih) ili struénih studija,

Clanak 2.

(1) U Skolskoj/akademskoj 2016./2017. godini dodijelit ¢e se ukupno 21 stipendija za nastavak
Skolovanja u srednjim Skolama, od toga 6 stipendija u€enicima koji pohadaju Srednju Skolu Buzet.
(2) U&enicima srednjih Skola koji se Skoluju izvan podru¢ja Grada Buzeta dodijelit ée se 15 stipendija,
od kojih:

- zatrogodis$nja industrijska i obrtnicka zanimanja dodijelit ¢e se 7 stipendija,

- za sva CetverogodiSnja usmjerenja, izuzev gimnazijskih usmjerenja, dodijelit ¢e se 8

stipendija.

(3) Ucenicima koji se Skoluju u Srednjoj Skoli Buzet (izuzev u€enika koji polaze prve razrede Srednje
Skole Buzet) dodijelit ¢e se 6 stipendija i to:

- ucenicima gimnazijskog usmjerenja - 2 stipendije,

- u€enicima strukovnog Cetverogodidnjeg usmjerenja - 2 stipendije,

- uCenicima trogodiSnjih obrtni¢kih zanimanja - 2 stipendije.

Clanak 3.
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U Skolskoj 2016./17. godini u€enicima koji se Skoluju izvan podru¢ja Grada Buzeta neée se dodjelivati
nove stipendije za gimnazijska usmjerenja.

Clanak 4.

Ukoliko se ne popune mjesta po navedenim grupama Skolovanja iz ¢lanaka 2. ovog Zaklju€ka, popunit
¢e se kandidatima sa zhirne liste pristiglih zamolbi na temelju postignutih bodova prema uspjehu u
obrazovanju.

Clanak 5.

Stipendije za uCenike srednjih Skola ispladivat ¢e se za razdoblje od 1. rujna 2016. do 30. lipnja 2017.
godine, odnosno za $kolsku godinu 2016./2017.

Clanak 6.

U akademskoj 2016./2017. godini dodijelit ée se ukupno 40 stipendija za nastavak $kolovanja na
sveuciliSnim (preddiplomskim i diplomskim) ili stru€nim studijama, i to:

- za zanimanija prirodnih i tehni¢kih znanosti - 22 stipendije,

- za zanimanja druStvenih i humanistic¢kih znanosti - 18 stipendija.

Clanak 7.

Prilikom utvrdivanja prava na dodjelu studentskih stipendija prednost ¢e imati ona zanimanja koja do
sada nisu bila stipendirana od strane Grada Buzeta.

Clanak 8.

Ukoliko se ne popune mjesta po navedenim grupama studija, popunit ¢e se kandidatima sa zbirne
liste pristiglih zamolbi na temelju postignutih bodova prema uspjehu u obrazovanju.

Clanak 9.

Stipendije za studente sveuciliSnih (preddiplomskih i diplomskih) ili stru€nih studija, ispladivat ¢e se za
razdoblje od 1. listopada 2016. godine do 31. srpnja 2017. godine.

Clanak 10.

Visina stipendije u Skolskoj 2016./2017. utvrduje se:
e za ulenike srednjih Skola koji se Skoluju izvan Grada Buzeta u iznosu od 500,00 kuna
mjesecno,
e za uCenike koji pohadaju Srednju Skolu Buzet u iznosu od 250,00 kuna mjesec¢no,
e za studente u iznosu od 700,00 kuna mjesec¢no,

Clanak 11.

Rokovi za podno$enje zahtjeva utvrduju se kako slijedi:
a) za ucenicke stipendije u razdoblju od 1. kolovoza do 15. rujna 2016. godine,
b) za studentske stipendije u razdoblju od 1. rujna do 15. listopada 2016. godine.

Clanak 12.
Osim stipendija navedenih u &lanku 1. ovog Zaklju€ka, pravo na nastavak primanja stipendije bez
ponavljanja natjeajnog postupka imaju ucenici i studenti sukladno ¢lanku 5. stavak 2. i 3. uvodno
citiranog Pravilnika o stipendiranju u€enika i studenata.

Clanak 13.
Ucenicima srednjih Skola koji ostvaruju pravo na potporu u obrazovanju sukladno ¢lanku 8.a uvodno
citiranog Pravilnika o stipendiranju u€enika i studenata mjesecni iznos potpore iznosi 500,00 kuna.

Clanak 14.

387



03. listopada 2016. SLUZBENE NOVINE GRADA BUZETA Broj 11

NatjeCaj za dodjelu stipendija objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada Buzeta i na mreznim stranicama
Grada Buzeta.

Clanak 15.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 602-01/16-01/26
URBROJ: 2106/01-03-16-2
Buzet, 26. srpnja 2016.

GRADONACELNIK
SiniSa Zuli¢, v.r.

40.
Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11, 144/12. i 19/13), Clanaka 33. i 94. Statuta Grada Buzeta
(,Sluzbene novine Grada Buzeta, broj 3/13. - prociSceni tekst) te ¢lanka 9. Programa javnih potreba u
obrazovanju za 2016. (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 15/15 .i 4/16 ), Gradonacelnik Grada Buzeta dana
03. listopada 2016. godine donio je

ODLUKU
o potpori u obrazovanju za uéenike prvih razreda
Srednje Skole Buzet u Skolskoj 2016./17. godini
zarazdoblje od rujna do prosinca 2016. godine

Clanak 1.
Ovom se Odlukom utvrduju uvjeti i postupak ostvarivanja prava na potporu u obrazovanju za ucenike prvih
razreda Srednje Skole Buzet.

Clanak 2.
Potporu u obrazovanju ostvaruju redoviti uenici prvih razreda Srednje Skole Buzet za Skolsku godinu 2016. /17. u
razdoblju od rujna do prosinca 2016. godine, a koji su drzavljani Republike Hrvatske i:
- koji imaju prebivaliSte ili boraviSte na podrucju Grada Buzeta,
- odnosno oni koji nemaju prebivali$te na podru¢ju Grada Buzeta.

Clanak 3.
U Proracunu Grada Buzeta za potporu u obrazovanju za u€enike |. razreda Srednje Skole Buzet za 2016. godinu
osigurano je 88.100,00 kuna u razdjelu 200, glavnom programu AQ5, programu 1011, aktivnosti A101101,
pozicijama R405 i R405A.

Clanak 4.
Potpora u obrazovanju iz ove Odluke iznosi:
- za uCenike koji imaju prebivaliSte ili boraviSte na podrucju Grada Buzeta 200,00 kuna mjesecno,
- za u€enike koji nemaju prebivalite ili boraviSte na podru€ju Grada Buzeta visina potpore iznosi 200,00 kuna za
ucenike kojima je mjesto prebivalista udaljeno do 15 km od Srednje Skole Buzet, 250,00 kuna za u&enike kojima
je mjesto prebivalista udaljeno od 15 do 29 kilometara od Srednje $kole Buzet, odnosno 300,00 kuna ukoliko je
mjesto prebivalista udaljeno viSe od 30 kilometara od Srednje Skole Buzet.

Clanak 5.
(1) Zahtjev za ostvarivanje prava temeljem ove Odluke dostavit ¢e se u€enicima putem Srednje Skole
Buzet.
(2) Zahtjev iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podnosi roditelj, skrbnik ili udomitelj u¢enika iz ¢lanka 2.
ove Odluke.

(3) Rok za dostavu zahtjeva je 14. listopada 2016. godine.
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(4) Podnositelju zahtjeva koji iz opravdanih razloga nije dostavio zahtjev u roku utvrdenom u stavku 3.
ovog ¢lanka moze se naknadno odobriti pravo iz ove Odluke ukoliko postoje raspoloziva proradunska sredstva za
predmetnu namjenu.

Clanak 6.
Uz ispunjen zahtjev iz ¢lanka 5. ove Odluke prilaze se:
1. preslika osobne iskaznice ili potvrde o prebivalistu ucenika,
2. potvrda o upisu, koju ¢e Upravni odjel za opée poslove, drustvene djelatnosti i razvojne projekte (dalje u
tekstu: upravni odjel) zatraZiti po sluzbenoj duznosti od Srednje Skole Buzet,
3. preslika broja tekuc¢eg ra¢una ucenika.
Clanak 7.
Pravo na potporu za obrazovanje iz ¢lanka 4. ove Odluke rieSenjem ¢e utvrditi Upravni odjel.
Clanak 8.
(1) Odobreni iznos potpore doznadit ¢e se na tekudi ili ziro racun ucenika.
(2) Korisnik potpore duzan je o svakoj promjeni (npr. prekid Skolovanja, prelazak u drugu srednju $kolu i sli¢no)
koja ima za posljedicu promjenu uvjeta utvrdenih rjeSenjem izvijestiti ovaj Upravni odjel u roku od 8 dana od
nastupa navedene promjene koja uvjetuje gubitak prava na daljnju isplatu i vracanje potpore.
Clanak 9.
Za daljnju provedbu ove Odluke zaduzuje se Upravni odjel.

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta“.

KLASA: 602-01/16-01/29
URBROJ: 2106/01-03-16-2
Buzet, 03. listopada 2016.

GRADONACELNIK
SiniSa Zuli¢, v.r.

41.
Na temelju €lanka 33. stavak 3. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 3/13. - proCiS¢eni
tekst) i Clanka 10. Odluke o ustrojstvu gradske uprave (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 8/16.),
Gradonacelnik Grada Buzeta je dana 29. rujna 2016. godine donio

PRAVILNIK
o Il. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave (,Sluzbene novine®, broj 10/15. i 06/16), ¢lanak 1. mijenja se i
glasi:

,Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo upravnih tijela gradske uprave i to: Upravnog odjela za opce
poslove, drustvene djelatnosti i razvojne projekte , Upravnog odjela za gospodarenje prostorom i Upravnog odjela
za financije i gospodarstvo (dalje: upravna tijela) njihov djelokrug, nacin upravljanja, sistematizacija radnih mjesta,
broj potrebnih sluzbenika i namjestenika s opisom njihovih poslova i zadataka, strucni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, njihove ovlasti i odgovornosti, nacin planiranja rada i druga pitanja od znacaja za radne odnose i za
uredno izvrSenje poslova u tim tijelima.

. Clanak 2.
Clanak 8. mijenja se i glasi:
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1. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE, DRUSTVENE DJELATNOSTI | RAZVOJNE PROJEKTE

Clanak 8.
U skladu s ¢lankom 7. ovog Pravilnika, u Upravnom odjelu za opée poslove, drudtvene djelatnosti i razvojne
projekte, ovisno o struc¢noj spremi kao opéem uvjetu za rasporedivanje na radno mijesto, te sloZzenosti i
odgovornosti sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:

POPIS RADNIH MJESTA

Broj Kateqorii Klasifikacij Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta ag / Potkategorija Razina ski ustrojstvene izvrsitelj
mjesta rang jedinice a

1. PROGELNIK ) Glavni i 1 . 1
rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom upravnog tijela i vodi brigu za efikasno, zakonito i racionalno obavljanje zadataka
upravnodg tijela,

- koordinira rad upravnog tijela s drugim upravnim tijelima, drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama, pravosudnim tijelima, tvrtkama,
trgovackim drustvima i ustanovama u vlasnistvu Grada, udrugama civilnog drustva i gradanima,

- nadzire zakonitost rada, pravovremenost i pravilnost obavljanja poslova povjerenih sluzbenicima
upravnog tijela, osigurava provedbu opc¢ih akata i akata Gradskog vije¢a i gradonacelnika iz
djelokruga upravnog tijela

- osigurava struénu pomo¢ predsjedniku Gradskog vije¢a u pripremi i organizaciji sjednica Gradskog
vijec¢a te sudjeluje u njegovom radu, kao i radu radnih tijela za koje je zaduzen,

- provodi nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika upravnog tijela, osigurava efikasnost rada i
izvrS8avanja poslova u skladu s propisima i opéim aktima, brine o osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika te o unaprjedenju i poboljSavanju uvjeta rada,

- osigurava zakonitost rada u odnosu na prava, obveze i ovlastenja Gradonacelnika, Gradskog vijec¢a i
radnih tijela Gradskog vije¢a te pomaze u obavljanju njihovih duznosti,

- u suradniji s ostalim upravnim tijelima priprema i predlaze gradonacelniku nacrt proracuna i njegove
izmjene

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim propisima iz svoje nadleznosti, te
poslove koje mu povjere gradonacelnik i Gradsko vijece.

Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, politoloSke ili druge drustvene struke struke,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
NajviSa razina sloZenosti poslova koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova upravnog
tijela, doprinos razvoju novih koncepata u radu upravnog tijela, te rieS8avanje strateSkih zadaéa upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru€nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stalna stru€¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela, s jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa
upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Broj

radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski N§2|v unut_arnjg . Bvr.oj .
: rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta
2 VISI SAVJETNIK ZA I Visi ) 4 ) 1
) PRAVNE POSLOVE ’ savjetnik
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Opis poslova radnog mjesta:

- predlaze smjernice, planove i akte iz nadleznosti upravnog tijela, priprema izvjeS¢a o radu
gradonacelnika i upravnog tijela, izraduje akte nakon njihova dono$enja na sjednicama Gradskog vijeca
te dostavlja nadleznim tijelima i korisnicima,

- brine o protokolarnim i stru¢nim potrebama gradonacelnika, predsjednika Gradskog vije¢a, kao i za
Gradsko vijece u cjelini,

- obavlja najslozenije poslove pravno-nomotehnitke obrade Odluka i drugih akata koje donose Gradsko
vijece i gradonacelnik,

- priprema nacrte i prijedloge opcih akata iz nadleznosti upravnog tijela te stru€ne elaborate i analize u
vezi rada Gradskog vijec¢a i gradonacelnika,

- pruza struénu i pravnu pomoc¢ sluzbenicima gradske uprave u izradi normativnih akata,

- vodi postupak ostvarivanja prava na pristup informacijama i brine o zastiti osobnih podataka,

- obavlja poslove odgovornog urednika sluzbenog glasila Grada, brine o pravovremenoj objavi op¢ih akata
koji se moraju objaviti prije stupanja na snagu, te izraduje prociS¢ene tekstove odluka i drugih akata i
priprema ispravke slozenih akata,

- sudjeluje u radu Gradskog vijeca i radnih tijela, prema potrebi sastavlja zapisnik i zakljucke te priprema
ih za dostavu korisnicima,

- priprema prijedloge potrebnih akata i dokumenata za organizaciju izbora u mjesnim odborima, pruza
pravnu pomoc¢ te izraduje druge akte potrebne za rad vije¢a mjesnih odbora,

- obavlja stru€ne poslove zastite i spaSavanja koji su u nadleznosti lokalne samouprave (zastita od pozara,
civilna zastita, vatrogastvo i sli¢no),

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti Grada iz
svojeg djelokruga poslova,

- obavlja i vodi poslove vezane uz web stranice Grada,

- obavljaidruge poslove iz svojeg djelokruga kao i poslove koje mu odrede Gradsko vije¢e, gradonacelnik
i procelnik.

Stru€ni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru€ni specijalist pravne struke,
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Obavljanje najslozenijih zadataka u postupku izrade opc¢ih i drugih akata te pruzanje savjeta
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odgovaraju¢eg pravnog podrucja. Visoki osobni
doprinos i kreativnost u obavljanju zadataka.

Samostalnost u radu:
Visoki stupanj samostalnog rada i odlu€ivanja u poslovima iz djelokruga rada Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila, te
povremeni radni sastanci sa rukovoditeljima i radnicima iz komunalnih i trgovackih druStava te ustanova u
vlasnistvu Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka:
Visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada i donoSenje odluka te odgovornost za
sredstva povjerena za obavljanje poslova.

Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina
mjesta

Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja

VISI SAVJETNIK ZA - .
3. RAZVOJINE PROJEKTE II. Visi savjetnik - 4 - 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi projekte koji su financirani iz programa Europske unije te programe tehni¢ko-financijske
pomoci i prekograni¢ne suradnje,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada, priprema projekte Grada, prati njihovu provedbu, sudjeluje u njihovoj realizaciji te
izraduje izvjeSéa,

- obavlja struéne, analiticke, dokumentacijske i organizacijske poslove, priprema programe,
analize i stru¢ne podloge u vezi s pripremom, kandidiranjem i implementacijom medunarodnih i
drugih projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti Grada,
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- suraduje na pripremi i implementaciji medunarodnih, drzavnih, regionalnih i drugih projekata s
tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, drzavnim tijelima i pravnim
osobama u stvarima iz svojeg djelokruga,

- prati projekte kao i ostale natjeCaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz
djelokruga Grada a koji se financiraju iz programa nadleznih ministarstava, Zupanije i drugih
subjekata, pruza savjete i stru¢nu pomo¢ te suraduje na pripremi i implementaciji ovih projekata
s ostalim upravnim tijelima,

- prati projekte kao i ostale natjeCaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz
djelokruga upravnog tijela, pruza savjete i struénu pomo¢ te suraduje u njihovoj pripremi i
implementaciji,

- obavlja stru€ne, analiticke, dokumentacijske i organizacijske poslove, te priprema programe,
analize i stru¢ne podloge u vezi s radom i unaprjedenjem rada udruga iz djelokruga upravnog
tijela, prati projekte namijenjene udrugama te prema potrebi suraduje i pomaze udrugama u
njihovoj pripremi,

- prati realizaciju i provedbu projekata te izraduje potrebna izvjesc¢a,

- suraduje pri obradi slozenijih pitanja iz djelokruga upravnog tijela, sudjeluje u izradi opc¢ih akata,
strategija i programa te po potrebi obavlja potrebne struéne, istrazivacke i analiticke poslove,

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

Strucni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili druge drustvene struke,
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni stru¢ni ispit,
- dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Obavljanje najslozenijih zadataka u postupku izrade op¢ih i drugih akata te pruzanje savjeta
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz podrucja djelokruga rada. Visoki osobni doprinos i
kreativnost u obavljanju zadataka.

Samostalnost u radu:
Visoki stupanj samostalnog rada i odlu€ivanja u poslovima iz djelokruga rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila, te
povremeni radni sastanci sa rukovoditeljima i radnicima iz komunalnih i trgovackih drusStava te ustanova u
vlasnistvu Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
Visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada i donoSenje odluka te odgovornost za
sredstva povjerena za obavljanje poslova.

Broj . . " " . Klasifikacijski Naziv unutarnje . quj .
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina : T izvrsitelj
: rang ustrojstvene jedinice
mjesta
VISI SAVJETNIK ZA Visi
4. DRUSTVENE 1. savjetnik - 4 - 1

DJELATNOSTI

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi upravne i strune poslove u podru¢jima zadovoljavanja javnih potreba gradana u
predskolskom odgoju, Skolstvu, kulturi, zdravstvu, socijalnoj skrbi i sportu,

- pruza savjete i suraduje s ustanovama predsSkolskog odgoja, Skolstva, kulture, zdravstva,
socijalne skrbi i sporta na podrucju Grada,

- suraduje pri obradi slozenijih pitanja i problema iz djelokruga upravnog tijela te po potrebi
obavlja struéne i analiticke poslove, sudjeluje u izradi opéih akata, strategija i programa te
predlaganju odluka, mjera i aktivnosti iz podrucja drustvenih djelatnosti,

- obavlja upravne i stru¢ne poslove vezano za stipendiranje u€enika i studenata,

- obavlja stru€ne, analiticke, dokumentacijske i organizacijske poslove, te priprema programe,
analize i struéne podloge u vezi s radom i unaprjedenjem rada udruga iz djelokruga upravnog
tijela,

- proucava i struéno obraduje sloZenija pitanja i probleme iz podrudja kulture i zastite spomenika
kulture te vodi brigu o zadovoljavanju javnih potreba u podru€ju kulture i zastite spomenika
kulture,

- koordinira aktivnosti radnih tijela i udruga iz djelokruga upravnog tijela,
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- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz
djelokruga upravnog tijela, priprema projekte iz djelokruga upravnog tijela, prati njihovu
provedbu, sudjeluje u njihovoj realizaciji te izraduje izvjesc¢a,

- suraduje u izradi nacrta odluka iz djelokruga upravnog tijela,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti
Grada iz svojeg djelokruga poslova,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

Strucni i drugi uvijeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili druge drustvene struke,
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni stru€ni ispit,
- dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Obavljanje najslozenijih zadataka u postupku izrade opc¢ih i drugih akata te pruzanje savjeta
sluzbenicima i duzZnosnicima u rjeSavanju sloZzenih zadataka iz podrucja djelokruga rada. Visoki osobni doprinos i
kreativnost u obavljanju zadataka.

Samostalnost u radu:
Visoki stupanj samostalnog rada i odlu€ivanja u poslovima iz djelokruga rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima unutar gradske uprave - neposredno, putem telefona ili e-maila, te
povremeni radni sastanci sa rukovoditeljima i radnicima iz komunalnih i trgovackih druStava te ustanova u
vlasnistvu Grada.

Stupanj odgovornosti i utiecaj na donoSenje odluka:
Visoki stupanj odgovornosti za ucinkovitu organizaciju rada i donoSenje odluka te odgovornost za
sredstva povjerena za obavljanje poslova.

ra%rl'(n)cj) Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjestg gm gory gory rang ustrojstvene jedinice | izvrsitelja
STRUCNI SURADNIK Struéni
5. ZA DRUSTVENE Il suradnik - 8 - 1

DJELATNOSTI

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja upravne, administrativne i stru¢ne poslove javnih potreba gradana u podrucju zdravstva
i socijalne skrbi te sporta,

- obavlja upravne, administrativne i stru¢ne poslove u vezi s radom ustanova socijalne skrbi i
zdravstva te prikuplja i razmjenjuje informacije s ustanovama iz djelokruga upravnog tijela te
udrugama civilnog drustva,

- vodi evidenciju i izraduje statistiCke i druge propisane izvjeStaje iz obuhvata poslova svojeg
sluzbenic¢kog mjesta,

- obavlja poslove vodenja prvostupanjskog upravnog postupka do donoSenja rjeSenja u upravnim
stvarima iz socijalne skrbi te izraduje nacrte rjeSenja,

- obavlja upravne, administrativne i stru¢ne poslove mjese¢nog podmirivanja troSkova stanovanja
za korisnike socijalne skrbi te osigurava provedbu ostvarivanja drugih prava korisnika socijalne
skrbi,

- suraduje sa Zajednicom sportskih udruga Grada Buzeta, osigurava uredno i pravovremeno
izvrS8avanje poslova iz djelokruga Zajednice te obavlja ostale poslove u vezi zadovoljavanja
javnih potreba u sportu,

- obavlja upravne, administrativne i stru€ne poslove za radna tijela i udruge iz djelokruga
upravnodg tijela,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

Strucni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- sveuciliSni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik upravne, ekonomske ili drustvene struke,
- najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka vezana za pripremu materijala za sjednice radnih tijela i izradu
akata u provedbi poslova u svojem djelokrugu.
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Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavlja u dogovoru s viSim savjetnicima i pro¢elnikom. Poslove vezane za radna tijela
obavlja u dogovoru s predsjednikom radnog tijela i pro¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave te udruga radi dogovora za sjednice (telefonom i e-
mailom) i drugih aktivnosti.

Stupanj odgovornosti i utiecaj na dono$enje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, te za sredstva koja su povjerena za obavljanje
poslova.

Broj

radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unut‘ar(?_Je_ . Bvr.oj i
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
6. STRUCNI SURADNIK - . Strucni 8 ) 2

VODITELJ PISARNICE suradnik

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi, obavlja i nadzire rad pisarnice u skladu s propisima o uredskom poslovanju,

- obavlja i nadzire poslove uredskog poslovanja i arhive za cjelokupnu gradsku upravu, a te obavljanje
poslova izdavanja dokumenata iz arhive,

- obavlja stru€ne i administrativne poslove iz podrucja radnih odnosa, personalnih poslova, ostvarivanja
prava iz radnog odnosa te drugih poslova radnog i sluzbeni¢kog prava,

- obavlja poslove vodenja prvostupanjskog upravnog postupka u sluzbeni¢kim stvarima do donoSenja
rieSenja,

- izraduje statistiCke i druge propisane izvjestaje iz obuhvata poslova pisarnice,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti Grada iz
svojeg djelokruga poslova,

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

- Strucni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- sveucCilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik upravne struke,
- najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- polozen ispit za djelatnika u pismohrani,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

Srednja sloZenost poslova i zadataka vezana za vodenje pisarnice i izradu akata u provedbi poslova u
svojem djelokrugu te efikasnost vezana uz izradu kazala i vodenju raznih internih evidencija uz upute i nadzor
proc¢elnika.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavlja u dogovoru s viSim savjetnicima i pro€elnikom. Poslove uglavhom obavlja
samostalno u dogovoru s pro¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave.

Broj Klasifikacij Naziv unutarnie Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ski ustroistvene ie diJn ice izvrsitelj
mjesta rang ) ! a

VISI REFERENT ZA .-
7. SIEDNICE M. Visi referent - 9 - 2

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sve pripremne radnje za sazivanje sjednica Gradskog vijeca i radnih tijela, kao $to su zaprimanje
materijala i akata, pisanje poziva, umnozavanje i slaganje materijala, upucivanje poziva i materijala
¢lanovima tijela za koje se zakazuje sjednica,

- prisustvuje sjednicama tih tijela, zaduzen za pisanje zapisnika i drugih akata sa tih sjednica,

- izraduje prijedloge akata i dostavlja ih korisnicima,

- obavlja tehnicke poslove pripreme sluzbenog glasila Grada za izdavanje i dostavu korisnicima,

- priprema ispravke manje slozenih dokumenata,

- vodi potrebne evidencije i posebni urudzbeni zapisnik za potrebe Gradskog vije¢a,

- obavlja administrativne poslove vezane za vijeénicka pitanja,

- vodi evidenciju prisutnosti na sjednicama te brine o isplati naknada,
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- izvrSava poslove vezane uz web stranice Grada,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti Grada iz
svojeg djelokruga poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu viSeg savjetnika i proCelnika.

Stru€ni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- sveucCilidni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke upravne struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- poloZen drzavni stru¢ni ispit,
- dobro poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka vezana uz pripremu materijala za sjednice Gradskog vijeca i izradu
akata te efikasnost vezana uz izradu kazala i vodenju raznih internih evidencija uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:

Poslove i zadatke vezane uz sjednice Gradskog vije¢a u vec¢em dijelu obavlja u dogovoru s vi§Sim
savjetnikom i procelnikom. Poslove vezane uz radna tijela uglavnom obavlja samostalno u dogovoru s
predsjednikom radnog tijela i pro€elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima upravnih tijela, sa ¢lanovima Gradskog vije¢a i radnih tijela Gradskog
vijeca te trgovackih drustava i ustanova u vlasniStvu Grada radi dogovora za sjednice (telefonom i e-mailom).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, te za sredstva koja su povjerena za obavljanje
poslova.

Broj . . - . . Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina . o e
. rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
mjesta
REFERENT ZA
8. DRUSTVENE Il Referent - 11 - 1
DJELATNOSTI

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja opce i administrativhe poslove za potrebe procelnika,

- obavlja poslove zapisni¢ara za potrebe upravnog tijela, sudjeluje u pripremanju akata i izvjeStaja te u
prikupljanju i razmjeni informacija iz djelokruga upravnog tijela,

- obavlja administrativne i stru¢ne poslove vezano za stipendiranje ucenika i studenata te druge
administrativne poslove iz djelokruga upravnog tijela,

- izraduje i vodi evidencije iz djelokruga upravnog tijela,

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema upravne struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- polozen drzavni struéni ispit,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavlja u dogovoru s vi§im savjetnicima i pro€elnikom. Poslove uglavhom obavlja
samostalno u dogovoru s pro¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa sluzbenicima gradske uprave.

Broj . . " " . Klasifikacijski Naziv unutarnje . quj.
raqnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija = Razina rang ustrojstvene jedinice izvrsit
mjesta elja

0. ADMINISTRATIVNI m Referent R 1 ) 1

TAJINIK

Opis poslova radnog mjesta:
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obavlja administrativne, protokolarne i daktilografske poslove za gradonacelnika, Gradsko vijece i
upravno tijelo,

obavlja administrativne poslove pripreme materijala za sjednice Gradskog vije¢a i radnih tijela u
nadleznosti upravnog tijela,

obavlja administrativne poslove izvjeSCivanja sredstava javnog priopéavanja o radu i vaznijim
dogadajima vezanima za rad Gradskog vije¢a, gradonacelnika i upravnih tijela gradske uprave uz
odobrenje procelnika,

obavlja tehni¢ke poslove izdavanja sluzbenog glasila Grada,

obavlja administrativne poslove pripreme protokola za sveCane sjednice i prijeme Kkoje organiziraju
gradonacelnik ili Gradsko vijece,

vodi podsjetnik za gradonalelnika, organizira prijem stranaka te sve sastanke koje organizira
gradonacelnik,

obavlja administrativne poslove vodenja propisanih evidencija za gradonacelnika i upravno tijelo, te
radnih evidencija - evidencije prisutnosti na radu i koriStenja godiSnjeg odmora za gradsku upravu, te
dostavlja ih upravnom tijelu nadleznom za financije radi obra¢una placa,

dostavlja spise gradonacelniku i pro¢elniku na rieSavanje,

obavlja sve telefonske poslove za gradonacelnika i upravno tijelo,

obavlja poslove nabave artikala za priru¢nu kuhinju i reprezentaciju,

suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti Grada iz
svojeg djelokruga poslova,

obavlja i druge poslove iz svojeg djelokruga kao i poslove po nalogu gradonacelnika i pro¢elnika.

Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit,

dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove prema nalogu gradonacelnika i procelnika.

Samostalnost u radu:

Poslove obavlja samostalno, sukladno uputama i u dogovoru s nadredenima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevna komunikacija sa sluzbenicima gradske uprave telefonom, e-mailom ili faksom.

Svakodnevni kontakti sa strankama (gradanima) vezano uz prijem kod Gradonacelnika i to uglavnom telefonski i
e-mail poStom te sa sluzbenicima iz drugih jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, ministarstvima i
tijelima drzavne uprave za potrebe Gradonacelnika - uglavnom telefonom i e-mailom.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenije odluka:

Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za

obavljanje radnog procesa.

Broj
radnog
mjesta

10.

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje
rang ustrojstvene jedinice
REFERENT U PISARNICI 1. Referent - 11 -

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja administrativne poslove zaprimanja i otpremanja poste, upisivanja akata u propisane o&evidnike i
vodenje propisanih oCevidnika o aktima i uredskom poslovanju, otpreme akata, razvodenje akata i
njihovo arhiviranje i Cuvanje,

prati provedbu poslova zastite na radu te osigurava izvrSavanje svih potrebnih aktivnosti vezano za
zastitu na radu,

obavlja poslove iz podrué¢ja radnih odnosa, personalnih poslova, ostvarivanja prava iz radnog odnosa te
druge poslove radnog i sluzbeni¢kog prava,

obavlja poslove zapisni¢ara i druge administrativne poslove za radna tijela iz djelokruga upravnog tijela,
vodi propisane evidencije te izraduje izvjeStaje iz obuhvata navedenih poslova,

suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti Grada iz
svojeg djelokruga poslova,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima te po nalogu procelnika.

Struéni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:

srednja stru¢na sprema upravne struke ili gimnazija,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit,
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- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Srednja slozenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavlja u dogovoru s viSim savjetnicima i pro€elnikom. Poslove uglavhom obavlja
samostalno u dogovoru s procelnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja i komunikacija sa sluzbenicima gradske uprave i drugim osobama telefonom, e-mailom
ili faksom.

Stupanj odgovornosti i utiecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za
obavljanje radnog procesa.

Broj . . ; , ) Klasifikacijski Naziv unutarnje
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina } P
: rang ustrojstvene jedinice
mjesta
REFERENT ZA OPCE
11. POSLOVE 1. Referent - 11 -

Opis poslova radnog mjesta:

- brine o pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad gradske uprave, provodi postupke nabave roba i
usluga (uredskog materijala, opreme, uredenja prostora i drugo), osigurava uredno i pravovremeno
izvrSavanje poslova tekuceg i investicijskog odrzavanja zgrade gradske uprave i opreme,

- vodi poslove ekonoma: poslove nabavke opreme, uredskog i drugog materijala, vodi materijalne
evidencije (evidenciju stanja i izdavanja potrosnog materijala, stru¢ne literature i drugo),

- vodi knjigu evidencije sluzbenih putovanja, evidenciju pecata i Stambilja i evidenciju prispjelih faktura,
vodi knjigu primljenih ulaznih racuna,

- suraduje u pripremi i izradi projekata kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti Grada iz
svojeg djelokruga poslova,

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima te prema nalogu procelnika.

Stru€ni i drugi uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema upravne struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Srednja sloZenost poslova i zadataka u provedbi poslova u svojem djelokrugu.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavlja u dogovoru s vi§im savjetnicima i pro€elnikom. Poslove uglavhom obavlja
samostalno u dogovoru s pro¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja i komunikacija sa sluzbenicima gradske uprave i drugim osobama telefonom, e-mailom
ili faksom.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za
obavljanje radnog procesa.

Broj . . ) ) . Klasifikacijski Naziv unutarnje | Bl
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina . AT izvrs
; rang ustrojstvene jedinice | ...
mjesta itelja
12. VOZACG-DOMAR V. Namjestenik 1 11 - 1

1. kategorije

Opis poslova radnog mjesta:
- brine o praviinom koriStenju i teku¢em odrzavanju, te vodi propisane evidencije koriStenja sluzbenih
vozila,
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- vodi ratuna o tehni¢koj ispravnosti automobila gradske uprave, ukljuCuju¢i tehnicke preglede i
registracije svih vozila, te izraduje mjese¢na izvjeS¢a o utroSku goriva za vozila koja su mu stavljena u
nadleznost,

- po potrebi obavlja poslove vozac¢a sluzbenog automobila za potrebe gradske uprave,

- obavlja poslove tekuceg odrzavanja zgrade opreme i inventara gradske uprave,

- suraduje sa struCnjacima zaStite na radu te uredno i pravovremeno obavlja poslove otklanjanja
nedostataka prema uputama ovlastene ustanove ili stru¢njaka zastite na radu,

- odrZava Cisto¢u parkova i Zivica oko zgrade gradske uprave,

- rukuje postrojenjem za centralno grijanje i vodi rauna o njegovom odrzavanju i ispravhom radu,

- pruza potporu u izvrSavanju pomoéno-tehnickih poslova za potrebe ustanova kojima je Grad osnivac,

- obavljaidruge poslove prema nalogu procelnika.

Posebni uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema elektrotehni¢ke, metalske ili druge tehnicke struke,
- polozen ispit za lozaca centralnog grijanja,
- polozen ispit za vozaca B kategorije,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:
Srednja slozenost organizacije pomo¢no-tehnickih poslova i zadataka, nadzor nad njihovom provedbom
te obavljanje najslozenijih pomoéno-tehnickih poslova.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavlja samostalno i u dogovoru s pro¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa zaposlenima u gradskoj upravi.

Stupanj odgovornosti i utiecaj na donosenje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za
obavljanje radnog procesa.

Broj

radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorja | Razina | Kiasifikacijski Naziv unutarnje

: rang ustrojstvene jedinice
mjesta

13. PORTIR-TELEFONIST V. Namjestenik II. 1 12 -

kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove portira u najSirem smislu, a osobito nadzire ulaz u zgradu i odrzava kuc¢ni red u zgradi,

- kontrolira ulazak stranaka u zgradu gradske uprave te njihov izlazak uz vodenje odgovarajuéih
evidencija, daje informacije i upute strankama na ulazu u zgradu u vezi rasporeda upravnih tijela i drugih
zupanijskih i drzavnih ureda i sluzbi smjeStenih u zgradi gradske uprave, upucuje stranke u
odgovarajuca tijela te ih upoznaje s rasporedom pojedinih sluzbenika i radnih prostorija i uredovnim
vremenom,

- obavlja posao na telefonskoj centrali - rukuje telefonskom centralom i uspostavlja ulazne i izlazne veze,

- obavlja tehnicke poslove vezano za otpremu poste,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika.

Posebni uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema upravne struke,
- dobro poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:
Obavljanje jednostavnih pomoc¢no-tehni¢kih poslova.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavlja samostalno i u dogovoru s pro¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stalna suradnja sa zaposlenima u gradskoj upravi i stalna komunikacija s osobama koje posjecuju
zgradu gradske uprave.

Stupanj odgovornosti i utiecaj na donoSenje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za
obavljanje radnog procesa.
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Broj Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina : L e

: rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
mjesta

14. SPREMACICA V. Namjestenik Il. -, 13 - 1

kategorije

Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja poslove ¢iS¢enja i pospremanja svih prostorija (uredskog i drugog prostora) u zgradi gradske
uprave i druge sli¢ne poslove po nalogu procelnika.

Posebni uvjeti za rasporedivanje na radno mjesto:
- niza stru¢na sprema ili osnovna skola

SloZenost poslova:
Obavljanje jednostavnih pomoc¢no-tehnickih poslova.

Samostalnost u radu:
Poslove i zadatke obavlja samostalno i u dogovoru s pro¢elnikom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Povremena suradnja sa zaposlenima u gradskoj upravi.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
Odgovornost za zakonitost svojeg rada i postupanja, kao i za sva sredstva koja su povjerena za
obavljanje radnog procesa.

Clanak 2.
Clanak 11. brige se u cijelosti.
. Clanak 3.
Clanak 12. mijenja se i glasi: ;
,Clanak 12."

Za radna mjesta iz ¢lanaka 8. do 10. ovog Pravilnika, za koja je kao uvjet za prijam u sluzbu drzavni strucni ispit,
radni odnos moze se zasnovati i sa osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, uz obvezu da drzavni strucni ispit
polozi u roku od godine dana od dana prijama u sluzbu, $to mora biti nazna¢eno u natjecaju.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta®“.

KLASA: 023-01/16-01/03
URBROJ: 2106/01-03-16-2
Buzet, 29. rujna 2016.

GRADONACELNIK
Siniga Zuli¢, v.r.
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