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GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (,Narodne novine®, broj 76/07. i 38/09.) i
Clanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 4/09.), Gradsko vijece Grada
Buzeta je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2010. godine donijelo

ODLUKU
o donosenju Urbanisti€¢kog plana uredenja
za podrucje gospodarske namjene - proizvodne Mala Huba 2

Clanak 1.
(1) U svrhu uskladenja naziva plana s odredbom c¢lanka 18. tocke 1.10. i ¢lanka 189. tocke 9.1.2.
Odluke o donoSenju Prostornog plana uredenja Grada Buzeta kao plana viSeg reda (,Sluzbene novine
Grada Buzeta®“, broj 2/05.), mijenja se naziv Odluke o donoSenju Urbanistickog plana uredenja
gospodarske zone Mala Huba Il (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 6/07. i 7/08.), te sada glasi:
,,Odluka o donosenju Urbanistickog plana uredenja za podrucje gospodarske

namjene - proizvodne Mala Huba 2“.
(2) U cijelom tekstu plana naziv ,Odluka o donoSenju Urbanisti¢kog plana uredenja gospodarske zone
Mala Huba II* u odgovaraju¢éem rodu, broju i padezu zamjenjuje se nazivom ,Odluka o donoSenju
Urbanistickog plana uredenja za podrucje gospodarske namjene - proizvodne Mala Huba 2 u
odgovaraju¢em rodu, broju i padezu.

Clanak 2.
(1) U ¢lanku 2. iza alineje 2. u tekstu Odluke o donoSenju Urbanisti¢kog plana uredenja za podrucje
gospodarske namjene - proizvodne Mala Huba 2, dodaje se alineja 3. koja glasi:

-~ uskladenja naziva vazeceg Urbanistickog plana uredenja gospodarske zone Mala Huba 2 u
svim njegovim dijelovima s odredbama vazeéeg Prostornog plana uredenja Grada Buzeta kao plana
viSeg reda (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 2/05.).%,

(2) U ¢lanku 5. istog urbanistickog plana dodaje se alineja 4. koja glasi:

-~ uskladenje naziva vazec¢eg Urbanistickog plana uredenja gospodarske zone Mala Huba 2 u
svim njegovim dijelovima s odredbama vazeceg Prostornog plana uredenja Grada Buzeta kao plana
viSeg reda (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 2/05.)."

(2) U &lanku 11. istog urbanisti¢kog plana rije¢ ,2009.“ mijenja se rije¢ju ,2010.".

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenim novinama Grada Buzeta®“.

KLASA: 021-05/10-01/39
URBROJ: 2106/01-01-10-1
Buzet, 20. svibnja 2010.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Dario KriviGic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 4/09.), Gradsko
vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2010. godine donijelo

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju financijskog izvjeséa
Djecjeg vrti¢a ,,Grdelin“ Buzet za 2009. godinu

Clanak 1.
Prihvaca se financijsko izvjeS¢e Djecjeg vrti¢a ,,Grdelin“ Buzet za 2009. godinu.
IzvjeSce iz stavka 1. ovog Clanka prilog je ovom Zakljucku.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta“.

KLASA: 021-05/10-01/30
URBROJ: 2106/01-01-10-1
Buzet, 20. svibnja 2010.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Dario Krivici¢, v. r.

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 4/09.), Gradsko
vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2010. godine donijelo

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju godiSnjeg izvjeSéa o radu i financijskog izvjeS¢a
Puckog otvorenog ucilista ,,Augustin Vivoda“ Buzet za 2009. godinu

Clanak 1.
Prihvaca se godiSnje izvjeSée o radu i financijsko izvije§ée Puckog otvorenog ucilista ,Augustin Vivoda*“
Buzet za 2009. godinu.
IzvjeSée iz stavka 1. ovog €lanka prilog je ovom Zakljucku.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta®“.

KLASA: 021-05/10-01/31
URBROJ: 2106/01-01-10-1
Buzet, 20. svibnja 2010.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Dario KriviGi¢, v. r.
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Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 4/09.), Gradsko
vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2010. godine donijelo

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju godiSnjeg izvjeSéa o radu i financijskog izvjeS¢a
Doma za starije i nemoé¢ne osobe Buzet za 2009. godinu

Clanak 1.
Prihvaca se godisnje izvjeSée o radu i financijsko izvie$¢e Doma za starije i nemoc¢ne osobe Buzet za
2009. godinu.
IzvjeSée iz stavka 1. ovog €lanka prilog je ovom Zakljucku.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta“.

KLASA: 021-05/10-01/32
URBROJ: 2106/01-01-10-1
Buzet, 20. svibnja 2010.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Dario KriviGi¢, v. r.

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 4/09.), Gradsko
vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2010. godine donijelo

ZAKLJUCAK
o prihvaé¢anju godiSnjeg izvjeS¢a o radu i financijskog izvjeS¢a
programa ,,Dnevni boravak i pomo¢ u kuéi starijim osobama“ za 2009. godinu

Clanak 1.
Prihvaca se godisnje izvie§¢e o radu i financijsko izvjeSée programa ,Dnevni boravak i pomo¢ u kuéi
starijim osobama“ za 2009. godinu.
IzvjeSée iz stavka 1. ovog Clanka prilog je ovom Zaklju¢ku.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta“.

KLASA: 021-05/10-01/33
URBROJ: 2106/01-01-10-1
Buzet, 20. svibnja 2010.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Dario KriviGi¢, v. r.
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Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 4/09.), Gradsko
vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2010. godine donijelo

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju godiSnjeg izvjeSéa o radu i financijskog izvjeS¢a
Podruéne vatrogasne zajednice Buzet za 2009. godinu

Clanak 1.
Prihvaca se godisSnje izvije§¢e o radu i financijsko izvjeSée Podruéne vatrogasne zajednice Buzet za
2009. godinu.
IzvjeSée iz stavka 1. ovog €lanka prilog je ovom Zakljucku.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta“.

KLASA: 021-05/10-01/34
URBROJ: 2106/01-01-10-1
Buzet, 20. svibnja 2010.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Dario KriviGi¢, v. r.

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 4/09.), Gradsko
vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2010. godine donijelo

ZAKLJUCAK
o prihvaé¢anju godiSnjeg izvjeS¢a o radu i financijskog izvjeS¢a
Javne vatrogasne postrojbe Buzet za 2009. godinu

Clanak 1.
Prihvaca se godisnje izvieSc¢e o radu i financijsko izvjeS¢e Javne vatrogasne postrojbe Buzet za 2009.
godinu.
IzvjeSée iz stavka 1. ovog Clanka prilog je ovom Zaklju¢ku.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta“.

KLASA: 021-05/10-01/35
URBROJ: 2106/01-01-10-1
Buzet, 20. svibnja 2010.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Dario KriviGi¢, v. r.
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Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 4/09.), Gradsko
vije¢e Grada Buzeta je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2010. godine donijelo

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeS¢a Drzavnog ureda za reviziju o obavljenoj reviziji
financijskih izvjeStaja i poslovanja Grada Buzeta za 2009. godinu

Clanak 1.
Prihvaca se lzvjeSée o obavljenoj reviziji financijskih izvjestaja i poslovanja Grada Buzeta za 2009.
godinu koju je obavio Drzavni ured za reviziju - Podruéni ured Pazin (KLASA: 041-01/10-01/2,
URBROJ: 613-20-09-8, od 5. svibnja 2010. godine).

Clanak 2.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta“.

KLASA: 021-05/10-01/37
URBROJ: 2106/01-01-10-1
Buzet, 20. svibnja 2010.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Dario KriviGi¢, v. r.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine, broj
33/01., 60/01. - vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07. i 125/08.), te Clanka 19. Statuta Grada
Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 4/09.), Gradsko vijece Grada Buzeta je na sjednici
odrzanoj 20. svibnja 2010. godine donijelo

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na
Izjavu o osnivanju trgovac¢kog drustva Park d.o.o. Buzet

l.
Gradsko vije¢e Grada Buzeta daje suglasnost na Izjavu o osnivanju trgovackog drustva Park d.o.o.
Buzet.

Il.
Danom javnobiljeZniCke ovjere lzjave iz tocke |. ovog Zaklju¢ka stavlja se izvan snage Statut
trgovackog drustva ,Park® d.o.o. (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 1/96. i 1/01.).

M.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 021-05/10-01/40
URBROJ: 2106/01-01-10-1
Buzet, 20. svibnja 2010.
GRADSKO VIJECE GRADA BUZETA

PREDSJEDNIK
Dario KriviGi¢, v. r.
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GRADONACELNIK GRADA BUZETA

Na temelju ¢lanka 28. stavka 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine®, broj 82/08.), te
Clanka 44. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 4/09.), gradonacelnik Grada
Buzeta dana 22. travnja 2010. godine donosi

ODLUKU
o oshivanju Povjerenstva za ravnhopravnost spolova

Clanak 1.
Gradonacelnik Grada Buzeta osniva Povjerenstvo za ravnopravnost spolova kao savjetodavno radno
tijelo gradonacelnika za promicanje nacela ravnopravnosti spolova u svim vidovima druStvenog Zivota
u Gradu Buzetu te prevenciju i suzbijanje svih oblika diskriminacije Zena.

Clanak 2.
Povjerenstvo iz ¢lanka 1. ove Odluke sastoji se od predsjednika i 4 ¢lana. Sastav ¢lanova mora imati
podjednaki omjer osoba oba spola.

Clanak 3.
U ostvarivanju svojih zadataka, Povjerenstvo iz ¢lanka 1. ove Odluke:

1. promiCe jamstva o ravnopravnosti spolova koja izviru iz opéih pravila medunarodnog prava,
pravne steCevine Europske zajednice, Konvencije Ujedinjenih naroda o uklanjanju svih oblika
diskriminacije Zena, Ugovorima Ujedinjenih naroda o gradanskim i politickim pravima odnosno
ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima te Europske konvencije za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda,

2. pokrece inicijativu za donoSenje odgovaraju¢ih propisa i mjera za zastitu i promicanje
ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske,

3. pokrece inicijativu za donosenje odgovarajucih propisa i mjera za zastitu od diskriminacije na
temelju spola i stvaranje jednakih moguénosti za Zene i muskarce,

4. ufazama planiranja, donoSenja i provedbe pravnih akata, odluka ili akcija, ocjenjuje i vriednuje
ucinke tih akata, odluka ili akcija na polozaj Zena, odnosno muskaraca, radi postizanja stvarne
ravnopravnosti Zena i muskaraca,

5. priprema i predlaze programe izobrazbe o ravnopravnosti spolova, te

6. obavlja druge poslove u svojem djelokrugu.

Clanak 4.
Sastav Povjerenstva iz &lanka 1. ove Odluke moZe se proSiriti prema potrebama razvoja i
gradonacelnik Grada Buzeta zadrzava pravo imenovanja dodatnih ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 5.
(1) Povjerenstvo podnosi gradonacelniku Grada Buzeta program rada za sljedeéu godinu najkasnije
do 15. listopada tekuce godine.
(2) Povjerenstvo podnosi gradonacelniku Grada Buzeta godiSnje izvjeSce o svojem radu za prethodnu
godinu najkasnije do 1. ozujka.

Clanak 6.
Administrativno-tehnicke i stru¢ne poslove za Povjerenstvo iz &lanka 1. ove Odluke obavljat ¢e
Upravni odjel za samoupravu, upravu i druStvene djelatnosti.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta®“.

KLASA: 044-01/10-01/02
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URBROJ: 2106/01-03-09-1
Buzet, 22. travnja 2010.

GRADONACELNIK
mr. sc. Valter Flego, v. r.

Na temelju ¢lanka 7., 28. i 29. Zakona o zastiti i spaSavanju (,Narodne novine®, broj 174/04., 79/07. i
38/09.), Pravilnika o metodologiji za izradu procjena ugrozenosti i planova zastite i spaSavanja
(,Narodne novine“, broj 38/08.) te Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 4/09.),
Gradonacelnik Grada Buzeta dana 19. svibnja 2010. godine donosi

ODLUKU
o odredivanju pravnih osoba od interesa Grada Buzeta
za zastitu i spasavanje

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se pravne osobe kojima su odredene posebne zadace u provodenju zastite i
spaSavanja.

Clanak 2.

Pravne osobe koje su duzne provoditi ovu Odluku su:

1. Javna vatrogasna postaja Buzet,
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Buzet,
Istarski domovi zdravlja, Ispostava Buzet,
.Park d.o.o. Buzet,
,Plzet’ d.o.o. Buzet,
»Istarski vodovod® d.o.o. Buzet,
Hrvatske vode, Vodnogospodarska ispostava ,Mirna-Dragonja“ Buzet,
»vodoprivreda“ d.o.o. Buzet,
. HEP ODS d.o.o0., Elektroistra Pula, Pogon Buzet,
10. Veterinarska ambulanta Buzet,
11. Hrvatski crveni kriz, Gradsko drustvo Buzet,
12. Hrvatske $ume d.o.o., Sumarija Buzet.

CENONPWN

Clanak 3.
Pravne osobe iz Clanka 2. ove Odluke obvezne su radi sudjelovanja u zastiti i spaSavanju izraditi
vlastite procjene ugroZenosti stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara te operativne planove zastite
i spaSavanja u slu¢aju nastanka prirodnih i tehni¢ko-tehnoloskih nesre¢a koje mogu izazvati katastrofe
i veCe nesrece.

Clanak 4.
Odluka se u cijelosti dostavlja Drzavnoj upravi za zastitu i spasavanje, Podruéni ured za zastitu i
spaSavanje Pazin, a izvodi se dostavljaju pravnim osobama iz ¢lanka 2. ove Odluke na daljnje
postupanje.

Clanak 5.
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta“.

KLASA: 810-01/10-01/18
URBROJ: 2106/01-03-10-1
Buzet, 19. svibnja 2010.

GRADONACELNIK
mr. sc. Valter Flego, v. r.
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Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 149/09.), te ¢lanaka 33. i 94. Statuta
Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®“, broj 4/09.), gradonacelnik Grada Buzeta dana 30.
travnja 2010. godine donio je

PRAVILNIK
o radu gradske uprave Grada Buzeta

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o radu gradske uprave Grada Buzeta (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju
prava i obveze duznosnika koji profesionalno obavljaju duznost, sluzbenika i namjestenika u sluzbi i u
svezi sa sluzbom u gradskoj upravi Grada Buzeta, kao $to su radno vrijeme, odmori i dopusti, zastita
sluzbenika i namjestenika, zastita prava sluzbenika i namjestenika, place, dodaci na plaée, naknade
place i ostala materijalna prava sluzbenika i namjeStenika, djelovanje i uvjeti rada sindikata te druga
prava i obveze propisana zakonom, a koja nisu uredena pravilnikom o unutarnjem redu, kolektivnim
ugovorom ili drugim aktima Grada Buzeta (u nastavku teksta: Grad).

(2) Duznosnicima koji profesionalno obavljaju duznost priznaju se sva materijalna i druga prava iz
radnog odnosa na koja ostvaruju pravo sluzbenici i namjestenici prema ovom Pravilniku, kolektivnom
ugovoru i drugim izvorima radnog prava, osim onih koji su isklju¢eni posebnim zakonom.

Il. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 2.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 3.
Radna mjesta na kojima se s obzirom na opseg poslova te organizaciju i prirodu poslova i zadataka
odredenog radnog mjesta ne zahtijeva puno radno vrijeme utvrduju se pravilnikom o unutarnjem redu.

Raspored radnog vremena
Clanak 4.

(1) Tjedno radno vrileme sluzbenika i namjeStenika rasporeduje se u pet radnih dana u tjednu, od
ponedijeljka do petka.
(2) Sluzbenicima radno vrileme zapo€inje u 7,00 sati. Redovito radno vrijeme gradske uprave
zavrSava u pravilu u 15,00 sati. 1znimno, utorkom radno vrijeme zavr8ava u 16,00 sati, a petkom u
14,00 sati.
(3) Radno vrijeme namjestenika odreduje Celnik upravnog tijela rijeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, uz uvjet postivanja ukupnog 40-satnog radnog tjedna.
(4) 1znimno od odredbi stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, €elnik upravnog tijela moze za pojedine sluzbenike i
namjestenike, odnosno ¢itavo upravno tijelo odrediti drukgiji raspored tjednog i dnevnog radnog
vremena, uz uvjet postivanja ukupnog 40-satnog radnog tjedna.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama
Clanak 5.
(1) Uredovno vrijeme sluzbenika za rad sa strankama odreduje se: ponedjeljkom, srijedom i petkom u
vremenu od 8,00 do 12,00 sati te utorkom od 12,00 do 16,00 sati.
(2) Celnik upravnog tijela moze za pojedinog sluzbenika ili upravno tijelo u cjelini odrediti drukgiji
raspored uredovnog vremena sukladno potrebama sluzbe.

Prekovremeni rad
Clanak 6.
(1) Rad duzi od punog radnog vremena, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad) moze
se uvesti u slu€ajevima viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada i drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, po nalogu &elnika upravnog tijela. Celnik upravnog tijela duzan je u nalogu obrazloZiti
potrebu obavljanja prekovremenog rada. Nalog se prilaze uz evidenciju o koriStenju radnog vremena.
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(2) Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika odnosno namjestenika ne smije trajati duze od 8 sati
tiedno odnosno 32 sata mjesecno niti duze od 180 sati godisnje.

(3) Sluzbenik odnosno namjestenik je duzan, po jednodnevnoj prethodnoj obavijesti ¢elnika upravnog
tijela, raditi prekovremeno u slu€ajevima i pod uvjetima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) 1zuzetno, kad je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode ili zamjene
iznenadno odsutnog sluzbenika odnosno namjestenika, sluzbenik odnosno namjestenik je obvezan
raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 7.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrileme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog
ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, gradonacelnik moze
utvrditi plan preraspodijelijenog radnog vremena s naznakom poslova i broja sluzbenika i namjestenika
uklju€enih u preraspodijeljeno radno vrijeme.
(3) Preraspodijeljeno radno vrileme ne smatra se prekovremenim radom.
(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuéujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.
(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovog &lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze
od 56 sati tjedno, ako je to predvideno kolektivnim ugovorom i ako radnik dostavi pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.
(6) Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno, u
kojem slu€aju ne moze trajati duze od 6 mjeseci.
(7) Ugovor o radu na odredeno vriieme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem prosje¢no radno vrijeme radnika mora odgovarati ugovorenom
punom ili nepunom radnom vremenu.

lll. ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 8.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakog radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta. Vrijeme dnevnog odmora ura¢unava se u radno vrijeme.
(2) Vrijeme koristenja odmora (stanke) odreduje se u vremenu od 10,30 do 11,00 sati.
(3) Ukoliko je pojedini sluzbenik odnosno namjestenik sprije¢en zbog radnih obveza koristiti odmor
(stanku) u vremenu odredenom u stavku 2. ovog C&lanka, odmor (stanku) moze Kkoristiti u nekom
drugom dijelu radnog vremena, s time da poCetak koriStenja odmora (stanke) ne moze zapoceti manje
od 2 sata od pocletka radnog vremena, odnosno ne moze zavrsiti manje od 2 sata od kraja radnog
vremena.

Dnevni odmor
Clanak 9.
(1) Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.
(2) Vrijeme u kojem je sluzbenik odnosno namjestenik imao obvezu sudjelovati u radu na sjednici
Gradskog vijeca ne smatra se prekidom dnevnog odmora.

Tjedni odmor
Clanak 10.

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tiednog odmora su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik odnosno namjestenik radi na dan ili dane tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(3) Ako sluzbenik odnosno namjestenik radi potreba posla ne moze koristiti tiedni odmor na nacin iz
stavka 2. ovog ¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci €elnika upravnog tijela, ¢im prestanu
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okolnosti uslijed kojih nije bilo moguce koristiti tiedni odmor u vremenu predvidenom stavkom 1. ovog
Clanka.

Godisnji odmor
Clanak 11.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 12.
Za vrijeme koridtenja godidSnjeg odmora, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu plaée
u visini kao da je radio u redovnhom radnom vremenu.

Clanak 13.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 14.
(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana, uve¢ava se prema pojedina¢no odredenim mijerilima:
1. s obzirom na slozenost poslova radnog mjesta:
- Celnici upravnih tijela i radna mjesta I. vrste (VSS) - 5 dana,
- radna mjesta Il. vrste (VSS) - 4 dana,
- radna mjesta lll. vrste (SSS) - 3 dana,
- radna mjesta IV. vrste (NSS) - 2 dana.
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- do 5 godina -1 dan,
- od 5do 10 godina - 2 dana,
- 0d 10 do 15 godina - 3 dana,
- od 15 do 20 godina - 4 dana,
- 0od 20 do 25 godina - 5 dana,
- od 25 do 30 godina - 6 dana,
- od 30 viSe godina - 8 dana.
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete - 1 dan,
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku djeteta s poteSko¢ama u razvoju neovisno o broju ostale
djece - 2 dana,
- sluzbeniku odnosno namjesteniku kojem je nalazom nadlezne sluzbe utvrdeno trajno
oStecenje organizma - 3 dana.
4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku odnosno namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,odli¢an“ - 1 dan.
(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveéava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovog Clanka.
(3) Ukupan zbroj dana godiSnjeg odmora po sluzbeniku odnosno namjesteniku ne moze biti veéi od 32
dana.

Clanak 15.
Pravo na dodatnih 5 radnih dana godiSnjeg odmora ostvaruje:
- slijepi sluZzbenik odnosno namjestenik,
- sluzbenik odnosno namjestenik koiji je registrirani donor organa,
- sluzbenik odnosno namjestenik koji radi na poslovima na kojima ga ni uz primjenu mjera
zastite na radu nije moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja,
- sluzbenik i namjestenik koji ima dijete kojem je nadlezna sluzba utvrdila invaliditet,
- sluzbenik i namjestenik koji ima najmanje troje ili viSe djece.

Clanak 16.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijecnik.
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Clanak 17.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid sluzbe odnosno rada
izmedu dva radna odnosa, odnosno dvije sluzbe duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon
6 mjeseci neprekidnog rada.
(2) Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 18.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec
dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjeseénog
roka iz ¢lanka 17. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godiSnji odmor,
- ako mu radni odnos (sluzba) prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 17. ovog
Pravilnika,
- ako mu sluzba prestane prije 1. srpnja.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, sluzbenik odnosno namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 19.
Pravo na godisnji odmor nema sluZbenik odnosno namjestenik koji je to pravo u cijelosti, za tekucu
kalendarsku godinu, iskoristio kod prethodnog poslodavca.

Clanak 20.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo godisnji odmor koristiti u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.
(2) Ako sluzbenik odnosno namjestenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 2 tjiedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor. Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik odnosno namjestenik mora iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 21.
GodiSnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili rodiljinog dopusta sluZzbenik odnosno namjestenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine, pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u godini koja prethodi
godini u kojoj se vratio na rad.

Clanak 22.
(1) Vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora kojeg donosi
Celnik upravnog tijela najkasnije do 1. ozujka za tekuéu godinu.
(2) Plan koristenja izraduje se na temelju prijedloga sluzbenika odnosno namjestenika za koristenje
pripadajuéeg godiSnjeg odmora, a na naCin da koriStenje godiSnjih odmora ne ometa redovito
obavljanje poslova u pojedinom upravnom tijelu.

Clanak 23.
(1) Na temelju donesenog plana koristenja godiSnjeg odmora &elnik upravnog tijela donosi za svakog
sluzbenika i namjestenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje ukupno trajanje godidnjeg odmora i
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
(2) Rjesenja iz stavka 1. ovog Clanka donose se najkasnije 15 dana od dana donoSenja plana
koristenja godisnjeg odmora.
(3) Dvaput po jedan dan godiSnjeg odmora sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo koristiti prema
svojem zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali uz obvezu da o tome unaprijed obavijesti neposredno
nadredenog sluzbenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 24.
(1) Sluzbeniku odnosno namjesteniku moZe se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godidnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.
(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koridtenja godidnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
Celnik upravnog tijela.
(3) Sluzbeniku odnosno namijesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 25.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom
odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
(2) Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
(3) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik odnosno namijestenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta rada prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.
(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika odnosno namjestenika
zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Pla¢eni dopust
Clanak 26.

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (placeni dopust) uslijed
sliedecih slucaja:

- zaklju€enje braka - 5 radnih dana,

- rodenje djeteta - 5 radnih dana,

- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja i unuka - 5 radnih dana,

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika - 2 radna dana,

- selidbe - 2 radna dana,

- kao dobrovoljni davatelji krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana,

- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana,

- polaganja drzavnog stru¢nog ispita prvi put - 5 radnih dana,

- neposredne ugrozenosti od elementarne nepogode ili druge nesrecée - 5 radnih dana,

- polaganje ispita u obrazovanju za vlastite potrebe, i to za pristupanje ispitu po prvi put, po

svakom polozenom ispitu - 1 radni dan.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki slu€aj iz stavka 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
(3) U slu€ajevima iz stavka 1. ovog &lanka pravo na dane plaéenog dopusta sluzbenik odnosno
namjestenik mora koristiti u radnim danima koji neposredno slijede nakon Sto se pojedini slu¢aj
dogodi. Iznimno, zbog osobito znacajnih potreba sluzbe gradonacelnik mozZe odrediti drukdiji raspored
koristenja dana placenog dopusta uz suglasnost sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 27.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti
na temelju kojih ima pravo na plac¢eni dopust.
(2) Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika nastupi u vrileme koriStenja godiSnjeg odmora ili u
vrileme odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje)
odnosno vec¢ nekog od prava na placeni dopust, sluzbenik odnosno namjestenik ne moze ostvarivati
pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio godiSnji odmor ili je bio na bolovanju, odnosno
koristio dane plaéenog dopusta.
(3) Odluku o pla¢enom dopustu donosi Eelnik upravnog tijela.

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplac¢eni dopust
Clanak 29.

(1) Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i nece izazvati
teSkoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi:

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege ¢lana uze obitelji,

- lije€enja na vlastiti trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama,

- vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavr§avanja ili specijalizacije i to:

e za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli - najmanje 5 dana,
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e za pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli, na fakultetu ili poslijediplomskom studiju -
najmanje 10 dana,
¢ za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima - najmanje 5 dana,
e za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (u€enje stranih
jezika, informatiCko obrazovanije i sli¢no) - najmanje 2 dana.
(2) Ako to posebne okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku odnosno namjesteniku neplaéeni dopust
iz stavka 1. ovog &lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.
(3) Odluku o neplaéenom dopustu donosi €elnik upravnog tijela.

Clanak 30.
(1) Za vrijeme neplaéenog dopusta sluzbeniku odnosno namjesteniku miruju prava iz radnog odnosa.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, za vrijeme neplac¢enog dopusta do 30 dana poslodavac je duzan
za sluzbenika, odnosno namjestenika uplatiti obvezne doprinose na placu.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 32.
(1) Upravna tijela duzna su osigurati zastitu zdravlja i sigurnost sluzbenika i namjestenika u svakom
obliku povezanom sa sluzbom, odnosno radom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te prilagodavati se promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti  sluzbenika i namjeStenika, sprje€avati opasnost na radu, obavjeStavati sluzbenike i
namjestenike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nadin te provoditi ostale
propisane mjere zastite na radu.
(2) Svaki sluzbenik odnosno namjestenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje ostalih sluZbenika i namjeStenika na koje utje€u njegovi postupci na poslu.
(3) Sluzbenik odnosno namijestenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu opremu (ako je predvidena), odmah obavijestiti svojeg
nadredenog o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost te provoditi druge propisane ili od ovlastene
osobe utvrdene mjere.
(4) O provedbi mjera zastite i sigurnosti na radu, pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika i
namjestenika glede provedbe zastite na radu, kao i o sustavu pravila zastite na radu gradonacelnik
donosi poseban pravilnik.

Clanak 33.
(1) Trudnice odnosno rodilje, odredene kategorije roditelja te sluZbenici i namje&tenici s umanjenom
zdravstvenom i radnom sposobno$¢u (invalidi rada) uzivaju odredena prava iz radnog odnosa, na
nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
(2) Upravna su tijela duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad sluzbenika i namjestenika s
umanjenom zdravstvenom i radnom sposobno$cu, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 34.
(1) Sluzbenici odnosno namjestenici su obvezni dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrucju rada, kao i podatke za obradun poreza iz dohotka i odredivanja osobnih
odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, podatke vezane uz zastitu maj€instva i slicno, a radi ostvarivanja odredenih prava i
obveza iz radnog odnosa.
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi, kao Sto se neto¢ni podaci
moraju neodgodivo ispraviti.
(3) Osobni podaci za Cije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Clanak 35.

(1) Osobni podaci sluzbenika i namjestenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke sluzbenika i namjeStenika smije prikupljati, obradivati i koristiti samo sluzbenik
nadleZan za vodenje kadrovskih poslova. Osobne podatke sluZbenika i namjestenika mogu Koristiti i
drugi sluzbenici isklju€ivo u obavljanju poslova ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa. Osobni
podaci sluzbenika i namjeStenika mogu se dostaviti treéim osobama iskljuéivo na temelju posebne
punomoci gradonacelnika.
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(4) Netocni osobni podaci moraju se odmah ispraviti. Sluzbenik odnosno namjestenik koji ne dostavi
potrebne podatke snosi Stetne posljedice tog propusta.

(5) Osobni podaci za Cije uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

(6) Celnik upravnog tijela nadleznog za kadrovske poslove ovlasten je nadzirati da li se osobni podaci
sluzbenika i namjeStenika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
zakonom.

V. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 36.
(1) Osnovnu plac¢u sluzbenika odnosno namjestenika €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
(2) Osnovica za obracun osnovne plaée sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama
utvrduje se kolektivnim ugovorom. Dok se osnovica za obracun pla¢e ne utvrdi kolektivnim ugovorom,
utvrduje ju odlukom gradonadelnik, u skladu s odredbama posebnog zakona.
(3) Koeficijente za obratun osnovne place sluzbenika i namjestenika odreduje odlukom Gradsko
vijeCe Grada Buzeta na prijedlog gradonacelnika.

Clanak 37.
Placa se isplaéuje jednom mjesecno.

Clanak 38.
(1) Ako sluzbenik odnosno namjestenik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja poslove i zadaée odsutnog sluzbenika odnosno namjestenika dulje od 30 dana ima pravo na
povecanje place po koeficijentu radnog mjesta Cije poslove obavlja, a razmjerno vremenu i obujmu
obavljanja takvih poslova.
(2) Postotak povecanja place iz stavka 1. ovog ¢lanka moze iznositi najvise 20%.
(3) O postotku povecanja iz stavka 2. ovog €lanka &elnik upravnog tijela donosi posebno rjeSenje na
temelju odluke gradonacelnika kojom se odobrava priviemena preraspodjela poslova iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 39.
Kriteriji za ocjenjivanje, nacin provodenja ocjenjivanja, stimulativno nagradivanje te kriteriji za
ocjenjivanje lakSih povreda sluzbene duzZnosti sluZbenika i namjestenika odreduju se posebnim
pravilnikom kojeg donosi gradonacelnik.

Clanak 40.
(1) Pravo, uvjeti i obveze sluzbenika i namjestenika na stalno struéno osposobljavanje i usavrSavanje
ureduju se posebnim pravilnikom kojeg donosi gradonacelnik.
(2) Duznosnici koji profesionalno obavljaju duznost u Gradu Buzetu ne ostvaruju pravo na naknadu
troSkova stru€nog osposobljavanja i usavrSavanja.

Clanak 41.
Osnovna plac¢a sluzbenika uvecat ¢e se ako sluzbenik ima:
- znanstveni stupanj doktora znanosti - 7% dodatka na osnovnu placu,
- znanstveni stupanj magistra znanosti - 5% dodatka na osnovnu placu,
ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni stupanj u
funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Clanak 42.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak na osnovnu pla¢u za navrSene godine ukupnog radnog
staZa ostvarenog u Gradu Buzetu odnosno njegovim pravnim prednicima i to za:
- 20 do 29 godina - 4%,
- od 30 do 34 godine - 8%,
- od 35 i vise godina - 10%.
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Clanak 43.
(1) Duznosnici koji profesionalno obavljaju duznost i ¢elnici upravnih tijela duzni su, sukladno nalogu
gradonacelnika, sudjelovati na sjednicama Gradskog vije¢a Grada Buzeta, te predstavljati Grad Buzet
na javnim dogadajima u organizaciji Grada i drugim dogadajima i priredbama na koje su sluzbeno
pozvani predstavnici Grada Buzeta (protokolarni dogadaiji). Nalog gradonacelnika nema utjecaja na
ostvarivanje prava na godiSnji odmor ukoliko se to pravo ostvaruje sukladno planu godisSnjih odmora.
(2) Duznosnici koji profesionalno obavljaju duznost ostvaruju pravo na dodatak na osnovnu plaéu od
15% za troSkove pripreme za sudjelovanje u protokolarnim dogadajima iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Celnici upravnih tijela ostvaruju pravo na dodatak na osnovnu plaéu od 10% za troskove pripreme
za sudjelovanje u protokolarnim dogadajima iz stavka 1. ovog &lanka.
(4) Ukoliko €elnik upravnog tijela odbije nalog za sudjelovanje u protokolarnim dogadajima iz stavka 1.
ovog C€lanka, gradonacelnik mozZe posebnim zaklju¢kom utvrditi da u pojedinom mjesecu celnik
upravnog tijela nije ispunio uvjete za ostvarivanje prava na dodatak na osnovnu placu iz stavka 3.
ovog ¢lanka.
(5) Za sudjelovanje u protokolarnim dogadajima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne ostvaruju se posebna
prava iz radnog odnosa koja se odnose na radno vrijeme, dodatke iz €lanka 44. ovog Pravilnika, te
sudjelovanje nema ucinka na trajanje neprekidnog tjednog odmora.

Clanak 44.

(1) Sluzbenik odnosno namjes&tenik ostvaruje pravo na dodatak na placu:

- zarad nocu - 50%,

- za prekovremeni rad - 50%,

- zarad subotom - 30%,

- zarad nedjeljom - 35%,

- zarad u smjenskom radu u drugoj smjeni - 10%,

- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata - 10%.
(2) Ako sluzbenik odnosno namjestenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima
pravo na dodatak na placu od 50 %.

Clanak 45.
(1) Ako je sluzbenik odnosno namjestenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada plac¢e u visini od 90% osnovne place.
(2) Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada sluzbeniku odnosno namjesteniku ako je na
bolovanju uslijed profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

VI. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 46.
(1) Za vrijeme vjeZbeniCkog staZa vjeZbenik ima pravo na 85 % osnovne place radnog mjesta najnize
slozenosti njegove vrste.
(2) Sva ostala prava po osnovi rada vjezbenik ostvaruje kao i drugi sluzbenici i namjestenici.

Clanak 47.
(1) Osposobljavanje viezbenika za samostalni rad provodi se sukladno programu vjezbenitkog staza
kojeg je duzan izraditi Celnik upravnog tijela.
(2) Program vjezbeni¢kog staza mora biti izraden na nacin da na temelju njega vjezbenik moze
ostvariti potrebnu struénu edukaciju u obliku prakticnog rada i u€enja u svrhu stjecanja uvjeta za
polaganje drzavnog stru¢nog ispita, odnosno u svrhu stjecanja potrebnog radnog iskustva za
samostalan rad na poslovima koji odgovaraju zanimanju vjezbenika.
(3) Strucni voditelj - mentor koji obavlja nadzor i osposobljava vjezbenika ima pravo na naknadu u
visini do 5 % od svoje osnovne place.

Clanak 48.

(1) Osoba koja je zavrSila Skolovanje za odredeno zanimanje, a strucni ispit ili radno iskustvo je
zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta tog zanimanija,
moze biti primljena na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad), sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

(2) Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima zakona i
drugih propisa, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plac¢i i naknadi place te prestanku ugovora o
radu.
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(3) S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad sklapa se ugovor.

(4) O prijmu na stru¢no osposobljavanje za rad za svaku se kalendarsku godinu donosi plan prijma
kojim se utvrduju potrebe i moguénosti prijma te broj i struka osoba koje mogu biti primljene na stru¢no
osposobljavanje za rad.

Clanak 49.
(1) U€enici i studenti tijekom struéne prakse imaju pravo na nagradu za dobro i pouzdano obavljene
zadatke i poslove. Nagrada se odreduje tjedno, a mozZe iznositi za u¢enike do 4%, te za studente do
5% prosje€ne mjesecne bruto place u gradskoj upravi u prethodna tri mjeseca.
(2) Osobe koje se struéno osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog odnosa imaju pravo na
nagradu za dobro i pouzdano obavljene zadatke i poslove. Bruto iznos nagrade moZze iznositi najvise
40% prosjecne mjesecne bruto place u gradskoj upravi u prethodna tri mjeseca.
(3) O visini nagrade iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka gradonacelnik donosi posebno rjeSenje na prijedlog
Celnika upravnog tijela.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 50.
(1) Sluzbenicima i namjestenicima pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora najvise do
visine neoporezivog iznosa, utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
(2) Regres iz stavka 1. ovog &lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koridtenja godiSnjeg odmora.
(3) Odluku o visini regresa za svaku kalendarsku godinu donosi gradonacelnik na temelju raspoloZivih
proracunskih sredstava.

Clanak 51.
(1) Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu.
(2) Otpremnina iz stavka 1. ovog Clanka mozZe se odrediti najviSe u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak uveéano za isplatu do visine tri proraunske osnovice.
(3) Prigodom odlaska u mirovinu, sluZzbeniku odnosno namjesteniku koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navr§ena odredena starosna dob
i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

Clanak 52.

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u sluc¢aju:

- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe,

- smrti sluzbenika odnosno namjestenika izvan obavljanja sluzbe,

- smrti supruznika, djeteta i roditelja.
(2) U slucaju iz stavka 1. alineja 1. ovog Clanka obitelj umrlog sluzbenika odnosno namjestenika
ostvaruje pravo i na naknadu stvarnih troSkova pogreba, ali najvisSe do visine dvije prosje¢ne mjesecne
bruto place sluzbenika u gradskoj upravi Grada Buzeta.
(3) Odluku o pojedinacnoj visini pomoci za svaku kalendarsku godinu donosi gradonacelnik na temelju
raspolozivih proracunskih sredstava.

Clanak 53.
Sluzbenik odnosno namjestenik ili njegova obitelj moZe ostvariti pravo na pomo¢ (potporu) u visini
neoporezivog dijela utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak jednom godiSnje, u slu¢aju:

- nastanka teSke invalidnosti,

- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana,

- nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika sluzbenika odnosno namjestenika,

- naknada tro8kova nabavke medicinskih pomagala i pokri¢e participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu potrebnih za lije€enje sluzbenika odnosno namjestenika ili
¢lana njegove obitelji, ukoliko navedeno pravo ne pokriva polica obveznog zdravstvenog
osiguranja.
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1. Dnevnica i naknada troskova za sluzbeno putovanje

Clanak 54.
Pravo na isplatu dnevnica i naknade troSkova ostvaruje se za sluzbena putovanja na odredista koja se
nalaze izvan podrucja Grada Buzeta, a koja su udaljena najmanje 40 kilometara od mjesta rada ili
prebivalista (ili uobiCajenog boravista) radnika.

Clanak 55.
(1) Duznosniku koji profesionalno obavlja duZnost dnevnica za sluzbeno putovanje i naknada trodkova
nastalih tijekom sluZbenog putovanja isplacuje se na temelju uredno ispunjenog obrasca putnog
naloga kojeg je svojim potpisom ovjerio predstojnik Ureda gradonacelnika ili drugi duZnosnik Koji
profesionalno obavlja duznost.
(2) Celniku upravnog tijela dnevnica za sluzbeno putovanje i naknada tro$kova nastalih tijekom
sluzbenog putovanja ispla¢uje se na temelju uredno ispunjenog obrasca putnog naloga kojeg je svojim
potpisom ovjerio gradonacelnik Grada Buzeta.
(3) Sluzbeniku ili namjesteniku dnevnica za sluzbeno putovanje i naknada troskova nastalih tijekom
sluzbenog putovanja ispla¢uje se na temelju uredno ispunjenog obrasca putnog naloga kojeg je svojim
potpisom ovjerio gradonacelnik Grada Buzeta te obrazloZzenog pisanog naloga Celnika upravnog tijela
kojim se sluzbenik ili namjestenik upuéuje na sluzbeno putovanje.
(4) Putni nalog iz stavaka 1. - 3. ovog €lanka mora sadrZavati: ime, prezime i naziv radnog mjesta
osobe koja putuje, cilj putovanja, naziv drzave i mjesta u koje putuje, dan polaska i povratka, vrstu
prijevoza koji ¢e koristiti, te uvjete obraunavanja dnevnica za sluzbeni put.

Clanak 56.
(1) Iznos pune dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji odreduje se u visini propisanoj odlukom o
visini dnevnice za sluzbeno putovanje za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.
Puna dnevnica se isplaéuje za svaki puni dan koji su provele na sluzbenom putovanju te za sluzbeno
putovanije koje je trajalo neprekidno najmanje 12 sati.
(2) Osobama iz stavaka 1. - 3. ¢lanka 55. ove Odluke isplacuje se polovica iznosa pune dnevnice za
sluzbeno putovanje u zemlji koje je neprekidno trajalo najmanje 8 sati.
(3) Iznos pune dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se sukladno iznosima
odredenima odlukom o visini dnevnice za sluZzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava drzavnog proraCuna za svaku pojedinu drzavu.
(4) Osobama iz stavaka 1. - 3. ¢lanka 55. ove Odluke priznaje se pravo na naknadu putnog troska za
jedan dolazak na posao, neovisno o broju punih dana koji su provele na sluzbenom putovanju.

Clanak 57.
(1) Troskovi noéenja, cestarine, tunelarine, sredstava javnog prijevoza, te parkiranja, priznaju se u
punom iznosu prema prilozenom racunu i sastavni su dio putnog naloga iz ¢lanka 55. ove Odluke.
(2) Naknada troskova za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe odreduje se u visini
propisanoj odlukom o visini naknade troSkova za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe za
korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna i sastavni je dio putnog naloga iz ¢lanka
55. ove Odluke.
(3) Pravo na naknadu koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe ostvaruje se na temelju
pisanog obrazloZzenja €elnika upravnog tijela zaduZenog za nadzor i odrZzavanje motornih vozila u
vlasnistvu Grada Buzeta u kojem se posebice navode razlozi zbog kojih sluzbenik ili namjestenik nije
mogao Kkoristiti jedno od motornih vozila u vlasnistvu Grada Buzeta.

Clanak 58.
Dnevnice iz ¢lanka 56. i naknade iz ¢lanka 57. ove Odluke isplaéuju se u roku od 8 dana od dana
kojeg je Upravni odjel za financije i gospodarstvo zaprimio uredno ispunjen putni nalog sa svim
pripadajuéim potvrdama i racunima.

2. Naknada za odvojeni zivot

Clanak 59.
(1) Sluzbeniku odnosno namjeSteniku pripada naknada za odvojeni Zivot ako je nalogom
gradonacelnika upucen na rad izvan podru¢ja Grada Buzeta i izvan mjesta njegova stalnog boravka, a
obitelj mu trajno boravi u mjestu udaljenom najmanje 50 km od mjesta na koje je sluZzbenik odnosno
namjestenik upucen.
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(2) Naknada za odvojeni zivot od obitelji moze se isplatiti najviSe do visine neoporezivog iznosa, a
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak. Naknada za odvojeni Zivot ispla¢uje se na temelju odluke
gradonacelnika.

(3) Naknada za odvojeni zivot odreduje se u visini koja pokriva povec¢ane troSkove zivota zbog
boravka na terenu, a ovisno o tome jesu li sluzbeniku i namjeSteniku osigurani smjestaj i prehrana,
odnosno ovisno o drugim nuznim troSkovima boravka na terenu.

(4) Pravo na naknadu za odvojeni Zivot u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka sluzbenik odnosno
namjestenik moZe ostvariti ako rad iz stavka 1. ovog &lanka traje najmanje 15 uzastopna radna dana.

3. Naknada troskova prijevoza

Clanak 60.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ostvaruje pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla
na cijelom podru¢ju Grada Buzeta odnosno najviSse do udaljenosti od 40 kilometara do mijesta
prebivalista.
(2) Udaljenost mjesta prebivalista iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se izmjerom najkraceg puta po
drzavnoj, zupanijskoj ili lokalnoj cesti. Izmjeru obavlja upravno tijelo Grada Buzeta nadlezno za radne
odnose.

Clanak 61.
(1) Sluzbenik i namjestenik gradske uprave Grada Buzeta koji za prijevoz na posao i s posla Koristi
medumijesni javni prijevoz ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini
cijene mjesecne odnosno godiSnje karte javnog prijevoza.
(2) Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka koriStenje medumjesnog javnog prijevoza za
dolazak i odlazak s posla dokazuje mjeseCnom, odnosno godiSnjom kartom medumjesnog javnog
prijevoza izdanom od ovlastenog prijevoznika na ime korisnika.

Clanak 62.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik koji za prijevoz na posao i s posla ne koristi medumjesni javni
prijevoz sukladno odredbama ¢lanka 61. ovog Pravilnika, pravo na naknadu troSkova prijevoza
ostvaruje na nacin da se naknada u jednom pravcu izraunava prema udaljenosti od mjesta rada do
mjesta prebivaliSta sluZbenika ili namjestenika.
(2) Sluzbenik odnosno namjestenik ostvaruje pravo na stalnu naknadu po svakom dolasku na posao
od 7,00 kuna po radnom danu neovisno o udaljenosti od mjesta prebivaliSta.
(2) Ako je udaljenost iz stavka 1. ove Upute:
1. od 1 do 5 km - sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na naknadu u visini od 3,00 kuna po
svakom punom kilometru,
2. od 6 do 10 km - sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na naknadu u visini od 12,00 kuna te
1,20 kuna po svakom punom kilometru preko 5 km,
3. od 11 do 20 km - sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na naknadu u visini od 18,00 kuna
te 0,80 kuna po svakom punom kilometru preko 10 km,
4. od 21 do 40 km - sluZzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na naknadu u visini od 24,00 kuna
te 0,60 kuna po svakom punom kilometru preko 20 km.

Clanak 63.
(1) Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla ispla¢uje se u cijelosti za prethodni mjesec prilikom
isplate pla¢e sukladno evidenciji o prisutnosti sluzbenika i namjestenika na radu.
(2) Za provedbu prava na naknadu troSkova prijevoza zaduZuje se upravno tijelo nadlezno za
financijske poslove.

Clanak 64.
(1) Sukladno izmjeri iz €lanka 60. stavak 2. ovog Pravilnika, upravno tijelo Grada Buzeta nadlezno za
radne odnose zaduZzuje se izraditi skupni popis s pregledom udaljenosti od mjesta rada od mjesta
stanovanja svih sluzbenika i namjestenika gradske uprave Grada Buzeta.
(2) Upravno tijelo iz stavka 1. ovog Clanka obvezno je pravovremeno prilagoditi popis iz istog stavka
najkasnije u roku od 30 dana od dana prijave promjene podataka za izmjeru te dostaviti prilagodbu
popisa upravnom tijelu iz ¢lanka 63. stavak 2. ovog Pravilnika.
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4. Ostala materijalna prava

Clanak 65.
(1) Sluzbenici i namjeStenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja,
posljedica ozljeda na radu i profesionalne bolesti.
(2) Grad Buzet, sukladno raspoloZivim proradunskim sredstvima, mozZe sluzbenike i namjestenike te
osobe koje preko njih ostvaruju osnovno zdravstveno osiguranje, osigurati na dopunsko zdravstveno
osiguranje, na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima iz zdravstvenog osiguranja.
(3) Grad Buzet je duzan osigurati proraunska sredstva za redoviti sistematski lijeénicki pregled
svakog sluzbenika i namjestenika najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 66.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u upravnim
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (zupanije, opcine i gradovi), odnosno
njihovim pravnim prednicima, i to za navrSenih 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina, u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
(2) Jubilarna nagrada za navrSenih 5 godina neprekidnog rada isplacuje se u neto visini od 50 %
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak za isplatu jubilarne nagrade za navrSenih 10
godina.
(3) Jubilarna nagrada isplacuje se, na temelju rjedenja gradonaclelnika, prvog narednog mjeseca
nakon mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade.
(4) 1znimno, ako sluzbeniku odnosno namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad u Gradu Buzetu, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluZzbeniku odnosno namjesteniku ili -
njihovim nasljednicima, sljedec¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 67.
(1) U povodu dana Svetog Nikole 6. prosinca, sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se isplatiti, po
svakom djetetu do 15 godina starosti, naknada na ime dara djetetu.
(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe iznositi najvie do visine neoporezivog iznosa, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.
(3) U slu¢aju da oba roditelja rade kod istog poslodavca pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka
moZze ostvariti samo jedan od roditelja.
(4) Odluku o visini naknade iz stavka 1. ovog ¢&lanka za svaku kalendarsku godinu donosi
gradonacelnik na temelju raspoloZivih proraéunskih sredstava.

Clanak 68.
(1) Za boziéne blagdane sluzbeniku i namjesSteniku pripada pravo na isplatu prigodne godisnje
nagrade (bozi¢nica).
(2) Nagrada iz stavka 1. ovog €lanka moze iznositi najviSe do visine neoporezivog iznosa, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Odluku o visini nagrade za svaku kalendarsku godinu donosi gradonacelnik na temelju raspolozivih
proracunskih sredstava.

Clanak 69.
SluZbenicima i namjestenicima se, sukladno raspoloZivim proradunskim sredstvima, moZe dati dar u
naravi u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

VII. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 70.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo sindikalnog udruzivanja sukladno op¢im propisima o radu.

Clanak 71.
(1) Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa obvezatno se u pisanom
obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, dostavljaju sluzbeniku odnosno namjesteniku.
(2) Protiv odluke iz stavka 1. ovog €lanka sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo uloZiti prigovor
osobno ili preko sindikalnog povjerenika.
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Clanak 72.
Odlucujuci o izjavlienom prigovoru sluzbenika odnosno namjestenika, ¢elnik upravnog tijela ili druga
ovlastena osoba duzni su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene
osobe sindikata, ako to sluzbenik ili namjestenik zahtijeva.

Clanak 73.
(1) Sluzbenik odnosno namjedtenik duzan je izvrSavati naloge gradonacelnika i nadredenog celnika
upravnodg tijela.
(2) Sluzbenik odnosno namjestenik ovlasten je staviti pisanu primjedbu onome tko je izdao nalog ako
smatra da je nalog nezakonit, suprotan pravilima struke ili ako ocijeni da izvrSenje naloga mozZe
izazvati vecu Stetu.
(3) Ponovljeni nalog u pisanom obliku sluzbenik odnosno namjestenik je duzan izvrsiti, te je u tom
slu€aju osloboden od odgovornosti za posljedice njegovog izvrSenja.
(4) Ponovljeni pisani nalog cCije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, sluzbenik odnosno
namjestenik duzan je i ovlasten zadrzati od izvrSenja i odmah staviti pisanu primjedbu gradonacelniku.
Ako je nalog potpisao gradonaclelnik, sluzbenik odnosno namjestenik dostavit ¢e pisanu primjedbu
Gradskom vijeéu.
(5) Za izvrSenje pisanog naloga Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, sluzbenik odnosno
namjestenik odgovara zajedno s nadredenim sluzbenikom koji je nalog izdao, ukoliko nije postupio u
skladu sa stavkom 2. i 3. ovog ¢&lanka.
(6) Sluzbenik odnosno namjestenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog primjedbe stavljene
prema stavku 2. i 3. ovog €¢lanka.

Clanak 74.
Sluzbenik odnosno namjestenik je duzan Cuvati sluzbenu tajnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili
drugim propisom. Obveza Cuvanja sluzbene ili druge tajne traje i po prestanku sluzbe, a najduze 5
godina od prestanka sluzbe, ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 75.

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik se za vrijeme radnog vremena ne smije bez odobrenja Celnika
upravnog tijela udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koristenja stanke, a u slu€aju hitnog razloga
svoje udaljavanje mora opravdati odmah po povratku.

(2) U slu€aju sprije€enosti dolaska na rad, sluZbenik odnosno namjestenik duzan je obavijestiti Eelnika
upravnog tijela o razlozima sprijeCenosti najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka. Ako je
obavjeScivanje nemoguce uliniti iz objektivnih razloga ili viSe sile, duZzan je obauvijestiti Celnika
upravnog tijela odmah po prestanku razloga koji su onemogucili obavjeSéivanje.

Clanak 76.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz sluzbe (radnog odnosa) ili u svezi sa sluzbom
donosi Celnik upravnog tijela, odnosno gradonacelnik za €elnika upravnog tijela, ako ovim Pravilnikom
u odredenim slucajevima nije drukcije odredeno.

VIIl. ZASTITA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA TRAJNO ILI PRIVREMENO
NESPOSOBNIH ZA RAD

Clanak 77.
Naknada place koja sluZbeniku odnosno namjesteniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti
ili od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto, ne moze biti manja
od iznosa osnovne plac¢e radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 78.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti
nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se pla¢a za
skraéeno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima
mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.
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IX. NAKNADA STETE

Clanak 79.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik koji u sluzbi ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu Gradu Buzetu, duzan je Stetu naknaditi.
(2) Stetom iz stavka 1. ovog ¢&lanka smatra se i $teta koju je Grad Buzet imao naknadujuéi gradanima i
pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom sluzbenika odnosno
namjestenika.

Clanak 80.
(1) Ako stetu uzrokuje viSe sluzbenika odnosno namjestenika svaki odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao. Ako se za svakog sluzbenika odnosno namjesStenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(2) Ako je viSe sluzbenika odnosno namjestenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 81.
(1) Nastanak Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje Celnik upravnog tijela,
odnosno gradonacelnik (za €elnika upravnog tijela), odnosno osobe koje oni ovlaste rjeSenjem.
(2) Prije donoSenja rjeSenja Celnik upravnog tijela odnosno gradonalelnik je duZan sasludati
sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 82.
(1) Ako sluzbenik odnosno namijestenik pretrpi Stetu sluzbi ili u svezi sa sluzbom, poslodavac je duzan
sluzbeniku, odnosno namjesteniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao sluzbeniku odnosno namjesteniku povredom njegovih prava iz sluzbe (radnog odnosa).

Clanak 83.
(1) Ako sluzbenik odnosno namjeStenik ne naknadi utvrdenu Stetu postupak za naknadu Stete
pokrenut ¢e se pred nadleznim sudom.
(2) O visini i naknadi Stete moZe se postici pisana nagodba.

Clanak 84.
(1) Protiv rieSenja o naknadi Stete sluzbenik odnosno namjestenik moze izjaviti prigovor Celniku
upravnog tijela odnosno gradonacelniku (za ¢elnika upravnog tijela) u roku od 8 dana od dana primitka
rieSenja. Ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik odbije primitak rjeSenja ili ono nije moguce dostaviti
sluzbeniku, rieSenje ¢e se dostaviti objavom na oglasnoj plogi, te rok za podnoSenje prigovora pocinje
te¢i od dana objave rjeSenja.
(2) Celnik upravnog tijela odnosno gradonacelnik duzan je o prigovoru odlugiti u roku 8 dana od
primitka prigovora. Prigovor zadrzava ovrhu rjeSenja.
(3) Protiv rieSenja po prigovoru odnosno ako o prigovoru nije odlu€eno u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo podnoSenja tuzbe sudu opée nadleznosti u roku od 15 dana
od primitka rjeSenja po prigovoru, odnosno od proteka propisanog roka za odludivanja o prigovoru.

Clanak 85.
(1) Rok za naknadu Stete ne moze isteci prije dana isplate place za obracunsko razdoblje za koje je
donijeto rieSenje.
(2) Prema visini Stete, a po zamolbi sluzbenika odnosno namjestenika, moze se dopustiti placanje u
obrocima.

Clanak 86.
(1) Za naknadu Stete na stvari moze se po zahtjevu sluzbenika odnosno namjestenika dopustiti
uspostavu prijadnjeg stanja o njegovom troSku u primjerenom roku. O tome se zaklju€uje pisani
sporazum.
(2) Ako sluzbenik odnosno namjestenik ne dovede stvar u prijadnje stanje o svojem troSku u roku koji
mu je ostavljen, donijet ¢e se rjeSenje o naknadi Stete sukladno odredbama ovog Pravilnika.
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Clanak 87.

(1) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti moze se odluditi i o naknadi Stete nastale povredom
sluzbene duznosti.

(2) Ako se do okoncanja postupka ne moze utvrditi visina Stete, odlucivat ¢e se samo o odgovornosti
zbog povrede sluzbenicke duznosti, te ¢e se o naknadi Stete odlucivati u postupku za naknadu Stete
prema odredbama ovog Pravilnika.

(3) Na temelju pravomoc¢nog rieSenja o naknadi Stete mozZe se traziti donoSenje rjeSenja o ovrsi pred
nadleznim sudom.

Clanak 88.
Ako je do Stete doSlo postupanjem po nalogu nadredenog sluzbenika, namjeStenika odnosno
gradonacelnika, te ako je sluzbenik odnosno namjestenik prethodno pisano izrazio primjedbu da ¢e
izvrSenjem naloga nastati ili bi mogla nastati Steta, sluZzbenika odnosno namjestenika ¢e se u cijelosti
osloboditi od odgovornosti za Stetu.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.
(1) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa zakonom ili kolektivnim ugovorom,
neposredno se primjenjuju odredbe zakona, odnosno kolektivhog ugovora.
(2) Ako je neko pravo iz sluzbe, odnosno radnog odnosa razli¢ito uredeno zakonom, kolektivnim
ugovorom i/ili ovim Pravilnikom, primjenjuje se najpovoljnije pravo za sluzbenike i namjestenike.

Clanak 90.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. svibnja 2010. godine, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta“.

KLASA: 021-05/10-01/6
URBROJ: 2106/01-03-10-1
Buzet, 30. travnja 2010.

GRADONACELNIK
mr. sc. Valter Flego, v. r.

Temeljem Clanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08.), ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o pla¢ama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 28/10.), ¢lanaka 33. i 94. Statuta
Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj 4/09.), te ¢lanka 39. Pravilnika o radu gradske
uprave Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®“, broj 5/10.), Gradonacelnik Grada Buzeta
dana 13. svibnja 2010. godine donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Buzeta

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje, nac€in provodenja ocjenjivanja, stimulativho
nagradivanje te kriteriji za ocjenjivanje lakSih povreda sluzbene duZnosti sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Buzeta.
(2) Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljede¢e znacenje:
1. Odli€no - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvr§avanje sluzbe,
2. Vrlo dobro - ukoliko je rad i u€inkovitost sluZzbenika naro€ito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe,
3. Dobro - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika prosje¢ne kvalitete osiguravajuc¢i pouzdano
obavljanje sluzbe,
4. Zadovoljava - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucu mijeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,
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5. Ne zadovoljava - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete
te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluZzbe.

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 2.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedeéim kriterijima:

1. STRUCNOST

a) odlicna stru€nost - odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

b) vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mijesta,

¢) dobra struénost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovno se
stru¢no usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

d) zadovoljavajuéu struénost - zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, povremeno se struéno usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta,

e¢) nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se struéno usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

a) odli€na kreativhost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze
rieSenja za pobolj8anje rada na svojem radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden,

b) vrlo dobra kreativnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo
Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden,

c¢) dobra kreativnost - dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rieSenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu odnosno u
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

d) zadovoljavajuéa kreativnost - rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajucéa rieSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden,

e¢) nedovoljnu kreativnost - u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan i vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rieSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. INICIJATIVNOST

a) odli€éna inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad; pomoc i savjet trazi samo u slu€aju rjeSavanja najslozZenijih poslova,

b) vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo Eesto je samoinicijativan, uglavhom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet traZzi samo u slu€aju rijeSavanja najsloZenijih
poslova,

¢) dobra inicijativnost - u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnhom ga nije
potrebno upudivati u rad; pomo¢ i savjet traZi samo u slu€aju rjeSavanja najsloZenijih poslova,

d) zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, €esto ga je
potrebno upudivati u rad, Cesto trazi savjete u slu€aju rieSavanja poslova,

e¢) nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga
je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomoc¢ i savjete
trazi vrlo Cesto.

4. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA
a) odli€na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada nije bilo prigovora s obzirom na stru¢nost, pravila struke i sluzbe,
b) vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada nije bilo prigovora s obzirom na stru€nost, pravila struke i sluzbe,
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)

d)

e)

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada povremeno je bilo prigovora s obzirom na stru€nost, pravila struke i
sluzbe,

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada Cesto je bilo prigovora s obzirom na
stru€nost, pravila struke i sluzbe,

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja &esto je potrebno intervenirati i traZiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada vrlo ¢esto je bilo prigovora s obzirom
na struénost, pravila struke i sluzbe.

5. OPSEG OBAVLJENOG POSLA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

a)
b)
c)
d)

e)

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika,

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika,

poslove radnog mijesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezZito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika,

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika,
obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluZzbenika.

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a)

b)

c)

d)

e)

na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena, samoinicijativno i ¢eS¢e ostaje raditi izvan radnog
vremena,

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to
zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena, ponekad samoinicijativno ostaje raditi
izvan radnog vremena,

uglavnom na vrijeme dolazi na posao i ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se ne udaljava nepotrebno iz radnih prostorija,

ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja ili se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno,

b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno,

c) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavhom je
korektan i ljubazan,

d) zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuéi nadin i nije uvijek narocito ljubazan,

e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se €esto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. TIMSKI RAD

a) narocito se isti€e u timskom radu i €esto sudjeluje u radu timova,

b) vrlo dobro se isti€e u timskom radu i €esto sudjeluje u radu timova,

c) dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova,

d) zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative,

e) izbjegava timski rad.
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Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 3.

Ocjena namjestenika temelji se na sljedecim kriterijima:

1. STRUCNOST

a)
b)
©)

d)

e)

odliéna struénost - odlicno poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

dobru struénost - dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struéno usavrSava,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

zadovoljavajuéu stru€nost - zadovoljavaju¢e poznaje i poStuje pravila struke, povremeno se
struéno usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta,

nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno se
struéno usavr8ava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. SAMOSTALNOST

a)

b)

©)

d)

e)

odliéna samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rieSenja sukladno pravilima struke, predlaZe rijeSenja za pobolj$anje rada na
svojem radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo
Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu odnosno u ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden,

dobra samostalnost - dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu odnosno u
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

zadovoljavajuéa samostalnost - rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuéa rieSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden,

nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran i vrlo rijetko
pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rieSenja sukladno pravilima struke.

3. INICIJATIVNOST

a)
b)
0)
d)

e)

odli€éna inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad,

vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad,

dobra inicijativnost - u obavljanju poslova €esto je samoinicijativan, uglavnhom ga nije
potrebno upudivati u rad,

zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je
potrebno upudivati u rad,

nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga
je potrebno stalno upudivati.

4. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

a)
b)
©)
d)

e)

odli€na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada uglavnom nije bilo prigovora s obzirom na pravila struke,

b) vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada uglavnom nije bilo prigovora s obzirom na pravila struke,

c) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s obzirom na pravila struke povremeno je bilo prigovora,
zadovoljavajuéa kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada vrlo ¢esto je bilo prigovora s obzirom na pravila struke,

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada Cesto je bilo prigovora s obzirom na pravila struke.
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5. OPSEG OBAVLJENOG POSLA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,

c) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika,

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog namjestenika,

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika.

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a) na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena, samoinicijativno i CeSée ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena,

b) uglavnhom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to
zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena, ponekad samoinicijativno ostaje raditi i
nakon isteka radnog vremena,

¢) uglavnom na vrijeme dolazi na posao i ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,

d) ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja ili se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno,

b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno,

¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavhom je
korektan i ljubazan,

d) zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nagin i nije uvijek narocito ljubazan,

e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se €esto odnosi nekorektno i
neljubazno.

ll. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 4.

(1) Ocjenjivanje rada sluzbenika i namjeStenika provodi se svaki kalendarski mjesec. Na temelju
mjese€nog ocjenjivanja donosi se godiSnja ocjena rada sluZzbenika.
(2) Rad sluzbenika ocjenjuje se najkasnije do 5. dana u mjesecu za prethodni mjesec, odnosno
najkasnije do 5. dana u novoj godini za prethodnu godinu, prema svim kriterijima iz ¢lanka 2. ovog
Pravilnika zaokruZivanjem brojCane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a.,...) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O-1, koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog Pravilnika
(Privitak 1.).
(2) Rad namjestenika ocjenjuje se najkasnije do 5. dana u mjesecu za prethodni mjesec, odnosno
prvog radnog dana u novoj godini za prethodnu godinu, prema svim kriterijima iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika zaokruzivanjem broj¢ane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a.,...) ispred odgovarajuée ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O-2, koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog Pravilnika
(Privitak 2.).
(3) Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova, e) 1 bod.

b) 8 bodova,

c) 5 bodova,

d) 3 boda,
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Clanak 5.
Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ¢lanaka 2., 3. i 4. ovog Pravilnika, kako slijedi:
odliéan - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika od 72 do 80 bodova,
vrlo dobar - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika od 56 do 71 bodova,
dobar - ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika ili namjestenika od 36 do 55 bodova,
zadovoljava - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika do 22 do 35 boda,
ne zadovoljava - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ili namjestenika maniji od 22 boda.

Nk v

Clanak 6.
(1) Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje Celnik upravnog tijela.
(2) Celnike upravnih tijela ocjenjuje Gradonacelnik.

Clanak 7.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjuje se svaki mjesec u kojem je radio najmanje polovicu radnih
dana, odnosno svake godine u kojoj je radio najmanje 6 mjeseci.
(2) Ne donosi se godiSnja ocjena za sluzbenike i namjestenike koji su u radnom odnosu na odredeno
vrijeme krac¢e od 6 mjeseci, te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od 6 mjeseci, neovisno o razlozima.

Clanak 8.

(1) Celnik upravnog tijela, odnosno gradonadelnik duzan je s prijedlogom godi$nje ocjene upoznati
sluzbenika odnosno namjedtenika na kojeg se ocjena odnosi najkasnije do sredine sijeCnja tekuce
godine, &to sluZzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu iz &lanka 4. ovog
Pravilnika.

(2) Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguée osigurati, o tome ¢ée se staviti
biljeSka na obrascu iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 9.
(1) O godisnjoj ocjeni sluzbenika i namjestenika te Celnika upravnog tijela donosi se rjeSenje najkasnije
do 31. sije¢nja tekuée godine.
(2) Ocjena mora biti obrazloZena.
(3) GodiSnja ocjena se unosi u osobni ogevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 10.
(1) Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava® upucuje se na dodatno usavrSavanje ili se
premjesta na drugo radno mjesto.
(2) Sluzbeniku koji je dvaput uzastopce ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava® prestaje sluzba po sili
zakona danom konacénosti zadnjeg rieSenja o ocjenjivanju.

Clanak 11.
(1) O godidnjim ocjenama sluzbenika i namjestenika, Celnik upravnog tijela duzan je izraditi skupno
izvjeS¢e te dostaviti ga Gradonacelniku i upravnom tijelu nadleznom za kadrovske poslove.
(2) Skupno izvjeS¢e sastavlja se na obrascu oznake O-3., koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio
ovog Pravilnika (Privitak 3.).

IV. STIMULATIVNO NAGRADBIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA | NACIN
PROVEDBE

Clanak 12.
(1) Stimulativno nagradivanje sluzbenika i namjestenika odreduje se ukoliko je sluzbenik odnosno
namjestenik sukladno kriterijima iz ¢lanka 2. odnosno ¢lanka 3. ovog Pravilnika u pojedinom mjesecu
ostvario ocjenu odli¢an.
(2) Stimulativno nagradivanje sluzbenika i namjeStenika moze se odrediti ukoliko je sluzbenik odnosno
namjestenik ostvario iznimne rezultate u obavljanju posebno sloZzenog zadatka za svoj stupanj
sloZenosti i stru¢nu spremu.

Clanak 13.
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(1) Rjesenje o odredivanju dodatka za uspjesSnost na radu (stimulacije) donosi gradonacelnik, na
prijedlog ¢elnika upravnog tijela ukoliko se dodatak odreduje sluzbeniku odnosno namjesteniku.

(2) U obrazlozenju rieSenja ukratko se navode posebni razlozi njegova dono$enja, te se opisno navode
kriteriji propisani ¢lankom 2. odnosno ¢lankom 3. ovog Pravilnika.

(3) Sluzbenik odnosno namjeStenik moze ostvariti pojedinacni dodatak za uspjeSnost na radu
(stimulaciju) najviSe do iznosa 25% pune osnovne place.

(4) Ukupan iznos svih dodataka za uspjeSnost na radu (stimulacija) odredenih pojedinom sluzbeniku
odnosno namjesteniku tijekom jedne kalendarske godine ne smije preéi iznos tri osnovne plaée tog
sluzbenika odnosno namjestenika.

(5) Ukupan iznos svih dodataka za uspjesSnost na radu (stimulacija) po pojedinom upravnom tijelu
odreduje se u proradunu Grada Buzeta. Celnici upravnih tijela odgovorni su za odredivanje i isplatu
dodataka za uspjeSnost na radu (stimulacija) u skladu s odobrenim proradunskim sredstvima za
pojedinu kalendarsku godinu.

(6) U rijeSenju iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se nacin isplate dodatka za uspjesnost na radu.

V. ODGOVORNOST SLUZBENIKA | NAMJEéTENIKA ZA POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 14.
Sluzbenici odgovaraju za povrede sluzbene duznosti, ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno,
struéno ili u predvidenim rokovima, ako postupaju suprotno propisima ili pravilima o ponaSanju za
vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Clanak 15.
(1) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti provodi se sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
(2) Postupak zbog lake povrede sluZzbene duznosti pokrece zakljuCkom €elnik upravnog tijela.
(3) Postupak zbog tedke povrede sluzbene duznosti pokrece elnik upravnog tijela ili osoba koju on za
to ovlasti danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleZznom sluzbeni¢kom sudu.
(4) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv ¢elnika upravnog tijela pokreé¢e gradonacelnik.

Clanak 16.
(1) O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje &elnik upravnog tijela ili osoba koju
on za to pisano ovlasti, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
(2) O lakim povredama sluzbene duznosti Celnika upravnog tijela u prvom stupnju odlucuje
gradonacelnik, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

Clanak 17.
Sluzbenik odnosno namjestenik je pocinio laku povredu sluzbene duZnosti ukoliko je negativno
ocijenjen po bilo kojem od kriterija iz ¢lanka 2. odnosno 3. ovog Pravilnika, a posebice u sluajevima
ako:
nepravovremeno izvrSava radne obveze,
uCestalo zakasnjava na posao ili ranije odlazio s posla,
napusta radne prostorije tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
neuredno ¢uva spise, podatke ili druge povjerene dokumentacije,
je neopravdano izostao s posla jedan dan,
bez opravdanog razloga nije obavijestio ¢elnika upravnog tijela o sprijeCenosti dolaska na rad u
roku od 24 sata od nastanka razloga sprijeCenosti,
pocini drugu laku povredu sluzbene duznosti propisanu pravilnikom o unutarnjem redu ili
drugim aktom.

ook wN =
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Clanak 18.
(1) Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedeée kazne:
1. opomena,
2. javnha opomena,
3. novc€ana kazna u visini do 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kad je kazna izreCena.
(2) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i Grada Buzeta.

VI. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 19.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. lipnja 2010. godine, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta“.

KLASA: 022-05/10-01/3
URBROJ: 2144/01-01-10-1
Buzet, 18. svibnja 2010.
GRADONACELNIK
mr. sc. Valter Flego, v. r.

Prilog 1.
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA UPRAVNIH TIJELA Obrazac 0O-1

GRAD BUZET

(naziv upravnog tijela)

(prezime i ime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

Prijedlog ocjene po kriterijima ;i;zj d?::z‘é?efi
Struénost - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
1. stru¢no usavrSavanje sluzbenika, da li sluZbenik izbjegava obavljanje dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta
a) odli€na 10
b) vrio dobra 8
c) dobra 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1
Kreativnost i samostalnost - ocjenjuje se da li je sluzbenik u obavljanju radnih
2 zadataka kreativan i samostalan, da li pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivhim
' propisima, da li predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu,
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
a) odliéna 10
b) vrlo dobra 8
c) dobra 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1
3. Inicijativnost - ocjenjuje se da li je sluZzbenik samoinicijativan, da li ga je potrebno
upudivati u rad, da li trazi pomoc¢ i savjet u rjeSavanju poslova ovisno o njihovoj
sloZenosti
a) odli€éna 10
b) vrlo dobra 8
c) dobra 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1
4. Kvaliteta - ocjenjuje se potrebnost intervencija u poslovima koje sluzbenik obavlja i
da li je bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova stru€nosti, pravila struke i
sluzbe
a) odli€éna 10
b) vrlo dobra 8
c) dobra 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1
5. Opseg obavljenog posla i postivanje zadanih rokova - ocjenjuje se u kojem su
opsegu obavljeni poslovi radnog mjesta na kojem je sluZzbenik rasporeden i da li su
postivani zadani rokovi, te da li je sluzbenik spreman i u kojoj mjeri obavljati poslove
odsutnog sluzbenika
a) odlic¢an 10
b) vrlo dobar 8
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Prijedlog ocjene po kriterijima

Broj bodova za
pojedinu ocjenu

c) dobar

5

d) zadovoljava

3

e) ne zadovoljava

1

Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se da li sluzbenik na vrijeme dolazi na
posao, da li odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, odnosno
da li se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena, te da li

ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

a) odli¢no

-
o

b) vrlo dobro

c) dobar

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

= |wlo|oo

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama - ocjenjuje se suradnja s ostalim

suradnicima te korektnost i ljubaznost prema strankama

a) odli¢no

-
o

b) vrio dobro

c) dobar

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

=~ jwloi|oo

8. Timski rad - ocjenjuje se isticanje u timskom radu i u€estalost sudjelovanja u radu

timova

a) odli¢éno

-
o

b) vrlo dobro

c) dobar

d) zadovoljava

e) ne zadovoljava

=Wl |oo

Napomena: UKUPNO BODOVA

a) 72-80 bodova = odli¢an

b) 56-71 bodova = vrlo dobar

c) 36-55 bodova = dobar

d) 22-35 bodova = zadovoljava

€) manji od 22 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova sluzbenika upravnog tijela iznosi
za godinu ocijeni ocjenom

U Buzetu, 201__. godina.

S prijedlogom ocjene upoznat

(sluzbenik)

, predlazem da se sluzbenik

(Celnik upravnog tijela)

Prilog 2.
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA UPRAVNIH TIJELA

GRAD BUZET

(naziv upravnog tijela)

(prezime i ime namjestenika)

(naziv radnog mjesta)

Obrazac O-2
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Prijedlog ocjene po kriterijima pBoerj d?::g‘é?eii

Struénost - ocjenjuje se poznavanje i postivanje pravila struke, struéno

1. usavrSavanje, da li namjeStenik izbjegava obavljati dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mijesta
a) odliéna 10
b) vrlo dobra 8
c) dobra 5
d) zadovoljava 3
e) ne zadovoljava 1
Samostalnost - ocjenjuje se samostalnost i odgovornost u obavljanju radnih

2. zadataka, uCestalost pronalazenja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaganje
rieSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu
a) odliéna 10
b) vrio dobra 8
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Broj bodova za

Prijedlog ocjene po kriterijima pojedinu ocjenu

c) dobra 5

d) zadovoljava 3

e) ne zadovoljava 1

3. Inicijativnost - ocjenjuje se samoinicijativnost u obavljanju poslova, te da li je
namjestenika potrebno upudéivati u rad

a) odliéna

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljava

~|w|o|o|s

e) ne zadovoljava

4, Kvaliteta obavljenih poslova - ocjenjuje se potrebnost intervencija u poslovima koje
obavlja i da li je bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke

a) odli€éna

N
o

b) vrio dobra

c) dobra

d) zadovoljava

= jwloi|oco

e) ne zadovoljava

5. Opseg obavijenog posla - ocjenjuje se u kojem su opsegu obavljeni poslovi radnog
mjesta na kojem je rasporeden i da li su poStivani zadani rokovi, te spremnost
obavljanja poslova odsutnog namjestenika

a) odlican

N
o

b) vrlo dobar

c) dobar

d) zadovoljava

= jwlor|o

e) ne zadovoljava

6. Postivanje zadanih rokova - ocjenjuje se obavljanje poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden u zadanim rokovima

a) odli¢an

N
o

b) vrlo dobar

c) dobar

d) zadovoljava

= |wlo|oo

e) ne zadovoljava

7. Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se da li namjestenik na vrijeme dolazi na
posao, da li odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, odnosno
da li se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena, te da li
kada potreba posla to zahtijeva ostaje na poslu i nakon isteka radnog vremena

-
o

a) odli¢an

b) vrlo dobar

c) dobar

d) zadovoljava

= |w|o|oo

e) ne zadovoljava

8. Odnos prema ostalim suradnicima - ocjenjuje se suradnja prema ostalim
suradnicima

N
o

a) odli¢an

b) vrlo dobar

c) dobar

d) zadovoljava

= |wlo|oo

e) ne zadovoljava

Napomena: UKUPNO BODOVA
a) 72-80 bodova = odli¢an

b) 56-71 bodova = vrlo dobar

c) 36-55 bodova = dobar

d) 22-35 bodova = zadovoljava

€) maniji od 22 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika upravnog tijela iznosi , predlazem da se
namjestenik za godinu ocijeni ocjenom .

U Buzetu,

(Celnik upravnog tijela)

S prijedlogom ocjene upoznat
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(namjestenik)

Prilog 3.

Obrazac O -3
GRAD BUZET

Naziv upravnog tijela

Mjesto i datum:

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

IzvjeS¢ujem Vas da sam na temelju odredbi ¢lanka 94. do 96. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08.) i odredbi Pravilnika o ocjenjivanju rada
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta“ broj 5/10.) utvrdio

ocjene za sluzbenike i namjestenike za godinu rasporedene u upravnom tijelu
kako slijedi:
Red. broj Ime i prezime sluzbenika/ namjestenika | Naziv radnog mjesta Ocjena

U prilogu Vam dostavljam ispunjeni obrazac O-1 odnosno O-Il za svakog sluzbenika i namjestenika s prijedlogom
ocjene (prema gore navedenom popisu).

Sukladno odredbi €lanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi s obzirom da su u godini radili manje od Sest mjeseci, odnosno primljeni su u sluzbu na
odredeno vrijeme, nisam utvrdio/la ocjene sljedec¢im sluzbenicima odnosno namjestenicima:

[ Red. broj | Ime i prezime sluzbenika/ namjestenika | Naziv radnog mjesta |
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CELNIK UPRAVNOG TIJELA

Na temelju odredbe Clanaka 33. i 94. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®, broj
4/09.), te €lanka 40. Pravilnika o radu gradske uprave Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada Buzeta®,
broj 5/10.), gradonacelnik Grada Buzeta je dana 13. svibnja 2010. godine donio

PRAVILNIK
o struénom usavrsavanju, osposobljavanju i Skolovanju
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Buzeta

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje ustrojavanje i funkcioniranje sustava struénog osposobljavanja i
usavr8avanja sluzbenika i namjeStenika, a osobito nalela sustava, planiranje i provedba plana
izobrazbe te informacijski sustav planiranja i provedbe planova radi osiguranja planskog i organiziranog
djelovanja u oblikovanju i razvoju ljudskih potencijala u upravnim tijelima Grada Buzeta.

Clanak 2.
S ciliem povecanja razine znanja, vjestina, sposobnosti i kvalifikacija sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Buzeta usmjerenog podizanju razine njihove samostalnosti, strucéne
osposobljenosti, djelotvornosti, motivacije, a time i ukupnom povecéanju uspjesnosti gradske uprave u
cjelini, u Gradu Buzetu se organizira sustav struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 3.

(1) Sustavom struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika i namjestenika iz ¢lanka 2. ovog
Pravilnika osigurava se odrzavanje postojeCih te stjecanje i razvijanje novih znanja, vjestina i
sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih funkcija i zadataka u
nadleznosti Grada Buzeta.

(2) Stru¢no usavrSavanje obuhvacéa aktivnosti koje se obavljaju s ciliem kontinuiranog unaprjedenja
strunosti sluzbenika i namjeStenika u postupku rada. Stru¢no osposobljavanje se organizira i izvodi s
ciliem pripreme sluZzbenika i namjestenika za obavljanje novih zada¢a na istom ili na drugom radnom
mjestu.

Clanak 4.
(1) Struéno osposobljavanje i usavrSavanje se organizira i izvodi programima kojima se osigurava
kontinuirano podizanje stru¢nih znanja sluzbenika i namjestenika od znacaja za obavljanje poslova
njihova radnog mjesta, a opcenito u odnosu na razinu njihove informati¢ke i tehnoloSke pismenosti,
metodoloske osposobljenosti i znanja stranih jezika.
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(2) Struéno osposobljavanje i usavrSavanje se izvodi programima Skolovanja u verificiranim
ustanovama, teCajevima, seminarima i savjetovanjima, studijskim putovanjima i drugim oblicima
osposobljavanja i usavrSavanja.

(3) Sadrzaji i oblici stru€nog osposobljavanja i usavrSavanja utvrduju se planom stru¢nog
osposobljavanja i usavrS8avanja donesenim po postupku uredenom ovim Pravilnikom, temelijem
procjene potreba i iskazanih interesa sluzbenika i namjestenika.

Clanak 5.
(1) Sluzbenici i namjestenici su duzni radi unaprjedivanja vlastite struénosti i kvalitete rada trajno se
osposobljavati za poslove radnog mjesta koje obavljaju i usavrSavati stru¢ne sposobnosti i vjeStine u
organiziranim programima izobrazbe.
(2) Celnici upravnih tijela su duZni poticati sluzbenike i namjestenike upravnih tijela kojima rukovode na
izvrSenje obveze iz prethodnog stavka te stvarati uvjete za njihovu realizaciju.
(3) lzvrSenje obveza iz ovog Clanka provodi se pod uvjetima i na nacin utvrden ovim Pravilnikom.

Clanak 6.
Organizirani oblici stru¢nog osposobljavanja obvezno se organiziraju i provode pri zapoSljavanju novih
sluzbenika i namjestenika tijekom vjeZbeni¢kog staza odnosno probnog rada, kao i prilikom njihova
preuzimanja u radni odnos po drugim osnovama, pri uvodenju nove tehnike i tehnologije u rad upravnih
tijela te u slu€ajevima znacajnih promjena u djelokrugu rada i nadleZznostima odnosno upravnog
ustrojstva i metodologije rada upravnih tijela.

Il. PLANIRANJE IZOBRAZBE

Clanak 7.
(1) Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika i namjestenika izvodi se sukladno planu
struénog osposobljavanja i usavrSavanja (nastavno: Plan izobrazbe) donesenom za odredenu
kalendarsku godinu.
(2) Planom izobrazbe se utvrduju ciljevi izobrazbe u jednoj kalendarskoj godini, popis svih aktivnosti i
programa izobrazbe s vremenom trajanja i mjestom izvodenja, ciline grupe koje ¢e programima biti
obuhvacene s brojem planiranih polaznika te procjena potrebnih sredstava za njihovu provedbu.

Clanak 8.
(1) Plan izobrazbe se priprema i utvrduje temeljem kvantitativne i kvalitativne specifikacije trenutnih i
procjene buducih potreba za odredenim sposobnostima.
(2) Planom izobrazbe se utvrduju programi, oblici njihovog izvodenja, vrileme, mjesto i polaznici na
nacin kojim se najpotpunije i najracionalnije postiZzu postavljeni ciljevi pojedine vrste izobrazbe.

Clanak 9.
(1) Plan izobrazbe priprema upravno tijelo Grada Buzeta u ¢ijem su djelokrugu poslovi u svezi s radnim
odnosima sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima.
(2) U pripremi prijedloga Plana izobrazbe, tijelo iz stavka 1. ovog €lanka dostavit ¢e svim upravnim
tijelima Grada Buzeta najkasnije do 30. rujna tekuée godine poziv za predlaganje programa Plana
izobrazbe za sljedecu kalendarsku godinu.
(3) Celnik upravnog tijela iz stavka 1. ovog &lanka na odgovarajuéi ée nadin svim sluzbenicima i
namjestenicima uciniti dostupnim poziv iz stavka 2. ovog Clanka te im omoguéiti sudjelovanje u
predlaganju sadrZaja godiSnjeg Plana izobrazbe.
(4) Temeljem prijedloga upravnih tijela, a u roku od 30 dana od dana donos$enja proracuna Grada
Buzeta, upravno tijelo iz stavka 1. ovog Clanka dostavit ¢e gradonacelniku na donosenje konacni
prijedlog Plana izobrazbe, uz koji se kao prilog dostavlja prethodno misljenje Celnika ostalih upravnih
tijela na konacni prijedlog Plana.

Clanak 10.
(1) Plan izobrazbe sluzbenika i namjestenika za svaku kalendarsku godinu donosi gradonacelnik.
(2) U slu€aju potrebe gradonacelnik mozZe tijekom kalendarske godine izmijeniti plan izobrazbe
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 11.
(1) Postupak planiranja struénog osposobljavanja i usavrSavanja ukljuCuje osiguranje dostatnih
financijskih sredstava potrebnih za izvedbu Plana izobrazbe.
(2) Sredstva za troSkove izvodenja Plana izobrazbe osiguravaju se u proracunu Grada Buzeta.
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lll. PROVEDBA PLANA IZOBRAZBE

Clanak 12.
(1) Provedbu donesenog Plana izobrazbe organizira, prati i ocjenjuje upravno tijelo u &ijem su
djelokrugu poslovi u svezi s radnim odnosima sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima.
(2) Tijelo iz stavka 1. ovog &lanka o svojim ocjenama obavjeStava gradonacelnika te predlaze aktivnosti
i mjere poticanja ostvarenja ciljeva obrazovanja utvrdenih Planom izobrazbe.

Clanak 13.
(1) 1zobrazba za potrebe sluzbe je obvezna izobrazba koju su sluzbenici i namjestenici duzni pohadati u
okviru pojedinih programa izobrazbe na koje su upuceni.
(2) Na oblike izobrazbe utvrdene i organizirane temeljem Plana izobrazbe sluzbenika i namjestenika
upravnog tijela upucuje €elnik upravnog tijela.
(3) Na jednokratne oblike struénog usavrS§avanja od interesa za djelokrug rada odnosnog tijela koji nisu
izrijekom predvideni Planom izobrazbe, sluzbenike i namjestenike upucuje Celnik upravnog tijela uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika.
(4) O stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju Celnika upravnih tijela, koje nije izrijekom predvideno
Planom izobrazbe, odlu€uje gradonacelnik.
(5) Prilikom odlu€ivanja o izobrazbi donositelj odluke vodi raduna o raspolozivim proradunskim
sredstvima osiguranima za ovu namjenu. Proradunski iznos predviden za jednokratne oblike stru¢nog
usavr8avanja u Planu izobrazbe se odreduje posebno za svako upravno tijelo.

Clanak 14.
(1) Sluzbenik ili namjestenik koji se upuéuje na pohadanje nekog od programa izobrazbe u inozemstvo
mora poznavati strani jezik na kojem se izobrazba provodi u stupnju koji udovoljava kriterijima i
zahtjevima institucije koja provodi izobrazbu.
(2) TroSkovi izobrazbe iz prethodnog stavka u cijelosti se podmiruju iz proratuna Grada Buzeta u
skladu s odredbama kolektivnog ugovora, posebnih pravilnika i drugih akata.

Clanak 15.
(1) Za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog ispita koji je utvrden kao uvjet za pojedino radno
mjesto, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na prisustvovanje organiziranim seminarima ili drugim
oblicima edukacije organiziranima u svrhu osposobljavanja za polaganje ovih ispita.
(2) Troskovi izobrazbe iz prethodnog stavka u cijelosti se podmiruju iz prorauna Grada Buzeta u
skladu s odredbama kolektivhog ugovora, posebnih pravilnika i drugih akata.

a. Izobrazba zbog potreba sluzbe

Clanak 16.

(1) Sluzbeniku odnosno namjesteniku (polaznik izobrazbe) se moze, na njegov zahtjev, odobriti
Skolovanje za stjecanje viSeg stupnja stru¢ne spreme, prekvalifikaciju ili pohadanje poslijediplomskog
studija, kada se sukladno potrebama sluzbe time jaa stru€na osposobljenost upravnih tijela Grada
Buzeta za izvrSenje poslova iz njihova djelokruga rada (izobrazba zbog potreba sluzbe).

(2) Odluku o odobrenju izobrazbe iz prethodnog stavka donosi gradonacelnik na prijedlog &elnika
upravnog tijela kojem je sluzbenik odnosno namjestenik podnio zahtjev. Tom odlukom se, u skladu s
kolektivnim ugovorom, posebnim pravilnicima i drugim aktima, odreduju sva prava i obveze sluzbenika
odnosno namjestenika vezano za izobrazbu i obavljanje sluzbe u vremenu redovitog trajanja izobrazbe.
(3) Odlukom iz prethodnog stavka mijenja se Plan izobrazbe iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika.

Clanak 17.
(1) Polazniku izobrazbe koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika puni iznos Skolarine
podmiruje se iz proraCuna Grada Buzeta.
(2) Sa polaznikom izobrazbe koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika sklapa se ugovor o
medusobnim pravima i obvezama.
(3) Ugovorom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odreduje se redovito vrijeme trajanja izobrazbe u
kojem Ce se smatrati da je polaznik izobrazbe uredno izvrSio svoje obveze usavrSavanja (zavr3etak
Skolovanja u roku). Redovito vrijeme moZe se odrediti u produZzenom vremenu najvise dvostruko duljem
od utvrdenog ukupnog trajanja redovitog Skolovanja.
(4) Nakon zavrSetka izobrazbe, polaznik izobrazbe mora ostati u sluzbi u Gradu Buzetu dvostruko duze
od vremena stvarnog trajanja izobrazbe.

Clanak 18.
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(1) Ako svojom voljom ili krivnjom polazniku izobrazbe prestane sluzba prije utvrdenog roka, odnosno
ako ne zavrsi izobrazbu u predvidenom vremenu, duzan je naknaditi Gradu Buzetu puni iznos svih
troSkova koji su iz proracuna Grada Buzeta plac¢eni za pohadanje njegove izobrazbe.

(2) Iznimno, na zahtjev polaznika izobrazbe gradonacelnik moze odobriti odgodu zahtjeva za naknadu
troSkova iz prethodnog stavka ukoliko je polazniku izobrazbe potrebno dodatno vrijeme za zavrSetak
izobrazbe. Dodatno vrijeme se moZe odrediti u vremenu od najviSe polovice utvrdenog ukupnog trajanja
redovitog Skolovanja.

(3) Ukoliko tijekom izobrazbe nastanu posebni osobni razlozi (teSka akutna bolest ili dugotrajno
bolovanje, dijete mlade od godinu dana o kojem polaznik samostalno skrbi, trudnoéa polaznice
izobrazbe ako do poroda ne preostaje viSe od Sest mjeseci, riziCna trudnoce polaznice izobrazbe,
potreba osiguranja skrbi za odgoj i Cuvanje maloljetnih osoba, te starih, bolesnih ili nemoc¢nih osoba u
obitelji polaznika ili uzdrzavanih osoba za koje postoji potreba skrblijenja prema misljenju centra za
socijalnu skrb, a koju je obvezan osigurati polaznik, te drugi sliéni razlozi) uslijed kojih polaznik nije
mogao redovito ispunjavati svoje obveze u sluzbi i izobrazbu u vremenu duljem od 30 dana, polazniku
se moze za utvrdeno vrijeme trajanja posebnih razloga produljiti vrijeme trajanja ugovora iz ¢lanka 17.
ovog Pravilnika. O postojanju posebnih razloga zaklju¢kom odlu¢uje gradonacelnik na temelju pisanog
zahtjeva polaznika izobrazbe. Zahtjev polaznika izobrazbe mora biti podnijet najkasnije 30 dana od
prestanka posebnih osobnih razloga.

(4) Sluzbenik odnosno namjestenik kojem radni odnos prestane zbog osobno uvjetovanog razloga,
organizacijskog viSka, profesionalne nesposobnosti za rad, trajno umanjene radne sposobnosti ili
drugog opravdanog razloga ¢e se zaklju¢kom gradonacelnika osloboditi obveze vracanja Skolarine.

b. Dodatna izobrazba

Clanak 19.

(1) Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se omoguciti pohadanje pojedinog programa izobrazbe koji
nije za potrebe sluzbe, a koji se odvija tijekom radnog vremena sluzbenika i namjestenika, pod uvjetom
da njegovo pohadanje bitno ne utjeCe na uredno obavljanje poslova sluzbenika odnosno namjestenika
(dodatna izobrazba).

(2) Zaklju€ak o mogucnosti pohadanja pojedinog programa izobrazbe koje nije za potrebe sluzbe
donosi €elnik upravnog tijela na zahtjev sluzbenika odnosno namjestenika. Na temelju tog zakljucka
polaznik dodatne izobrazbe ostvaruje posebna prava iz kolektivhog ugovora odnosno pravilnika o radu.
(3) Redovito vrijeme trajanja dodatne izobrazbe u kojem ¢e se smatrati da polaznik ostvaruje pravo na
posebna prava iz stavka 2. ovog €lanka, te da je uredno izvrSio svoje obveze usavrSavanja moze se
odrediti u produzenom vremenu najviSe dvostruko duljem od utvrdenog ukupnog trajanja dodatne
izobrazbe.

Clanak 20.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik kojem je odobrena dodatna izobrazba sukladno ¢lanku 18. ovog
Pravilnika sam snosi troSkove te izobrazbe.
(2) Sluzbenik odnosno namjestenik kojem je odobrena dodatna izobrazba ima pravo na koristenje
placenog odnosno neplacenog dopusta kao i druga prava i obveze iz radnog odnosa sukladno
odredbama posebnih pravilnika i kolektivhog ugovora.

IV. INFORMACIJSKI SUSTAV

Clanak 21.
Upravno tijelo u Cijem su djelokrugu poslovi u svezi s radnim odnosima sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima vodi bazu podataka koja se odnosi na izvrSavanje Plana izobrazbe te evidenciju svih
oblika struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika i namjestenika u okviru njihovih osobnih
dosjea.

Clanak 22.
Sluzbenik i namjestenik koji je pohadao neki od oblika stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja koji mu
je odobren prema odredbama ovog Pravilnika, a koji zavrSava odgovaraju¢im verifikacijskim
dokumentom, u obvezi je o postignutom uspjehu obavijestiti upravno tijelo u €ijem su djelokrugu poslovi
u svezi s radnim odnosima sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima.

V. ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. lipnja 2010. godine, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Buzeta“.

KLASA: 110-01/10-01/2
URBROJ: 2106/01-03-10-1
Buzet, 13. svibnja 2010.

GRADONACELNIK
mr. sc. Valter Flego, v. .

Na temelju odredbi ¢lanka 7. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine®, broj 73/97., 27/01.,
59/01., 82/01., 103/03., 44/07. i 79/07.), ¢lanka 33. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada
Buzeta“, broj 4/09.), te ¢lanaka 21. i 28. Odluke o socijalnoj skrbi Grada Buzeta (,Sluzbene novine
Grada Buzeta® broj 8/07. i 1/08.), Gradonacelnik Grada Buzeta je dana 11. ozujka 2010. godine donio

ZAKLJUCAK
o visini jednokratne pomoé¢i u 2010. godini

Clanak 1.
Ovim se Zaklju¢kom utvrduje visina jednokratne pomoci za 2010. godinu.

Clanak 2.
Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ moZe se odobriti samcu, €lanu obitelji ili obitelji koji zbog
posebno teskog trenutaénog stanja ili zbog trajnijih teSkih okolnosti (bolest ili smrt ¢lana obitelji,
elementarne nepogode, izvanredni troSkovi uzrokovani pozarom, nesrecom ili sli€no) nisu u moguénosti
djelomicno ili u cijelosti zadovoljiti osnovne Zivotne potrebe odnosno razrijesiti posljedice takvih stanja i
okolnosti.

Clanak 3.
(1) Jednokratna pomo¢ odobrava se na temelju Zaklju¢ka Vijeéa za socijalnu politiku Grada Buzeta.
(2) U slu€aju hitnoée, odobrenje o dodjeli jednokratne pomoéi moze samostalno donijeti predsjednica
Vijeéa za socijalnu politiku Grada Buzeta odnosno proCelnica Upravnog odjela za samoupravu, upravu i
drustvene djelatnosti uz suglasnost predsjednice Vijeca.

Clanak 4.
Jednokratna nov€ana pomo¢ odobrava se u pravilu kao jednokratna ili viSekratna isplata u novcu, a
iznimno, kad postoji vjerojatnost da se nov€anom isplatom ne bi ostvarila njena svrha, Upravni odjel za
samoupravu, upravu i druStvene djelatnosti (dalje: Odjel) moze tu isplatu zamijeniti ekvivalentnom i
prikladnom isplatom u naravi ili uslugama.

Clanak 5.
Pravo na jednokratnu nov€anu pomoc i nacin njezine isplate utvrduje Odjel svojim rjeSenjem.

Clanak 6.
(1) Visina jednokratne pomo¢i u 2010. godini iznosi 400,00 kuna.
(2) Visina jednokratne pomodi koja se moze isplatiti korisnicima povodom uskr3njih i boZiénih blagdana
u 2010. godini utvrdit ¢e se prilikom donoSenja popisa korisnika koji ostvaruju pravo na pomo¢ sukladno
raspolozivim sredstvima u ProraCunu Grada Buzeta.

Clanak 7.
(1) Sredstva za isplatu jednokratnih pomo¢i osigurana su na stavci ,,Ostale socijalne potrebe®.
(2) Za provedbu ovog Zakljuéka zaduzuje se Upravni odjel za samoupravu, upravu i drustvene
djelatnosti.

Clanak 8.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 550-01/10-01/35



21. svibnja 2010. SLUZBENE NOVINE GRADA BUZETA Broj 5

URBROJ: 2106/01-03-10-2
Buzet, 11. ozujka 2010.
GRADONACELNIK
mr. sc. Valter Flego, v. r.

Na temelju odredbe ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o zastiti potroSaca (,Narodne novine®, broj 79/07.,
125/07., 75/09., 79/09., 89/09. i 133/09.), ¢lanka 3. Odluke o osnivanju Savjeta potro$aca javnih usluga
(,Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 4/10.), te Clanka 33. Statuta Grada Buzeta (,Sluzbene novine
Grada Buzeta®, broj 4/09.), gradonacdelnik Grada Buzeta je dana 19. travnja 2010. godine donio

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Savjeta potrosaca javnih usluga
Clanak 1.
U Savijet potro$aca javnih usluga imenuju se:

1. Marija Ribari¢, predsjednica,

2. Mauro Merli¢, ¢lan,

3. Marina Ribari¢, ¢lan,

4. Vladimir Ivancevi¢, ¢lan,

5. Gabrijela Kajin, ¢lan.
Clanak 2.

Clanovi Savjeta se imenuju na rok od &etiri godine od dana imenovanja i mogu se ponovno imenovati.

Clanak 3.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,SluZzbenim novinama Grada Buzeta“.

KLASA: 022-05/10-01/3
URBROJ: 2106/01-03-10-3
Buzet, 19. travnja 2010.

GRADONACELNIK
mr. sc. Valter Flego, v. r.

Na temelju Clanka 44. Statuta Grada Buzeta (,SluZzbene novine Grada Buzeta“, broj 4/09.),
gradonacelnik Grada Buzeta dana 5. svibnja 2010. godine donosi

RJESENJE
o osnivanju i imenovanju Odbora za organizaciju Dana Grada ,,Subotine 2010.“

Clanak 1.
Osniva se Odbor za organizaciju manifestacija povodom obiljeZavanja Dana Grada Buzeta - ,Subotina
2010.%, a kojeg €ine predsjednik, zamjenik predsjednika i 9 &lanova.

Clanak 2.

U Odbor se imenuju:

1.mr. sc. Valter Flego, za predsjednika,

2.Sini$a Zuli¢, za zamjenika predsjednika,

3.Damir Siroti¢, za ¢lana,

4 .Dario Krivi€i¢, za ¢lana,

5.Davor Grabar, za ¢lana,

6.Nenad Séulac, za ¢lana,

7.Elena Grah Ciliga, za ¢lanicu,

8.Mirjana Pavleti¢, za Clanicu,

9.Nada Prodan Mrakovi¢, za ¢lanicu,

10. Ervina Surkovié Kisigek, za &lanicu,

11. Denis Merli¢, za ¢lana.
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Clanak 3.
Zadacée Odbora i pojedinih ¢lanova odredit ¢e Odbor u skladu sa programom obiljezavanja Dana Grada
Buzeta, a administrativne i tehniCke poslove za Odbor obavljat ¢e Ured gradonacelnika.

Clanak 4.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta®“.

KLASA: 022-05/10-01/10
URBROJ: 2106/01-03-10-1
Buzet, 5. svibnja 2010.

GRADONACELNIK
mr. sc. Valter Flego, v. r.

STOZER ZASTITE | SPASAVANJA GRADA BUZETA

Na temelju ¢lanka 19. Poslovnika o radu Gradskog vije¢éa Grada Buzeta (,Sluzbene novine Grada
Buzeta“, broj 4/09.), Stozer zastite i spasavanja Grada Buzeta na sjednici odrzanoj dana 19. travnja
2010. godine donio je

POSLOVNIK
o radu Stozera zastite i spasavanja Grada Buzeta

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom utvrduje se nacdin rada Stozera zaStite i spaSavanja Grada Buzeta (dalje u tekstu:
Stozer), pripremanje, sazivanje i rad na sjednicama StoZera, donoSenje odluka iz njegovog djelokruga
rada, prava i duznosti ¢lanova StoZera, te druga pitanja.

Clanak 2.
Stozer obavlja poslove koji proizlaze iz Zakona o zastiti i spasavanju (,Narodne novine®, broj 174/04.,
79/07. i 38/09.), Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga zastite i spasavanja (,Narodne
novine®, broj 40/08. i 44/08.), te drugih propisa koji ureduju sustav zastite i spasSavanja.

Clanak 3.
U obavljanju poslova iz svojeg djelokruga StoZer suraduje s jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, DrZzavnom upravom za za$titu i spaSavanje, zdravstvenim, komunalnim, gradevinskim,
humanitarnim i drugim ustanovama i poduzecima, te pravnim osobama koje se zastitom i spasavanjem
bave kao redovnom djelatno8¢u ili su na drugi nadin od znaCaja za sustav zastite i spaSavanja,
Drzavnom upravom za zastitu i spaSavanje, Zupanijskim upravnim tijelima, stoZerima za incidentne
situacije i druga krizna stanja.

Clanak 4.
Tijekom planiranja i provodenja aktivnosti operativnih snaga i ukupnih ljudskih i materijalnih resursa u
Gradu, Stozer suraduje i koordinira sa stozerima zastite i spaSavanja ugrozenih opcéina, gradova i
Istarske Zzupanije.

Il. PRIPREMANJE, SAZIVANJE | NACIN RADA NA SJEDNICAMA STOZERA

Clanak 5.
(1) StoZer obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Na sjednicama mora sudjelovati
najmanje polovica svih ¢lanova StoZera.
(2) U slucaju sprijeCenosti dolaska na sjednicu, ¢lan Stozera duzan je obavijestiti naCelnika Stozera
najkasnije 24 sata prije odrZzavanja sjednice.
(3) U izvanrednim situacijama koje zahtijevaju hitno djelovanje, Stozer moze odrzavati sjednice i u
nepotpunom sastavu. Uz nacelnika ili zamjenika nacelnika, na izvanrednoj sjednici obvezatno moraju
sudjelovati ¢lanovi Stozera bitni za donosenje odluka u nastaloj situaciji ovisno o njenoj prirodi.
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Clanak 6.
(1) Sjednice Stozera saziva, predlaze dnevni red i vodi sjednice nacelnik Stozera, odnosno, u slucaju
njegove sprijeCenosti, zamjenik nacelnika.
(2) Redovne sjednice Stozera odrzavaju se sukladno utvrdenoj dinamici u Programu rada Stozera.

Clanak 7.
(1) Struéni materijali i druga dokumentacija za StoZer pripremaju se u Uredu gradonacelnika, a po
potrebi i u drugim upravnim tijelima, operativnim tijelima u sustavu zastite i spaSavanja osnovanima na
razini Grada i drugim tijelima kojima je zastita i spasavanje redovna djelatnost.
(2) Zamjenik nacelnika Stozera ili ¢lan StoZera kojeg ovlasti nacelnik, osim o tehnickoj pripremi
sjednica, sudjeluje u stru¢noj obradi materijala za sjednice i pripremi odluka i zakljuCaka, te pomaze
nacelniku u vodenju sjednica.

Clanak 8.
(1) Redovne sjednice Stozera sazivaju se dostavljanjem pisanog poziva koji se dostavlja najkasnije tri
dana prije odrzavanja sjednice.
(2) U hitnim slu€ajevima sjednice StoZera sazivaju se telefonom, faks porukom, elektronskom postom,
odnosno na nacin predviden Planom pozivanja ¢lanova StoZera.

Clanak 9.
(1) Dnevni red sjednice utvrduje se na pocetku sjednice.
(2) Prijedlog dnevnog reda moze se mijenjati odnosno dopuniti na prijedlog nacelnika ili pojedinog ¢lana
Stozera.
(3) Ako se predlaze dopuna dnevnog reda, predlagatelj je duzan pripremiti i materijale za predlozenu
dopunu.
(4) Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu po pojedinim to¢kama utvrdenog dnevnog
reda.
(5) Uvodno usmeno izlaganje pojedine tocke podnosi nacelnik ili izvjestitelj odreden u pripremi sjednice.

ll. ODLUCIVANJE

Clanak 10.
(1) Nakon rasprave po pojedinoj tocki dnevnog reda nacelnik daje na glasanje utvrdeni prijedlog odluke
odnosno zakljucka.
(2) Na sjednicama StozZera odlucuje se javnim glasovanje veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova StozZera.

Clanak 11.
Stozer u svojem radu donosi odluke, zakljuCke, te druge akte iz svoje nadleznosti.

Clanak 12.
U izvanrednim okolnostima, ako je StoZer angaziran u procjenjivanju opasnosti ili u koordiniranju
zastitom i spaSavanjem, odluke i zaklju¢ke donosi nacelnik ili zamjenik nadelnika StoZera.

Clanak 13.
(1) Na sjednicama Stozera vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi u skra¢enom obliku.
(3) Zapisnik vodi osoba koju zaduzi nacelnik StozZera, a potpisuju ga nacelnik ili zamjenik nacelnika
Stozera.
(4) U slucajevima iz ¢lanka 12. ovog Poslovnika ne vodi se zapisnik, ve¢ se u pisanom obliku donose
procjene opasnosti, odluke nacelnika, zakljuéci, zahtjevi ili izvje$¢a Stozera.

Clanak 14.
Ovisno o potrebi i situaciji StoZer obavjeScuje javnost preko nacelnika StoZera.

Clanak 15.
Na zahtjev nalelnika StoZera, u radu StoZera mogu sudjelovati predstavnici tijela i ustanova iz
djelatnosti koje mogu doprinijeti uspjesnijem otklanjanju posljedica katastrofa i vecih nesreca, kao i
Celnici upravnih tijela, koji nisu ¢lanovi Stozera.

IV. TROSKOVI RADA STOZERA
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Clanak 16.
Sredstva za rad StozZera osiguravaju se u proracunu Grada Buzeta.

V. DODJELJIVANJE PRIZNANJA

Clanak 17.
Stozer moze Gradskom vije¢u predloziti dodjelu priznanja pojedincima, tijelima i pravnim osobama koje
su u tekuéoj godini postigle izvanredne uspjehe u izvrSavanju zadaéa u sprje€avanju, ublazavaniju ili
otklanjanju nastale katastrofe i veée nesreée na podruc¢ju Grada Buzeta.

V1. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 18.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 810-05/10-01/15
URBROJ: 2106/01-03-10-1
Buzet, 19. travnja 2010.

NACVELNIK
SiniSa Zuli¢, v. r.

DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE BUZET

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za starije i nemocne osobe Buzet (,Sluzbene novine Grada
Buzeta“, broj 30/04.) Upravno vijeCe Doma za starije i nemoéne osobe Buzet na sjednici 30. travnja
2010. utvrdilo je prociSéeni tekst Statuta Doma za starije i nemocne osobe Buzet.

ProciS¢eni tekst Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Buzet obuhvac¢a Statut Doma za
starije i nemocne osobe Buzet (URBROJ: 2106/01-27-07-150, od 22. veljace 2007.), izmjene i dopune
Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Buzet (URBROJ: 2106/01-27-08-190, od 1. rujna 2008.) te
njegove izmjene i dopune, (URBROJ: 2106/01-27-09-163, od 5. listopada 2009.), Gradsko vijece je dalo
suglasnost na sve izmjene i dopune Statuta i te suglasnosti su objavljene u ,Sluzbenim novinama
Grada Buzeta“.

URBROJ: 2106/01-27-10-65
Buzet, 30. travnja 2010.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DOMA ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE BUZET
Michela Blagonic, v. r.

Na temelju Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine®, broj 73/97., 27/01., 59/01., 82/01., 103/03.,
44/06. i 79/07.), Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, broj 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.) te Odluke
Gradskog vije¢a Grada Buzeta o osnivanju javne ustanove socijalne skrbi - Doma za starije i nemo¢ne
osobe Buzet (KLASA: 021-05/05-01/55, URBROJ: 2106/01-01-05-1 od 12. listopada 2005. godine,
»Sluzbene novine Grada Buzeta“, broj 7/05 od 12. listopada 2005. godine), Upravno vijeée Doma za
starije i nemoéne osobe Buzet na sjednici odrzanoj 30. travnja 2010. godine donijelo je

PROCISCENI TEKST
Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Buzet

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se, u skladu s aktom o osnivaniju:
- status
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- naziv i sjediste

- djelatnost

- pec€atiznak

- pravni polozaj

- zastupanje i predstavljanje

- unutarnji ustroj

- tijela ustanove i djelokrug njihovog rada
- javnostrada

- poslovna tajna

- ostala pitanja zna€ajna za rad Doma.

Clanak 2.
(1) Dom je osnovan na sjednici Gradskog vije¢a Grada Buzeta dana 12. listopada 2005. godine.
(2) Osniva¢ Doma je Grad Buzet, Buzet, Il. istarske brigade 11.
(3) Dom za starije i nemocne osobe Buzet se osniva na neodredeno vrijeme.

Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK USTANOVE

Clanak 3.
(1) Dom za starije i nemoéne osobe Buzet je javna ustanova socijalne skrbi. Ustanova ima svojstvo
pravne osobe, a upisana je u sudski registar pri nadleznom Trgovackom sudu u Pazinu i u upisnik
ustanova socijalne skrbi pri nadleZnom ministarstvu za djelatnost socijalne skrbi.
(2) Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i djeluje u pravhom prometu pod nazivom: Dom za starije i
nemocne osobe Buzet (u daljnjem tekstu: Dom).
(3) Naziv Doma je ,Dom za starije i nemoéne osobe Buzet®, a mora biti istaknut na zgradi ustanove.

Clanak 4.
Sjediste Doma je u Buzetu, adresa: Naselje Goricica 1/1.

Clanak 5.
O promjeni naziva i promjeni sjedista Doma odlu€uje osniva¢ na prijedlog upravnog vije¢a Doma.

Clanak 6.

(1) Djelatnost Doma je:

- u sklopu stalnog smjestaja pruZzanje usluge stanovanja, prehrane, odrzavanja osobne higijene,

brige o zdravlju, njege, radne aktivnosti i koriStenja slobodnog vremena,

- pruzanje korisnicima usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka,

- pruzanje usluga pomoc¢i u kuci starijim i nemo¢nim osobama.
(2) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Dom moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ako se one u manjem opsegu ili uobi€ajeno obavljaju uz opisanu
djelatnost.

Clanak 7.
Dom moze promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi osniva¢ na prijedlog upravnog
vije€a ustanove.

Clanak 8.
(1) Dom ima pecat s nazivom i sjediSstem ustanove, 25 mm, koji se koristi za ovjeravanje sluzbene
dokumentacije Doma.
(2) Narucivanje, uporaba i zamjenjivanje pe€ata obavlja se na nacin propisan zakonom.
(3) Za svakodnevno poslovanje Dom ima Stambilj pravokutnog oblika 4,8 x 1,5 cm koji sadrzava puni
naziv ustanove i sjediste.
(4) Ako Dom ima viSe takvih §tambilja, oni moraju biti oznaceni rednim brojevima.
(5) Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, nacin njihova koriStenja, te osobe odgovorne za
njihovo Cuvanje.

Clanak 9.
Dom ima zastitni znak &iji izgled i sadrzaj utvrduje upravno vije¢e posebnom odlukom.

ll. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE
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Clanak 10.
Dom je pravna osoba upisana u sudski registar i u registar ustanova koje vodi Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi.

Clanak 11.
(1) Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nac¢in odreden zakonom (aktom o osnivanju),
ovim Statutom i drugim opéim aktima ustanove.
(2) Imovinu ustanove ¢ine nekretnine i pokretnine u njezinom vlasniStvu, druga imovinska prava,
sredstva za rad pribavljena od osnivaCa ustanove, sredstva ste€ena pruZanjem usluga te pribavljena iz
drugih izvora, u skladu sa zakonom i odlukom o osnivanju.

Clanak 12.
(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivac ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine obveze.

Clanak 13.
Dom ne moze bez suglasnosti osnivaca steéi, otuditi ili opteretiti nekretnine, bez obzira na njihovu
pojedinacnu vrijednost.

Clanak 14.
Dom ima jedinstven Ziro-raCun preko kojeg obavlja promet nov€anih sredstava.

Clanak 15.
Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatel;.

IV. UNUTARNJI USTROJ USTANOVE

Clanak 16.
(1) Radi djelotvornijeg obavljanja djelatnosti, u ustanovi se organiziraju sljedeée ustrojbene jedinice:
1. Odjel njege i brige o zdravlju
2. Odjel pomo¢i u kuci i dnevnog boravka
(2) Poslovi socijalnog rada, radne terapije, raunovodstveni i pomoéno-tehnicki poslovi obavljaju se pod
neposrednim vodenjem ravnatelja.

Clanak 17.
Unutarnje ustrojbene jedinice Doma nemaju pravnu osobnost i ne mogu samostalno nastupati u
pravnom prometu.

Clanak 18.
(1) Unutarnji ustroj Doma poblize se utvrduje Pravilnikom o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu
kojeg donosi Upravno vijeCe na prijedlog Ravnatelja.
(2) Na Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka Dom je duzan pribaviti suglasnost osnivaca.

V. TJELA DOMA

Clanak 19.
Tijela Doma su:
- upravno vijece,
- ravnatelj, te
- struéno vijece.

1. Upravno vijece

Clanak 20.

(1) Domom upravlja Upravno vije¢e Doma kojeg imenuje osnivac.
(2) Upravno vije¢e ima pet ¢lanova i €ine ga:

- tri predstavnika osnivaca,

- jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu,

- jedan korisnik Doma odnosno skrbnik korisnika.
(3) Predstavnici osnivaa u upravnom vije¢u moraju biti osobe visoke ili vise stru¢ne spreme drustvenog
usmjerenja iz organizacije, ustanove, udruge ili druge pravne osobe koja se bave humanitarnom,
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socijalnom ili drugom drustvenom djelatnosc¢u, te fizicka osoba koja svojim znanjem i iskustvom
steCenim u navedenim djelatnostima moze doprinijeti njegovom radu.

Clanak 21.
(1) Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vije¢a bira i razrjeSava upravno vijece izmedu
predstavnika osnivaca.
(2) Upravno vije¢e donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(3) Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 22.

(1) Clan upravnog vijeéa moze biti razrije$en duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan, kad:

- sam zatraZi razrjeSenje,

- neispunjava duznosti ¢lana,

- izgubi sposobnost obnasanja duznosti,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.
(2) Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lana mogu pokrenuti predsjednik vije¢a ili najmanje
tri ¢lana vije¢a, podnoSenjem zahtjeva vije¢u.
(3) Nakon primitka zahtjeva iz stavka 2. ovog ¢lana vije¢e ¢e imenovati povjerenstvo iz redova svojih
¢lanova na temelju Cijeg izvjed¢a ¢e odluciti da li ¢e osnivacu predloZiti razrjeSenje Clana vijeca ili ¢e
odbiti zahtjev kojim je postupak pokrenut.

Clanak 23.
Upravno vije¢e Doma obavlja poslove odredene zakonom i odlukom o osnutku, a osobito:

- donosi statut uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge pravne akte,

- utvrduje razvojnu i sveopc¢u nov&anu politiku ustanove,

- donosi program rada i razvoja Doma i nadzire njihovo izvrSenje,

- odlu€uje o godisnjem obracunu (zakljuénom rac¢unu) Doma,

- odluéuje o ulaganjima i nabavi vrjednije opreme u Domu do iznosa od 300.000,00 kuna,

- donosi financijski plan u okviru raspolozivih sredstava za institucionalne i izvaninstitucionalne
oblike socijalne skrbi,

- podnosi Gradonacelniku i Gradskom vije¢u izvjeS¢a o poslovanju Doma najmanje jednom
godisnje,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- odlu€uje o raspodijeli dobiti,

- predlaze osnivacu promjene ili proSirenje djelatnosti Doma,

- imenuje odnosno bira ¢lanove povjerenstava i odbora upravnog vije¢a,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja, te sklapa s njim Ugovor o radu,

- raspravija i odlucuje o izvije§¢ima ravnatelja,

- donosi odluke u drugom stupnju u svezi s pravima djelatnika,

- odlu€uje o pitanjima predvidenim op¢im aktima Doma,

- donosi poslovnik o svojem radu,

- samostalno odlucuje o stjecanju, opterecéenju ili otudenju imovine (osim nekretnina), sklapanju
ugovora o izvodenju radova ili nabavci opreme Cija pojedinacna vrijednost ne prelazi
300.000,00 kuna, a preko tog iznosa uz suglasnost osnivaca, te

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim op¢im aktima Doma.

Clanak 24.
(1) Upravno vijeée Doma obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
(2) Sjednice upravnog vije¢a saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
(3) Predsjednik upravnog vije¢éa duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja, odnosno, vecine
¢lanova Upravnog vijeca.
(4) Upravno vijece Doma pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no viSe od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
(5) Upravno vije¢e Doma donosi odluke natpolovicnom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova.
(6) Na sjednici upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Clanak 25.
Upravno vije¢e donosi poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja koja nisu regulirana zakonom i
odredbama ovog Statuta.
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Clanak 26.
(1) Upravno vijece moze imenovati povjerenstva i odbore radi rieSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleznosti.
(2) Broj Clanova povjerenstva i odbora i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.
(3) Clanovi upravnog vijeéa mogu ostvariti pravo na naknadu za rad ako osniva& za tu namjenu ima
osigurana sredstva.

2. Ravnatelj

Clanak 27.
(1) Voditelj ustanove je ravnatel;.
(2) Ravnatelj obavlja sliedece poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Doma,
- predstavlja i zastupa Dom i odgovoran je za zakonitost rada Doma,
- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
- moze dati pisanu punomo¢ drugim osobama da zastupa Dom u pravhom prometu u granicama
svojih ovlasti,
- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
- vodi struéni rad Doma i odgovoran je za njega,
- preuzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma i donosi sve odluke vezane uz poslovanje,
osim odluka iz nadleZnosti upravnog vije¢a Doma,
- odluéuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova, investicijskog
odrzavanja kojih pojedina¢na vrijednost ne prelazi 20.000,00 kuna,
- pokrece postupak dono3enja i uskladivanja op¢ih akata s odredbama odredenog zakona,
- predlaze osnove poslovne politike,
- predlaze upravnom vije¢u program rada, plan razvoja i poduzima mjere za njihovo provodenje,
- provodi odluke upravnog vijeca,
- donosi odluke o potrebi zapoS$ljavanja radnika, o izboru kandidata za obavljanje poslova
pojedinog radnog mjesta, te sklapa s njima ugovor o radu,
- donosi odluke u prvom s stupnju o pojedinaénim pravima radnika u sluajevima utvrdenim
zakonom i op¢im aktima,
- podnosi pisano izvjeSée o cjelokupnom poslovanju Doma upravnom vijecu, te
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i op¢&im aktima.
(3) RavnateIJ ne moze bez posebne ovlasti upravnog vijec¢a ili osnivata Doma nastupati kao druga
ugovorna strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih
0soba, ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 28.
(1) Za ravnatelja ustanove moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete odredene zakonom.
(2) Ravnatelja se bira na temelju javnog natje€aja koji raspisuje upravno vijece.
(3) Ravnatelja imenuje i razrjeSava upravno vijece.
(4) Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine, a ista se osoba moze ponovo izabrati za ravnatelja.
(5) Upravno vijece razrjeSuje ravnatelja pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom.

3. Strucno vijece

Clanak 29.
(1) Stru¢no vijece Doma €ine svi stru¢ni djelatnici Doma.
(2) Predsjednik stru¢nog vije¢a se bira iz redova ¢lanova Vijeca.
(3) Mandat predsjednika struénog vijec¢a traje dvije godine. Ista osoba moZe biti birana najvise dvaput
uzastopno.
(4) Predsjednik stru&nog vijeéa moze biti opozvan i prije isteka mandata na koji je biran. Opoziv
predsjednika obavlja se na isti nacin i po istom izbornom postupku kao i izbor.

Clanak 30.
Struéno vijece:
- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Doma i prati njegovo ostvarivanje,
- raspravlja i odlu€uje o stru€nim pitanjima rada Doma u sklopu nadleZnosti utvrdenih zakonom,
- potie i promice strucni rad,
- daje upravnom vije¢u i ravnatelju misljenje i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvitak djelatnosti, te
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- obavlja druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom.

Clanak 31.
Struéno vije¢ée donosi poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja koja nisu regulirana
odredbama zakona i ovim Statutom.

Clanak 32.
(1) Stru¢no vijeCe moze imenovati povjerenstva i odbore radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleznosti.
(2) Broj ¢lanova povjerenstava i odbora, te djelokruga njihova rada odreduje se odlukom o imenovaniju.

4. Korisnici
Clanak 33.
Kriteriji smjestaja, prava i duZnosti korisnika Doma utvrduju se pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika

kojeg donosi upravno vijece.

VI. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 34.

Dom provodi unutarnji nadzor nad radom svojih jedinica i djelatnika.
Clanak 35.

Unutarnji nadzor u Domu provodi ravnatelj.
Clanak 36.

Voditelj jedinice duZan je redovito izvjeSc¢ivati ravnatelja o radu u jedinici.

Clanak 37.
Nadzor nad radom djelatnika u jedinici obavlja voditelj jedinice.

Clanak 38.
Upravno vije€e ima pravo traziti od ravnatelja izvjeS¢e o radu jedinica i pojedinog stru¢nog djelatnika
zaposlenog u Domu.

Clanak 39.
Nacin provodenja unutarnjeg nadzora detaljnije ¢e se propisati pravilnikom kojeg ¢e donijeti ravnatelj.

VIl. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 40.
(1) Rad Doma je javan.
(2) Dom je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti
za koju je osnovan.
(3) Za obavjeStavanje javnosti Dom moze izdavati periodi€ne biltene te podnositi izvjeS¢a o svojem
djelovaniju.
(4) Dom je duzan osobi koja dokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost.

Clanak 41.
Samo ravnatelj i djelatnici koji su ovlasteni, mogu putem tiska, radija i TV obavjeStavati javnost o
djelatnosti ustanove.

VIil. NACIN RASPOLAGANJA DOBITI

Clanak 42.
(1) Domu nije cilj stijecanje dobiti ve¢ obavljanje djelatnosti socijalne skrbi o starijim i nemoénim
osobama.
(2) Sukladno odredbi iz stavka 1. ovog €lanka, mogucu ostvarenu dobit Dom ¢&e koristiti isklju€ivo za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

IX. POKRIVANJE GUBITAKA | OGRANICENJA RASPOLAGANJA IMOVINOM
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Clanak 43.
U pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom svojom imovinom, a osniva¢ odgovara solidarno i
neograni¢eno za obveze Doma.

X. POSLOVNA TAJNA

Clanak 44.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Doma ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i
ugledu zaposlenih radnika i korisnika Doma.

Clanak 45.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
- isprave i osobni podaci o korisnicima i djelatnicima Doma,
- podaci i isprave koje se po propisima smatraju poslovnom tajnom ili ih kao takve utvrdi
ravnatelj,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop¢i Domu,
- mijere i nacin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Doma, te
- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivho interesima Doma,
njegovog osnivaca, te drzavnih tijela.
(2) Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavija osobito teSku povredu obveze iz radnog
odnosa i opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(3) O éuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel].

XI. OPCI AKTI

Clanak 46.
Op¢i akti ustanove su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se utvrduju pojedina pitanja
djelatnosti ustanove.

Clanak 47.

U Domu se donose ovi opéi akti:

1. statut,
pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu,
pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,
pravilnik o kuénom redu,
pravilnik o zastiti na radu,
poslovnik o radu upravnog vije¢a,
poslovnik o radu stru¢nog vijeca, te
drugi op¢i akti prema odredbama zakona.

X NN R WD

Clanak 48.
(1) Statut te opCi akti za koje je potrebno pribaviti suglasnost osniva€a stupaju na snagu danom
stupanja na snagu odluke o davanju suglasnosti od strane osnivaca.
(2) 1zmjene i dopune opc¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
(3) Ostali opéi akti stupaju na shagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Doma, a u izuzetnim i
posebnim opravdanim slu€ajevima danom objave.
(4) Stupanje na snagu opc¢eg akta utvrduje se posebnom biljeSkom na svakom opéem aktu, koju
potpisuje ravnatel].

XII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.
Opci akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 50.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja odluke od strane osnivaca.
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URBROJ: 2106/01-27-10-65
Buzet, 30. travnja 2010.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Michela Blagonic, v. r.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 149/09.), ¢lanka 46. Statuta Doma za
starije i nemocne osobe Buzet (URBROJ: 2106/01-27-07-150, od 22. veljaCe 2007.), Statutarne odluke
0 izmjenama i dopunama Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Buzet (URBROJ: 2106/01-27-08-
190, od 1. rujna 2008.) Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma za starije i nemoéne
osobe Buzet (URBROJ: 2106/01-27-09-163, od 5. listopada 2009.), Pravilnika o vrsti doma za djecu i
doma za odrasle osobe i njihovoj djelatnosti, te uvjetima glede prostora, opreme i potrebnih stru¢nih i
drugih radnika doma (,Narodne novine®, broj 101/99., 120/02. i 74/04.), te to¢ke 3.1.1. Programa
medugeneracijske solidarnosti ,Dnevni boravak i pomo¢ u kuéi starijim osobama“ od Ministarstva
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Upravno vije¢e Doma na sjednici odrzanoj 8. lipnja
2010. godine donosi

PRAVILNIK
o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu
Doma za starije i nemoéne osobe Buzet

I. OPCE ODREDBE

Clanak 0.
(1) Ovim Pravilnikom ureduju se plaée, radno vrijeme i raspored radnog vremena, godiSnji odmori i
dopusti, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, uvjeti rada,
prava i obveze radnika i poslodavca, organizacija i sistematizacija poslova i unutarnje ustrojstvo Doma i
druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Domu.
(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike kod poslodavca.

Clanak 0.
(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno zakonom ili nekim drugim aktom, primjenjuje
se najpovoljnije za radnika.
(2) Ako neko pravo nije regulirano ovim Pravilnikom, onda se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clanak 0.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrsti rada.
(2) Radnik koji ne izvrS8ava svoje radne obveze sukladno stavku 1. ovog €lanka, kri radne obveze te
mu poslodavac ima pravo otkazati ugovor o radu.
(3) Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢&i mogucnost izvrSavanja
svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca.

Clanak 0.
Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, te zastita dostojanstva radnika provodit
¢e se temeljem odredbi Zakona o radu.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 0.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj Doma, a u skladu s
potrebama procesa rada, zakona i podzakonskih akata (normativi).

Clanak 0.
(1) Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost radnika za obavljanje odredenih
poslova.
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(2) Provjeravanje stru¢nosti i drugih radnih sposobnosti obavlja se na temelju odgovarajucih testova,
razgovora ili obavljanja odredenih poslova radnog mjesta za koje se zasniva radni odnos.

(3) Provjeru sposobnosti iz stavka 2. ovog Clanka provodi tro¢lana komisija koju imenuje ravnatelj
Doma.

(4) O rezultatima provjere stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavlja se zapisnik.

(5) Na temelju rezultata provjere, ravnatelj donosi odluku o izboru.

Clanak 0.
(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji mora biti u pisanom obliku.
(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije pocetka uruditi
pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru. Ugovor o radu i pisana potvrda o sklopljenom ugovoru moraju
sadrzavati sve stavke propisane ¢lankom 13. Zakona o radu.

Clanak 0.
(1) Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
(2) Ako radnik bez opravdanog razloga ne poc¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ce se
ugovor raskinuti.

Clanak 0.
Prilikom stupanja na rad, radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima odredenog radnog
mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa, zastitom na
radu i drugim.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 0.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja udovoljava zakonskim i natjeCajnim uvjetima, za koju
ravnatelj procijeni da ¢e potrebne poslove moci uspjesno obavljati.

Clanak 0.
Ako su zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo sa radnikom koji udovoljava tim uvjetima.

Clanak 0.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili nekoj drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitho ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava
zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSavanju ugovora o radu dolazi u dodir. Radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, ravnatelj mora uputiti radnika na lije€nicki
pregled.

3. Probni rad

Clanak 0.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad moze trajati najviSe:
1. mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opci uvjet niza struéna sprema, PKV,
2. tri mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opci uvjet srednja struéna sprema,
3. Sest mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opéi uvjet visa stru¢na sprema,
4. jedna godina za radna mjesta |. vrste za koje je opci uvjet visoka struéna sprema.

Clanak 0.
(1) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu, prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom
obliku i obrazlozZen.
(2) Ako poslodavac radniku koji je imao ugovoren probni rad ne dostavi odluku o otkazu najkasnije
posliednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana raunajuéi od dana isteka probnog rada.
(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 0.
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(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, a obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koji je sklopljen, smatra se da je skloplijen na
neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 0.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti kada se radi o:
1. zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,
2. privremenim poslovima za &ije obavljanje poslodavac ima iznimnu potrebu,
3. odredivanju odredenih poslovnih pothvata.

Clanak 0.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

6. Vjezbenici

Clanak 0.
(1) Status vjeZbenika ima osoba koja se prvi put zapoSljava radi osposobljavanja za samostalni rad u
zanimanju za koje se je Skolovala.
(2) Kao vjezbenici zaposljavaju se i osobe koje nakon zavrSenog Skolovanja imaju u svojem zanimanju
radno iskustvo kraée od radnog iskustva propisanog ovim Pravilnikom.

Clanak 0.
(1) Vjezbenik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, ovisno o potrebi poslodavca za djelatnicima.
(2) Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje vjezbenitkog staza, nacin i sadrzaj njegova provodenja i
osposobljavanja vjezbenika za samostalan rad, te druga pitanja radnog odnosa vjezbenika.

Clanak 0.
(1) Vjezbeniku se imenuje mentor koji je duZan donijeti program struénog osposobljavanja i osigurati
njegovu provedbu.
(2) Za vrijeme programa stru¢nog osposobljavanja vjeZbenika, vieZbenik se moze privremeno uputiti na
osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Clanak 0.
(1) Nakon zavrSetka vjezbenickog staza, vjezbenik polaze ispit prema sadrzaju koji je sastavni dio
programa osposobljavanja.
(2) Provjeru znanja i sposobnosti viezbenika, koji po zakonu ne polaze strucni ispit, obavlja komisija od
tri Clana koju imenuje ravnatelj Doma.
(3) Clanovi komisije moraju imati najmanije isti stupanj stru¢ne spreme kao i viezbenik.
(4) Vjezbeniku koji ne poloZzi strucni ispit, poslodavac moZe redovito otkazati.

Clanak 0.
Vjezbenicki staZ moze se obaviti i u obliku volontiranja. U tom slu€aju se vjeZbeniku uplacuju samo
doprinosi za zdravstveno i mirovinsko osiguranje, bez naknade place.

7. Vjezbenicki staz stru¢nog djelatnika

Clanak 0.
(1) Struéne poslove u Domu obavljaju socijalni radnik, glavna medicinska sestra te ostale medicinske
sestre.
(2) Struéni djelatnici iz stavka 1. ovog C¢lanka, obvezni su nakon zavrSetka obrazovanja obaviti
vjezbenicki staz pod nadzorom stru¢nog voditelja (mentora).
(3) Vjezbenicki staz obavlja se u ustanovama socijalne skrbi, a dio vjeZzbeni¢kog staza moze provestiiu
drugim pravnim osobama koje obavljaju poslove socijalne skrbi ili zdravstva.

Clanak 0.
(1) Vjezbenicki staz za stru¢ne radnike iznosi:
1. zavisu i visoku stru¢nu spremu - 20 mjeseci
2. za srednju struénu spremu - 12 mjeseci
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(2) Vjezbenicki staz se moze iz zdravstvenih ili drugih posebno opravdanih razloga, produljiti i nakon
proteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 0.
Nakon isteka propisanom vremena za obavljanje vjezbeni¢kog staza, stru¢ni djelatnici stje€u pravo
polaganja stru€nog ispita pred ispitnim povjerenstvom ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi
odnosno ministarstva nadleznog za poslove zdravstva.

8. Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 0.
(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljane
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, osoba koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje
moze se primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
(3) Struéno osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko traje propisani radni staz.
(4) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad sklapa se u pisanom obliku.

lll. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 0.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i utvrdeno je Zakonom o radu.
(2) Odluku o rasporedu radnog vremena donosi ravnatel].
(3) Radnik je duzan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije za trajanja radnog vremena napustati
radni prostor, osim ukoliko za to ima opravdani razlog.
(4) Opravdanost razloga iz stavka 3. ovog ¢lanka ocjenjuje ravnatelj.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 0.
(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
djelatnici s pravom na skrac¢eno radno vrijeme.
(3) Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguc¢ava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.
(4) Djelatnici koje rade s nepunim radnim vremenom, ostvaruju ista prava kao i djelatnici koje rade s
punim radnim vremenom, glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

3. Prekovremeni rad

Clanak 0.
(1) Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega
rada i u drugim slu€ajevima prijeke potrebe.
(2) U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno najvise do osam (8)
sati tjedno.
(3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset dva (32) sata mjesec¢no niti
duze od sto osamdeset (180) sati godiSnje.

Clanak 0.
(1) O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti ravnatelj najkasnije jedan dan
unaprijed.
(2) Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog €lanka, u slu€aju kada je prekovremeni rad neophodan radi
nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada €ijem se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi
prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom
trajanju i drugim sli¢nim slu¢ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 0.
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(1) Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

1. roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta,

2. malodobnom radniku.
(2) Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi
prekovremeno:

1. trudnica,

2. roditelj djeteta do tri godine starosti,

3. samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti,

4. radnik koji radi u nepunom radnom vremenu.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 0.
Zbog zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u odredenom vremenu, osiguranja veceg
broja slobodnih dana i uStede energije, za dane drzavnih blagdana, prirode odredenih poslova i drugim
sliénim slucajevima, ravnatelj moze uvesti preraspodjelu radnog vremena tako da tijekom jednog
razdoblja, radno vrijeme traje duze, a tijekom drugog razdoblja kraée od punog radnog vremena. Ako je
radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 48 sata tjedno. Preraspodijeljeno radno
vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

IV. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 0.
(1) Radnici koji rade najmanje Sest (6) sati dnevno imaju pravo na stanku (odmor u tijeku rada) u
trajanju od 30 minuta, koji se ubraja u radno vrijeme, a koriste je prema rasporedu koji odredi ravnatel;.
(2) Stanka se ne moze odrediti u prva 2 sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja 2 sata prije
zavrSetka radnog vremena.
(3) Ako priroda posla ne omoguéava stanku, poslodavac mora radniku omoguciti da radi dnevno toliko
krace ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguciti mu da ga koristi kao slobodne dane uz naknadu place,
o ¢emu odluduje radnik.

2. Dnevni odmor

Clanak 0.
(1) Dnevni odmor - odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
(2) Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno ukljuujuc¢i redoviti rad, dezurstvo i prekovremeni
rad, osim u slucaju viSe sile (nesreéa, elementarna nepogoda, pozar i sli¢no).

3. Tjedni odmor

Clanak 0.
(1) Dane tjednog odmora odreduje ravnatelj u skladu sa Zakonom, u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno.
(2) Radniku koji je zbog prirode posla obvezan raditi na dan tiednog odmora mora se u svakom radnom
tiednu osigurati jedan dan kao dan tjednog odmora.

4. Godis$nji odmor

Clanak 0.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji u trajanju od najmanje 20 dana.
(2) Radnik koji je prvi put zasnovao radni odnos, odnosno koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na koristenje godiSnjeg odmora nakon 6 mjeseci neprekidnog
rada.
(3) U dane godiSnjeg odmora ne uraunavaju se subota, blagdani i neradni dani odredeni Zakonom,
kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 0.
(1) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana godiSnjeg odmora (zakonski
minimum) dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljede¢im kriterijima:
1. prema duzini radnog staza:
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- od 1do 5 godina - 1 dan,
- od 5do 10 godina - 2 dana,
- od 10 do 15 godina - 3 dana,
- od 15 do 20 godina - 4 dana,
- od 20 do 25 godina - 5 dana,
- od 25 do 30 godina - 6 dana,
- 0od 30 do 35 godina - 7 dana,
- viSe od 35 godina - 8 dana.

2. prema slozenosti poslova:
- poslovi VSS - 5 dana,
- poslovi VSS - 4 dana,
- poslovi SSS, VKV i KV - 3 dana,
- ostali poslovi - 2 dan.

3. prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelji, posvojitelji ili skrbnici za jedno maloljetno dijete - 2 dana
- roditelji, posvojitelji ili skrbnici za dvoje ili viSe maloljetne djece - 3 dana
- roditelji, posvojitelji ili skrbnici djeteta s posebnim potrebama - 3 dana
- djelatnici s najmanje 70% tjelesnog oStecenja - 2 dana
- branitelji - 1 dan

4. prema uvjetima rada:
- zarad u Stacionaru - 1 dan

(2) Najdulje trajanje godisnjeg odmora utvrduje se u trajanju od 30 radnih dana.

Clanak 0.
(1) Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u skladu s ¢lankom 59. Zakona o radu.
(2) 1znimno od odredbe ¢lanka 59. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuée
godine, ima pravo na cijeli godiSnji odmor za tu godinu.

Clanak 0.
(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, polazeéi od potrebe organizacije rada i
vodeci racuna o potrebama i Zeljama radnika, te je u tom smislu duzan prikupiti prijedloge svih radnika.
(2) Pisana odluka o koristenju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku najmanje 15 dana unaprijed.

Clanak 0.
(1) Radniku se moze odgoditi ili prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja osobito
vaznih i neodgodivih poslova, temeljem odluke poslodavca.
(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omogucditi naknadno
koristenje ili nastavljanje koriStenja godidnjeg odmora.

Clanak 0.
(1) Radnik moze koristiti godiSnji odmor u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjiedna u neprekinutom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzeno od dva (2) tjedna.
(3) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
godine, a poslodavac mu je duzan to osigurati.
(4) Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora ako mu
je bilo omoguéeno koriStenje tog odmora.

5. Plac¢eni dopust

Clanak 0.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih
dana u sljedecim sluc¢ajevima:

1. sklapanje braka - 5 radnih dana,
rodenja djeteta - 5 radnih dana,
smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojitelja, skrbnika, sticenika i unuka - 5 radnih dana,
smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 radna dana,
selidbe u isto mjesto stanovanja - 1 radni dan,
selidbe u drugo mjesto stanovanja - 2 radna dana,
tesSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja - 2 radna dana,

Nownkwbd
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8. nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama - 1 radni dan,
9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugo
- 2 radna dana,
10. elementarne nepogode - 5 radnih dana,
11. dobrovoljni davatelji krvi - 2 dana za svako darivanje od ¢ega je jedan dan darivanja.
(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 0.
(1) Za vrijeme opcegq ili struénog Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, ako je
vezano za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno djelatnosti, radniku se moze odobriti u jednoj
kalendarskoj godini placeni dopust do 10 dana godisnje.
(2) Radnik koji je upu¢en na Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na placeni dopust
do 15 dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje ispita.
(3) Radnici iz prethodnih stavka ovog ¢lanka za pripremanje i polaganje zavrdnog ispita imaju pravo na
jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.
(4) Radniku koji nema poloZen strucni ispit, a duZan ga je poloZiti u zakonskom roku,kao i radniku za
prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima odobrava se 5 dana plaéenog dopusta.

Clanak 0.
Radnik ima pravo koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju kojih ima
pravo na placeni dopust.

2. Neplaéeni dopust

Clanak 0.

(1) Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na oslobadanje od obveza rada bez naknade place
(neplaéeni dopust) za potrebe opceg ili struénog Skolovanja, osposobljavanja ili usavrdavanja za vlastite
potrebe, i to:

1. za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 8koli - 5 radnih dana

2. za polaganije ispita na vidoj Skoli ili fakultetu - 10 radnih dana

3. za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima - 5 radnih dana

4. za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informaticko

Skolovanje, u€enje stranih jezika i sli¢no) - 2 radna dana.

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, poslodavac moze radniku dati neplaéeni dopust i u duljem trajanju, ako
je 8kolovanje u vezi s poslovima koje radnik obavlja u ustanovi ili njegovom profesijom, odnosno
djelatno$¢u ustanove.

V. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI PRIMICI RADNIKA

1. Place
Clanak 0.
Za obavljeni rad kod poslodavca, radnik ima pravo na placu.
Clanak 0.
Radnici ostvaruju pla¢u po osnovi:
- tekuéeg rada,
- naknada,
- stimulativnog dijela place.
Clanak 0.

Osnovnu plaéu radnika c¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izraCun place.

Clanak 0.
Sredstava za plaée radnika osiguravaju se iz proraCuna Grada Buzeta temeljem Odluke
Gradonacelnika i naknade korisnika Doma.

Clanak 0.
Plaéa radnika ovisi o:
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- slozenosti poslova radnog mjesta i primjenom propisanog koeficijenta zvanja odnosno stru¢ne
spreme ili kvalifikacije,

- radnom staZu radnika,

- uvjetima rada,

- stalnom mjese¢nom dodatku, te

- stimulativhom dijelu place.

Clanak 0.
(1) Plac¢a radnika utvrduje se za prosjecni u€inak radnika a ovisno o sloZzenosti poslova radnog mjesta,
odnosno propisane struéne spreme ili kvalifikacije, te drugih propisanih uvjeta za rad.
(2) Pla¢a radnika utvrduje se primjenom odgovaraju¢eg koeficijenta na osnovicu za obracun placa.
(3) Pla¢a se utvrduje dodavanjem stimulativnog dijela place.

Clanak 0.
Radi stimulacije radnika Doma na pravovremeno i kvalitetho obavljanje poslova i zadataka uvodi se
stimulativni dio place.

Clanak 0.
Odredba o stimulaciji iz ovog Pravilnika ne odnosi se na ravnatelja pa mu se radi toga ni koeficijent ne
umanjuje.

Clanak 0.
Stimulativni dio place odreduje ravnatelj na prijedlog neposrednih voditelja sluzbi, a voditeljima sluzbi
ravnatelj odreduje samostalno.

Clanak 0.
Stimulativni dio place isplacuje se za radni u€inak iznad redovnog i o¢ekivanog a moze iznositi najviSe
20% u odnosu na osnovnu placu.

Clanak 0.

(1) Kriteriji za vrednovanje rada radnika, na temelju kojih se moZze ostvariti stimulativni dio plaée su
sljededi:

1. kvaliteta rada, ispunjavanje radnih zadataka, postivanje radnog vremena, 0-6 bodova

2. samostalnost i samoinicijativnost u radu, 0-4 boda

3. radna disciplina, 0-4 boda

4. odnos prema korisniku, prema drugom radniku i prema pretpostavljenom, 0-6 bodova.
(2) Utvrduje se da 1 bod iznosi 1% osnovne place radnika.

Clanak 0.
Raspodijela stimulativhog dijela place vrsi se u pravilu jednom mjesecno, prilikom isplate osnovne place.

Clanak 0.
Za vrijeme bolovanja radnik nema pravo na stimulativni dio place.

Clanak 0.
Prijedlog za ocjenu radnika neposredni voditelj sluzbe mora dostaviti do 1. u mjesecu za protekli mjesec
uz evidenciju prisutnosti na radu.

Clanak 0.
Za neizvrSavanje radnih zadataka, oS odnos prema korisniku i ¢lanovima obitelji korisnika, radniku i
rukovoditelju, moze se umanjiti mjeseCnu plaéu radniku do 10% o ¢emu se donosi odgovarajuée
rieSenje.

Clanak 0.
Placa radnika utvrduje se u mjeseCnom iznosu. Plaéa radnika isplacuje se najmanje jedanput
mjesec¢no.

Clanak 0.
Radna mjesta, uvjeti, sadrZaj poslova i zadaéa tih radnih mjesta utvrduju se Pravilnikom o radu,
sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu Doma.

Clanak 0.
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Prema stupnju slozenosti poslova radnog mjesta odnosno trazenoj stru¢noj spremi ili kvalifikaciji te
drugim propisanim uvjetima za rad, utvrduju se koeficijenti za obraun plaé¢a za pojedina radna mjesta
kako slijedi:

Radno mjesto Koeficijent
Ravnatelj 3,50
Socijalni radnik 2,52
Glavna medicinska sestra 2,07
Medicinska sestra 1,62
Njegovateljica 1,08
Sef raéunovodstva 2,52
Blagajnik, materijalni knjigovoda 1,62
Glavni kuhar 1,62
Kuhar 1,44
Pomo¢ni kuhar 1,08
Pralja-glacara 1,04
Servirka 1,08
Cistagica 0,90
Ekonom-domar-kotlovni¢ar 1,62
Voditelj pomoéi u kuéi i dnevnog boravka 2,07
Domacica dnevnog boravka 1,62
Gerontodomacica 1,08
Pomoc¢ni radnik 1,08
Spremacica dnevnog boravka (polovica radnog vremena) 0,9

Clanak 0.

Vjezbeniku pripada 85% osnovne plaée radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clanak 0.
Osnovicu za izraGun osnovne plaée donosi osniva¢ Doma.

Clanak 0.
Visina place radnika dobije se mnozenjem koeficijenta za pojedino radno mjesto iz ¢lanka 63. ovog
Pravilnika i osnovice za obracun place.

Clanak 0.
Osnovna placa radnika utvrdena na temelju koeficijenta za to radno mjesto uveéava se za svaku godinu
radnog staza radnika za 0,5 %.

Clanak 0.

(1) Pla¢a radnika uveéava se za:

- rad subotom 25%,

- rad noéu 40%,

- prekovremeni rad 50%,

- rad u dane praznika 50%,

- rad nedjeljom 35%,

- stalni rad u popodnevnoj smjeni 5%.
(2) Dodatak za noc¢ni rad, prekovremeni rad, rad praznikom i u dane tjednog odmora pripada radniku za
stvarni rad, a razmjerno broju sati takvog rada u pojedinom obracunskom razdoblju, te se medusobno
ne iskljucuju.

2. Naknade place i drugi primici radnika

Clanak 0.
(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo bez njegove krivnje.
(2) Radnik koji odbije raditi jer nisu propisane mjere zastite na radu, ima pravo na placu pod uvjetima
propisanim Zakonom.

Clanak 0.
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(1) Radnicima pripada naknada za prijevoz na posao i s posla u visini troSkova javnog prijevoza na
odredenoj relaciji preko 1 km, a najviSe do 40 km u jednom smijeru, sukladno evidenciji prisutnosti na
radu.

(2) Ukoliko radnik kre¢e na terenski rad bez dolaska u sjediSte Doma - tada ne ostvaruje pravo na
naknadu za prijevoz na posao i s posla.

(3) Takoder, ukoliko radnik ne mozZe Kkoristiti javni prijevoz za odlazak i dolazak na posao naknada
troSkova prijevoza utvrduje se u visini cijene karte javnog prijevoza na relaciji koja po duZini odgovara
njegovoj najkracoj udaljenosti od mjesta prebivaliSta do mjesta rada.

Clanak 0.
(1) Radnicima upucenim na sluzbena putovanja u zemlji pripada naknada prijevoznih troSkova,
dnevnica i no¢enja.
(2) TroSkovi noc¢enja prema prilozenom ra¢unu priznaju se u punom iznosu za hotele s 3 zvjezdice. Za
viSe kategorije hotela priznaju se troSkovi do visine troSkova hotela s 3 zvjezdice.

Clanak 0.
(1) Dnevnica se obracunava od polaska na sluzbeni put do trenutka povratka odnosno do dolaska
prijevoznog sredstva koje se koristi za sluzbeni put.
(2) Puna dnevnica se isplacuje za svaka 24 sata provedena na putu kao i za vrijeme provedeno na putu
preko 12 sati. Pola dnevnice se isplaéuje za vrijeme provedeno na putu 8 do 12 sati.

Clanak 0.
Radniku pripada naknada za koridtenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, a sve prema evidenciji ,lokalne voznje“.

Clanak 0.
Nalog za sluzbeno putovanje izdaje i potpisuje ravnatel].

Clanak 0.
(1) Radnicima se mogu isplatiti i ostale naknade koje su utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak
(prigodna godiSnja naknada, otpremnina, dar djetetu, potpore zbog bolovanja i drugo) u visini
neoporezivog iznosa.
(2) Prigodna godiSnja naknada moZe se isplatiti radnicima u jednakim dijelovima u mjesecu srpnju (kao
regres za godisnji odmor) i u prosincu (bozi¢nica) teku¢e godine.

Clanak 0.
PojedinaCna rieSenja o pravu i visini naknade iz prethodnog ¢lanka donosi ravnatel;.

Clanak 0.
(1) Naknada place radnika za vrijeme bolovanja do 42 dana ostvaruje se u iznosu od 85% od place
ostvarene u prethodna tri mjeseca.
(2) Naknada za bolovanje preko 42 dana ostvaruje se po pravilima koje ureduje Zakon o zdravstvenom
osiguranju.
(3) Naknada u 100% iznosu osnovice iz stavka 1. ovog Clanka pripada radniku kada je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu do povratka na posao.

Clanak 0.
Naknada place radnika za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se u visini njegove prosjecne
place isplacene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 0.
(1) Ravnatelj izdaje rieSenje o plaéi radnicima u skladu s elementima utvrdenim ovim Pravilnikom od
dana njegovog stupanja na snagu.
(2) Na temelju izdanog rjeSenja o plaéi radniku se obraunava pla¢a od prvog dana rada.

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 0.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
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istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

4. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore,

sporazumom radnika i poslodavca,

otkazom,

odlukom nadleZnog suda.

@

No o

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 0.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrzi podatke o strankama i
njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu te datum prestanka ugovora o radu.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac, odnosno osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 0.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 0.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u
slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 0.
(1) Poslodavac koji je iz poslovno uvjetovanih razloga otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci na istim
poslovima zaposliti drugog radnika.
(1) Ako u roku od 6 mjeseci nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova, poslodavac je
duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 0.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka krsenja tih
obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od poslodavca da to ugini.

Clanak 0.
Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi razlog.

3.2. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 0.
Poslodavac i radnik imaju mogucénost otkazati ugovor o radu skloplien na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito teske
povrede obveza iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne c&injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije mogug.

Clanak 0.
(1) Kao osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moze izvanredno
otkazati ugovor o radu, smatraju se narocito ove povrede obveza iz radnog odnosa:
1. neizvrdenje, nesavjesno i neprimjereno izvrdenje obveze iz radnog odnosa,
2. uporaba novca, robe i drugih sredstava Doma u svoju korist ili korist treCe osobe,
3. nezakonito raspolaganje sredstvima Doma i druge nezakonite radnje u svezi sa sredstvima i
imovinom Doma ili imovinom njegovih korisnika,
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krivotvorenje ili uniStavanje dokumenta Doma i njihovo neovlasteno davanje tre¢im osobama,
neto¢no evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada u namjeri da se sebi ili drugome pribavi
materijalna ili nematerijalna korist,

6. neostvarivanje prosjecnih ili uobi¢ajenih rezultata rada u razdoblju od tri mjeseca uzastopno

bez opravdanog razloga,

7. zlouporaba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

8. izazivanje nereda i tuénjave na radu,

9. neopravdani izostanci s rada dva dana uzastopno,

10. povreda pravila o sigurnosti i zastiti na radu,

11. dolazak na posao ili rad pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem droge u bilo kojoj koli€ini,

12. zlouporaba prava koriStenja bolovanja,

13. uzrokovanje Stete Drustvu u vrijednosti veéoj od 500,00 kn.
(2) Svi radnici duzni su ravnatelju odmah prijaviti u prethodnom stavku primjerice navedene teske
povrede obveze iz radnog odnosa kao i svako drugo krdenje obveza iz radnog odnosa, koje moze imati
negativne posljedice na rad u Domu. Krsenje te obveze razlogom je za izvanredni raskid ugovora o
radu.

ok

Clanak 0.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 0.
(1) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, poslodavac je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu.
(2) Obrana se u pravilu iznosi pisano, u roku od tri dana od dana upuc¢enog poziva za davanjem obrane.

3.3. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 0.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrileme moZe se redovito otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 0.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
(4) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.
(5) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojaane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti
za rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vrSenja duzZnosti gradana u obrani te u drugim
sluajevima opravdane nenazoc&nosti radnika na radu, odredenim ovim ili drugim zakonom.

4. Otkazni rok

Clanak 0.
(1) U slucaju redovnog otkaza poslodavca, otkazni rok je:
dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od godinu dana,
mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno godinu dana,
mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije godine,
dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina,
dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno deset godina,
tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset godina.
(2) Otkazm rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina Zivota, a
za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

oA~ ON—



21. svibnja 2010. SLUZBENE NOVINE GRADA BUZETA Broj 5

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1. ovog €lanka.

(4) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana.

Clanak 0.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje Cetiri sata
tiedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 0.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog i ugovorenog otkaznog roka,
poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

5. Otpremnina

Clanak 0.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na
otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika. Otpremnina se utvrduje
Zakonom o radu.

VIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 0.
(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, dostaviti prigovor Upravnom vijecu.
(2) Ako Upravno vijece u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
(3) Ako je nekim drugim propisom predviden postupak mirnog rjeSenja nastalog spora, rok od 15 dana
za podnoSenje zahtjeva sudu te€e od dana okon¢&anja tog postupka.

Clanak 0.
Rokovi iz &lanka prethodnog &lanka ovog Pravilnika ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili
druga potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 0.
Zahtjev za zastitu prava zadrzava izvrSenje odluke do njezine konac¢nosti.

Clanak 0.
U postupku odlucivanja o pravima i obvezama radnika, poslodavac je duzan na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu, prethodno se savjetovati, odnosno zatraZiti prethodnu suglasnost
radni¢kog vije¢a odnosno sindikata.

Clanak 0.
(1) Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika
obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.
(2) Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnica) potpisuju primatelj i dostavljaé. Primatelj ¢e na
dostavnici sam naznaditi datum primitka.
(3) Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio poslodavcu. U slucaju
odbijanja ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i poslodavca.
(4) Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje izvrSeno.

Clanak 0.
Ako radnik ima punomocénika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocénika.

VIIl. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 0.



21. svibnja 2010. SLUZBENE NOVINE GRADA BUZETA Broj 5

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan
je Stetu nadoknaditi.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 0.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog &lanka, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 0.
Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i teCe od dana saznanja za Stetu i
pocinitelja.
U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od dana nastanka Stete.

IX. ZASTITA ZDRAVLJA, ZIVOTA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 0.
(1) Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada na kojima ¢e S§tititi zdravlje i omoguéiti siguran rad
radnika.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovog €lana poslodavac ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i
pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika i
izvjesStavati radnika o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin.

Clanak 0.
(1) Radnik je obvezan pridrzavati se pravila o zaétiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
s kojima je neposredno u procesu rada.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 0.
(1) Radnik je obvezan dostaviti ravnatelju pravodobno osobne podatke i isprave:
koje se odnose na evidencije iz rada,
koje se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
Skolovanju, osposobljavanju ili usavrsavanju,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
u svezi sa zastitom majcinstva,
za obracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka i
ostale podatke i isprave vazne za ostvarivanje prava s osnova rada.
(2) Za Stetne posljedice propusta radnika da pravodobno dostavi podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka,
poslodavac nije odgovoran.

Noghrwh =

3. Zastita starijih radnika

Clanak 0.
Radniku kojem se tijekom radnog vijeka smanji radna sposobnost zbog starosti (5 godina pred starosnu
mirovinu) ili zbog profesionalnog oboljenja ili zbog povrede na radu poslodavac je duzan osigurati
povoljnu normu i to bez smanjenja njegove plaée koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih
okolnosti.

4. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 0.
(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.
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(2) Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 0.
(1) Osobe ovlastene kod poslodavca primati i rijeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika
su ravnatelj te osoba ovladtene od poslodavca za primanje i rjieSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika.
(2) Ravnatelj je u ime poslodavca duzan donijeti odluku kojom se imenuje osoba koja je osim njega
ovlastena primati i rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 0.

(1) Kad osoba iz prethodnog ¢lanka primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duzna je u
roku od osam dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprie¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.

(2) U postupku ispitivanja i rieSavanja prituzbe osoba iz prethodnog c&lanka ispitat ¢e radnika koji je
prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nacin
i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih €injenica te o svemu
tome sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba iz prethodnog &lanka za poslodavca, osoba protiv koje je
prituzba podnesena i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku (opunomocéenik radnika, sindikalni povjerenik ili predstavnik i drugo).

Clanak 0.
Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituZbu uznemiravan ili spolno uznemiravan, poslodavac ili osoba
koja je u ime poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika,
upozorit ¢e ravnatelja na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprjeCava uznemiravanje,
odnosno spolno uznemiravanje radnika. U tu svrhu, osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava
radnika treba uputiti pisano upozorenje.

Clanak 0.
Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika ili o ponovljenom lakSem
obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, poslodavac ¢e osobi koja uznemirava dati
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 0.
Ako se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca i slicho, osoba koja je u ime
poslodavca ovladtena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika, bez odgode ¢e
obavijestiti o tome njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe s uznemiravanim ili spolno
uznemiravanim radnikom.

Clanak 0.
Podaci i isprave prikupliene u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu je tajnost
odgovorna osoba koja je u ime poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva radnika koja je rijeSavala konkretnu prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, kao i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku rijeSavanje konkretne prituzbe, na $to moraju biti upozorene
prije poCetka postupka rjeSavanja prituzbe.

Clanak 0.
Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

X. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 0.
(1) Rad doma organizira se putem ustrojbenih jedinica (odjela) ovisno o srodnosti i povezanosti posla,
te potrebnog broja izvrsitelja za njihovo obavljanje.
(2) Za ustrojavanje odjela potrebno je imati najmanje 9 radnika uklju€ujuci i voditelja.

Clanak 0.
Unutarnje ustrojbene jedinice Doma nemaju pravnu osobnost i ne mogu samostalno nastupati u
pravnom prometu.

Clanak 0.
(1) U sklopu Doma organiziraju se 2 (dvije) ustrojbene jedinice:
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I. Odjel njege i brige o zdravlju

U ovom odjelu sistematizirani su sljedeci poslovi i potreban broj izvrsitelja:
1. Glavna medicinska sestra - 1 radnik,
2. Medicinska sestra - 4 radnika,
3. Njegovateljica - 5 radnika.

Il. Odjel pomoéi u kuéi i dnevnog boravka

U ovom odjelu sistematizirani su sljedeci poslovi i potreban broj izvrsitelja:
1. Voditeljica odjela - 1 radnik

Domacica dnevnog boravka - 1 radnik

Medicinska sestra - 1 radnika

Gerontodomacdice - 5 radnika

Pomoéni radnici - 2 radnika

Spremacdica dnevnog boravka (na pola radnog vremena) - 1 radnik.

Sk wh

(2) Pod neposrednim vodenjem ravnatelja obavljaju se sljedeci poslovi:
1. Socijalni radnik-radni terapeut - 1 radnik
2. Sef radunovodstva - 1 radnik
3. Blagajnik-likvidator-materijalni knjigovoda - 1 radnik
4. Glavni kuhar - 1 radnik
5. Kuhar - 1 radnik
6. Pomocni kuhar - 1 radnik
7. Cistagica - 2 radnika

8. Servirka-pomoéni radnik u kuhinji - 1 radnik

9. Pralja-glacara - 1 radnik

10. Ekonom-vozag-kuéni majstor - 1 radnik.

Clanak 121.
Radnici doma obavljaju poslove i radne zadatke u okviru pojedinih odjela, a u skladu stru¢ne spreme,
radnog iskustva i drugih uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom kako slijedi:

RAVNATELJ
Uvjeti: struéna sprema - VSS
Posebni uvjeti: tri godine radnog iskustva u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj djelatnosti
Iznimno: struéna sprema - VSS; posebni uvjeti - najmanje pet godina iskustva u socijalnoj djelatnosti,
najmanje trogodisnje iskustvo u voditeljskim poslovima
Broj izvrsitelja: 1
Opis i popis poslova: organizira rad i poslovanje; predstavlja i zastupa Dom u svim postupcima pred
sudovima, upravnim ili drugim drzavnim tijelima; poduzima sve potrebne radnje u ime i za raun Doma;
daje pisanu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu; odreduje osobe ovlastene za
potpisivanje financijske i druge dokumentacije; vodi struéni rad Doma i odgovoran je za njegovo
pravilno organiziranje; obavlja i druge poslove ako zakonom i Statutom nisu u nadleznosti nekog drugog
tijela.

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA
Uvjeti: struéna sprema - VSS medicinska sestra opéeg usmjerenja
Posebni uvjeti: 3 godina radnog staza u struci; polozen strucni ispit, licenca
Probni rad: 3 mjeseca
Broj izvrSitelja: 1
Opis i popis poslova: organizira, uskladuje i nadzire cjelokupni rad zdravstvenih radnika i njegovateljica;
radi na unaprjedenju poslova njege Kkorisnika; vodi kontrolu o racionalnom koriStenju lijekova,
sanitetskog i ostalog materijala; organizira, prati i koordinira provodenje cjelokupnog programa
vjezbeni¢kog staza zdravstvenih radnika; nadzire pravilan transport hrane, Cistog i prljavog rublja;
sudjeluje u izradi planova i programa Doma i daje prijedloge; daje prijedloge i za nabavu sredstava za
njegu, radnu zastitnu odjecu i obucu, sitnog inventara i osnovnih sredstava; predlaZze plan godiSnjih
odmora zdravstvenih radnika i njegovateljica; u suradnji s lije€nikom nabavlja lijekove, sanitetski
materijal; sudjeluje u sastavljanju jelovnika; vodi kontrolu utrosSka lijekova i sanitetskog materijala; radi
tekuée poslove u jednoj smijeni, te ostale poslove po nalogu ravnatelja.
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MEDICINSKA SESTRA
Uvjeti: struéna sprema - SSS medicinska sestra opéeg usmjerenja
Posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni ispit, licenca
Probni rad: dva mjeseca
Broj izvrSitelja: 4
Opis i popis poslova: vrdi njegu nepokretnih, teZe pokretnih i inkontinentnih korisnika ili korisnika sa
specifienim potrebama pri odrzavanju osobne higijene i zadovoljavanju osobnih potreba; prisustvuje
obilasku lije¢nika; dijeli terapiju po nalogu lijeénika i glavne sestre; servira obroke i hrani nepokretne
korisnike; pomaze korisniku - bolesniku u stjecanju zdravstvenih navika; pruza prvu pomo¢ do dolaska
lije€nika; vrsi previjanje, toaletu rana i dekubitusa; vrSi postupak s umrlim korisnikom; obavlja pisanu i
usmenu primopredaju sluzbe pri smjenama; evidentira sve u lije€enju (masaze, oblozi i drugo);
pohranjuje odjeéu, obuéu, novac i dragocjenosti korisnika (uz zapisnik); upoznaje korisnika pri smjestaju
u Dom s kuénim redom; poduzima mjere za spreCavanje kucnih infekcija; priprema i vrsi sterilizaciju
instrumente i sanitetski materijal; obavlja poslove po nalogu glavne medicinske sestre i ravnatelja; radi
u smjenama.

NJEGOVATELJICA
Uvjeti: struéna sprema - PKV
Posebni uvjeti: zavrden te€aj za njegovateljice
Probni rad: jedan mjesec
Broj izvrditelja: 5
Opis i popis poslova: obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika; obavlja osobnu higijenu korisnika
(umivanje, pranje, ¢esljanje, presvlacenje, rezanje noktiju), kupanje korisnika; svakodnevno presviadi i
namjesta krevete; donosi i odnosi posude za obavljanje fizioloSkih potreba i vr§i dezinfekciju istih; vrSi
prevenciju kod dekubitusa; hrani nepokretne korisnike; mjeri temperaturu; obavlja poslove vezane uz
otpremninu umrlog korisnika; preuzima rublje, posteljinu i odje¢u korisnika i odnosi na pranje; prema
potrebi daje lijekove korisnicima prema uputama glavne medicinske sestre; prati korisnike na preglede
ili na bolni¢ko lije¢enje; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i glavne sestre; radi u smjenama.

SOCIJALNI RADNIK - RADNI TERAPEUT
Uvjeti: struéna sprema - VSS/VSS - studij socijalnog rada
Posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva na poslovima socijalnog radnika ili socijalni radnik bez radnog
iskustva s upisanim poslijediplomskim studijem socijalnog usmjerenja
Probni rad: 6 mjeseci za VSS - 3 mjeseca za VSS
Broj izvrsitelja: 1
Opis i popis poslova: vodi polovicu radnog vremena poslove socijalnog radnika, a drugu polovicu
radnog vremena poslove radno-okupacijskih aktivnosti, priprema korisnika za smjestaj u Dom, ukljucuje
korisnika u novu socijalnu sredinu, radi na socijalnoj evoluciji - izrada socijalnih anamneza, pribavljanje
podataka i definiranje socijalnih problema, obavlja socijalni tretman korisnika, pruza pomo¢ korisnicima
u zadovoljavanju svakodnevnih potreba (materijalnih, kulturnih i socijalnih), izraduje i realizira program
socijalno-okupacijskog, radnog i kulturno-zabavnog angaziranja korisnika; pruza pomoc¢ u rjeSavanju
konfliktnih situacija; vodi struénu dokumentaciju i evidenciju o korisnicima; pomaze korisnicima u
ostvarivanju razli¢itih prava; organizira nabavku materijala za provodenje radne terapije; organizira
grupne i pojedinaéne radne aktivnosti; definira i izvodi programe radne terapije i ostalih radnih
aktivnosti, te obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja. Radi u jednoj smijeni, a po potrebi i
poslijepodne.

SEF RACUNOVODSTVA - VODITELJ ODJELA
Uvjeti: struéna sprema VSS ili VSS ekonomskog usmijerenja
Posebni uvjeti: 3 godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na osobnom racunalu
Probni rad: 3 mjeseca za VSS - 6 mjeseci za VSS
Broj izvrSitelja: 1
Opis i popis poslova: vodi financijsko i materijalno poslovanje Doma; sastavlja potrebna financijska
izvjeS¢a, obrasce; vrsi obraCun i obavlja poslove u svezi isplate pla¢a djelatnicima; sudjeluje u izradi
godiSnjih inventura; radi na raCunalu; osigurava podatke i dokumente nadleznim sluZzbama (FINA,
Porezna uprava i drugo); prati kretanje nov€anih sredstava i njihovo namjensko troSenje; suraduje s
drugim sluzbama i institucijama u svezi financijskog poslovanja; prima i otprema postu; vodi kadrovsku
evidenciju radnika; obavlja i druge poslove vezane za financijsko poslovanje Doma, po nalogu
ravnatelja; radi u jednoj smjeni.

BLAGAJNIK - LIKVIDATOR - MATERIJALNI KNJIGOVODA
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Uvjeti: struéna sprema SSS ekonomskog usmjerenja

Posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva u struci i poznavanje rada na osobnom racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis i popis poslova: vrsi likvidaciju racuna, putnih naloga; vodi blagajniCko poslovanje (uplate i isplate,
izrada blagajnickih izvjestaja); izraduje sredstva osiguranja plaéanja, vodi materijalno knjigovodstvo,
pomaze Sefu raCunovodstva u obavljanju financijskih izvje$¢a, obraCuna, obrazaca i drugo; obavlja i
druge poslove koje joj povjeri Sef raCunovodstva i ravnatelj; radi u jednoj smjeni.

GLAVNI KUHAR

Uvjeti: struéna sprema SSS ili KV kuhar

Posebni uvjeti: 3 godine radnog iskustva

Probni rad: 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis i popis poslova: organizira rad za osoblje u kuhinji; nadzire rad osoblja, Cisto¢u u kuhinji i ostalim
pomoc¢nim prostorijama, brine se i nadzire provodenje propisa u rukovanju hranom i redovnoj
zdravstvenoj kontroli osoblja u kuhinji; sudjeluje u sastavljanju jelovnika; dnevno odreduje potrebne
koli¢ine namirnica prema predvidenom jelovniku; preuzima namirnice i potpisuje skladiSnu izdatnicu;
vodi evidenciju o broju izdanih obroka; kuha i rasporeduje obroke u svojoj smjeni; pere kuhinjsko
posude; daje narudzbe u svezi nabavke namirnica za prehranu korisnika; obavlja pripremne poslove u
vezi koriStenja namirnica za obrok prema dnevnom jelovniku; kuha obiénu i dijetalnu hranu; izdaje
obroke namijenjene nepokretnim korisnicima; dijeli hranu u restoranu; pomaze pri odrZzavanju higijene
kuhinjskog prostora; pere i posprema kuhinjsko posude; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja;
radi u smjenama.

KUHAR
Uvijeti: stru¢na sprema SSS ili KV kuhar
Posebni uvijeti: 1 godina radnog iskustva
Probni rad: 3 mjeseca
Broj izvrsitelja: 1
Opis i popis poslova: kuha i rasporeduje obroke u svojoj smjeni; pere kuhinjsko posude; daje narudzbe
u svezi nabavke namirnica za prehranu korisnika; obavlja pripremne poslove u vezi koriStenja namirnica
za obrok prema dnevnom jelovniku; kuha obi¢nu i dijetalnu hranu; izdaje obroke namijenjene
nepokretnim korisnicima; dijeli hranu u restoranu; pomaZze pri odrZzavanju higijene kuhinjskog prostora;
pere i posprema kuhinjsko posude; obavlja i druge poslove po nalogu glavnog kuhara i ravnatelja; radi u
smjenama.

POMOCNI KUHAR

Uvijeti: stru€¢na sprema NKV

Posebni uvijeti: 1 godina radnog iskustva

Probni rad: 1 mjesec

Broj izvrsitelja: 1

Opis i popis poslova: obavlja pripremne poslove u svezi koriStenja namirnica za obrok prema dnevnom
jelovniku; pomaZze pri odrzavanju higijene kuhinjskog prostora; pere i posprema kuhinjsko posude i
inventar, obavlja i druge poslove po nalogu glavnog kuhara i ravnatelja; radi u smjenama.

SERVIRKA
Uvjeti: struCna sprema NKV
Posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva
Probni rad: 3 mjeseca
Broj izvrSitelja: 1
Opis i popis poslova: priprema, Cisti, ureduje blagovaonicu i kompletan namjestaj u njoj, priprema i
postavlja stolove za obroke (dorucak, ru€ak, velera), servira hranu i pi¢e u restoranu, a slabije
pokretnim korisnicima u sobama, po zavrSetku obroka skuplja posude i predaje ga na pranje u kuhinju,
obavlja podjelu i serviranje dijetalne prehrane odnosno meduobroke, brine o C&istoéi kolica za
raznoSenje hrane, vodi racuna o rashladivanju hrane i pi¢a te o njihovom pravilnom uskladiStenju, puni
posude za hranu za korisnike izvaninstitucionalne skrbi (za razno$enje po ku¢ama). Za svoj rad
odgovorna je voditelju sluzbe. Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog kuhara i ravnatelja.

EKONOM - VOZAC - KUCNI MAJSTOR
Uvjeti: struéna sprema SSS/KV strojarskog, elektri¢arskog ili vodoinstalaterskog smjera
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Posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva, vozacka dozvola, poloZen te¢aj za kotlovniCara

Probni rad: 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis i popis poslova: nabavlja svu potrebnu robu, hranu i materijal za rad Doma; vodi evidenciju
ekonomata i svu drugu potrebnu dokumentaciju vezanu za prijem i izdavanje robe iz skladista; vodi
brigu i odgovoran je za ispravno uskladiStenje robe, CistoCu i odrZzavanje skladista; vr8i popravke u
zgradi (stolarija, bojanje prostorija i drugo); organizira radove u parku Doma; prevozi robu, materijal,
korisnike i osoblje Doma na temelju naloga ravnatelja; obavlja poslove kotlovni¢ara; odrzava i vozi
sluzbeno vozilo; kontrolira i suraduje s odgovarajuéim servisima u svezi popravka koji prelaze
mogucénosti sluzbe odrzavanja Doma; obavlja poslove vrtlara; obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

PRALJA - GLACARA

Uvjeti: stru¢na sprema NKV

Posebni uvjeti: jedna godina radnog iskustva, poznavanije Sivanja

Probni rad: 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis i popis poslova: obavlja pranje i glatanje rublja, odgovorna je za pravilno rukovanje uredajima i
strojevima u praonici, te za cijeli prostor praonice, po potrebi preuzima rublje korisnika i radnu odje¢u
radnika za pranje i glaCanje, izdaje Cisto ispeglano rublje uz popratnu dokumentaciju, odgovorna je za
kvalitetu pranja rublja, za osiguranje dovoljne koli¢ine &istog rublja, za primjereno gla¢anje kao i
popravke, odnosno krpanje rublja. Obavlja po potrebi i poslove Cistalice te ostale poslove po nalogu
ravnatelja.

CISTACICA
Uvijeti: stru¢na sprema NKV
Posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva
Probni rad: 1 mjesec
Broj izvrSitelja: 2
Opis i popis poslova: &iSéenje, pranje, dezinfekcija stambenih i dnevnih povrdina, podnih obloga,
namjestaja; CiS¢enje kancelarija, ambulante i svih prostorija u Domu; C&iSéenje uZe okoline zgrade
Doma: skidanje zastora, odnoSenje na pranje, te postavljanje istih; ¢iS¢enje prozora; obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja; radi u smjenama.

VODITELJICA ODJELA POMOCI U KUCI | DNEVNOG BORAVKA
Uvjeti: stru¢na sprema VSS drustveno-humanistiCkog usmijerenja (socijalni radnik, sociolog, pedagog i
sliéno)
Posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva
Probni rad: 3 mjeseca
Broj izvrsitelja: 1
Opis i popis poslova: obavlja koordinaciju izvoditelja, korisnika i aktivhosti programa dnevnog boravka
(vodi evidenciju zainteresiranih i uklju€enih korisnika, prikuplja potrebne informacije o korisnicima,
obavlja uvodne informativhe razgovore i utvrduje korisnikove potrebe za uslugama, redovito obilazi
korisnike, a posebno kod uklju€ivanja novih korisnika u program), organizira radne sastanke tima
izvoditelja, odrzava pojedina&ne konzultacije sa svakim izvoditeljem prema potrebi, a najmanje jednom
mjesec€no, izraduje plan rada izvoditelja i prati njegovo izvrSenje, koordinira i prati provedbu plana
dodatnih sadrzaja i aktivnosti dnevnog boravka, pomaze izvoditeljima u evidenciji korisnika, vodi
mjesec€nu evidenciju i evidentira utroSak financijskih sredstava, izraduje kvartalna i godiSnja izvjeS¢a za
ministarstvo, suraduje sa nadleznim sluzbenicima Ministarstva i nadleznim osobama u
opcini/gradu/zupaniji, suraduje s ustanovama i organizacijama civilnog drustva koja se bave starijim
osobama, informira lokalnu zajednicu o Programu, promi¢e Program i razvija dodatne sadrzaje kao §to
je uklju€ivanje volontera u Program, te ostale poslove po nalogu ravnatelja.

DOMACICA DNEVNOG BORAVKA

Uvjeti: stru€na sprema SSS

Posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva

Probni rad: 3 mjeseca

Broj izvrsitelja : 1

Opis i popis poslova: odgovorna je za provedbu i organizaciju aktivnosti prema planu rada u dnevnom
boravku, organizira aktivnosti u dnevnom boravku, prema potrebi obavlja sve usluge iz skupine D
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(individualni razgovori i druzenje u svrhu prevladavanja usamljenosti, pomo¢ u socijalnoj integraciii,
poticanje medugeneracijske solidarnosti u zajednici); prema potrebi obavlja sve usluge iz skupine F
(radno-okupacijske aktivnosti, aktivnosti usmjerene na stjecanje novih znanja i vjestina, sportsko-
rekreativne aktivnosti, tematska predavanja, radionice, organizacija izleta i posjeta kulturno-umjetni¢kim
dogadajima); obavlja i druge oslove u dnevnom boravku u dogovoru sa voditeljicom programa; suraduje
sa zdravstvenim ustanovama i organizacijama civilnog drutva nadleznim za skrb o starijim osobama te
vjerskim zajednicama u lokalnoj zajednici u svrhu organiziranja aktivnosti u dnevnom boravku; promice
program i razvija dodatne sadrZaje kao Sto je ukljudivanje volontera u dnevni boravak, prijevoz
korisnika, te ostali poslovi po nalogu voditelja odjela ili ravnatelja.

MEDICINSKA SESTRA
Uvjeti: struéna sprema SSS medicinska sestra opéeg usmjerenja
Posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva na zdravstvenim poslovima; polozen struéni ispit, licenca
Probni rad: dva mjeseca
Broj izvrsitelja: 1
Opis i popis poslova: pomaze pri kupanju, odijevanju i obuvanju korisnika, brine o osobnoj higijeni i o
osobnom izgledu korisnika, mjerenje krvnog tlaka i Se¢era u krvi, kontrola redovitog uzimanja lijekova,
ostale usluge osnovne zdravstvene skrbi, individualni razgovori i druZenja u svrhu prevladavanja
usamljenosti, pomo¢ u obavljanju administrativnih i sli¢nih poslova pri nadleznim institucijama, logisti¢ka
pomo¢ (dostava lijekova, pomagala, kontakti sa lije€nikom i sli€éno); sportsko rekreativne aktivnosti
prilagodene dobi i potrebama korisnika (vjezbe fizikalne terapije) tematska predavanja, prijevoz
korisnika; te ostali poslovi po nalogu voditelja odjela ili ravnatelja.

GERONTODOMACICA

Uvjeti: struéna sprema NKV

Posebni uvjeti: te€aj za njegovateljicu; jedna godina radnog iskustva

Probni rad: dva mjeseca

Broj izvrSitelja: 5 (svaka zaduzena za 25 korisnika)

Opis i popis poslova: dostava namirnica, pomo¢ u pripremi obroka u domadinstvu korisnika, dostava
obroka u domadcinstva korisnika, usluge iz skupine B - odrZavanje €istoCe stambenog prostora, pranje i
glacanje rublja, ostale usluge u kuéi i okuénici; usluge iz skupine C - pomo¢ pri kupanju, pomo¢ pri
oblagenju i svlagenju, briga o higijeni i osobnom izgledu korisnika; usluge iz skupine D - individualni
razgovori i druZenje u svrhu prevladavanja usamljenosti, pomo¢ u socijalnoj integraciji, poticanje
medugeneracijske solidarnosti u obitelji i zajednici, omoguéavanje telefonskih kontakta; usluge iz
skupine E - pomo¢ u obavljanju administrativnin i sliénih poslova pri nadleznim institucijama,
koordinacija sa drugim nadleznim institucijama, logisticka pomo¢ (dostava lijekova, pomagala, kontakt
sa lijeCnikom i sli€no), prijevoz korisnika; te ostali poslovi po nalogu voditelja odjela ili ravnatelja.

POMOCNI RADNIK

Uvjeti: strué¢na sprema NKV

Probni rad: 1 mjesec

Broj izvrSitelja: 2

Opis i popis poslova: dostava namirnica i obroka u domadinstvo korisnika, sitni popravci u kuéi i
okuénici, poslovi odrZzavanja okuénice, pomo¢ i posredovanje pri organizaciji i obavljanju sloZenih
poslova u kuéi i okucénici, ostali poslovi u kuci i okucnici, individualni razgovori i druZzenja u svrhu
prevladavanja usaljenosti, pomo¢ u obavljanju administrativnih i sli¢nih poslova pri nadleznim
institucijama, koordinacija sa drugim nadleznim institucijama, logisticka pomo¢ (dostava lijekova,
pomagala, kontakt sa lijeCnikom i sli¢no) prijevoz korisnika; te ostali poslovi po nalogu voditelja odjela ili
ravnatelja.

SPREMACICA DNEVNOG BORAVKA

Uvjeti: stru¢na sprema NKV

Probni rad: 1 mjesec

Broj izvrSitelja: 1 (na pola radnog vremena)

Opis i popis poslova: odrzava Cisto¢u prostora dnevnog boravka; obavlja i druge poslove prema nalogu
voditelja i ravnatelja.

Clanak 122.
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Osim poslova navedenih u opisu poslova ovog Pravilnika svaki radnik duzan je obavljati sve pripremne i
zavrSne poslove, te druge poslove s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarda struke koji
spadaju u njegov djelokrug rada. Radnik je duzan pridrzavati se kuénog i poslovnog reda kojeg odredi
poslodavac.

Clanak 123.
(1) Odgovorna osoba u smislu zakona za poslove i radne zadatke iz svojeg djelokruga je neposredni
radnik - izvrSitel].
(2) Ako se neposredni izvrSitelj iz stavka 1. ovog €lanka ne moZe ustanoviti, odgovorna osoba u smislu
zakona je neposredni rukovoditelj - voditelj odjela i sluzbi.
(3) U slu€aju da se ne moze ustanoviti odgovornost radnika iz prethodnog stavka, kao i drugim
slu€ajevima propisanim zakonom, odgovorna osoba u smislu zakona je ravnatelj.

XI. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 124.
Sve $to nije regulirano ovim Pravilnikom, utvrdeno je Zakonom o radu.

Clanak 125.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo donoSenje.

Clanak 126.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Buzeta*
te na oglasnoj plo¢i Doma.

Clanak 127.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem
ustrojstvu Doma za starije i nemoc¢ne osobe Buzet od 22. veljate 2007. godine i Pravilnik o placéama
Doma za starije i nemoéne osobe Buzet od 22. veljae 2007. godine.

URBROJ: 2106/01-27-10-74
Buzet, 9. lipnja 2010.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Michela Blagonic, v. r.

PARK d.o.o. BUZET

Na temelju ¢lanka 387. Zakona o trgovackim drustvima (,Narodne novine®, broj 111/93., 34/99.,
121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08. i 137/09.), Grad Buzet dana 20. svibnja 2010. godine podnosi

IZJAVU O OSNIVANJU
trgovackog drustva “PARK” d.o.o.

. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Grad Buzet ovom izjavom, a radi obavljanja komunalnih djelatnosti iz djelokruga jedinice lokalne
samouprave, osniva drustvo kapitala tipa drustva s ograni¢enom odgovorno$éu.

Clanak 2.
Ovim lIzjavom utvrduje se: tvrtka i sjediSte, predmet poslovanja Drustva, ukupni iznos temeljnog kapitala
Drustva, vrileme osnivanja DruStva, prava i obveze €lanova Drustva izmedu sebe i prema Drustvu, te
druga pitanja od znacaja za rad i poslovanje Drustva.

Il. STATUSNE ODREDBE

1. Tvrtka i sjedisSte
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Clanak 3.
(1) Drustvo ¢e poslovati pod tvrtkom u punom nazivu: PARK drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu za
obavljanje komunalnih djelatnosti.
(2) Drustvo ¢ée poslovati pod tvrtkom i u skracenom nazivu: PARK d.o.0. Buzet.

Clanak 4.
Sjediste Drustva je u Buzetu, Sveti lvan 12/1.

Clanak 5.
(1) Drustvo ima svoj zig, koji ¢e koristiti u pravnom prometu, uobi€ajene veli¢ine i oblika loga - znaka
tvrtke, na kojem ce biti ispisano sljedece: Park d.o.o. BUZET, i to Park - pisanim slovima, ispod kojeg
,d.0.0. BUZET", sa cvijetom u gornjem desnom kutu, a sve elipticki zaokruzeno.
(2) Zig moze sadrzavati broj Ziga, te naziv odredene djelatnosti iz poslovanja tvrtke. O broju Ziga i
nazivu djelatnosti, te nacinu koriStenja ziga tvrtke uprava ¢e donijeti posebnu odluku.

2. Predmet poslovanja

Clanak 6.

Drustvo iz odredbe ¢lanka 3. ovog Ugovora, u okviru predmeta poslovanja obavljat ¢e sljedece
djelatnosti:

- odvodnja i proci¢avanje otpadnih voda,

- odrzavanje Cistoce,

- skupljanje, oporaba i/ili zbrinjavanje otpada,

- posredovanje u organiziranju oporabe i/ili zbrinjavanja otpada,

- odlaganje komunalnog, neopasnog i inerthog otpada,

- odrzavanije javnih povrsina,

- prigodno ukrasavanje naselja,

- odrzavanje nerazvrstanih cesta,

- zimska sluzba na nerazvrstanim cestama,

- trZnice na malo,

- odrzavanje groblja i upravljanje grobljima,

- prijevoz i ukop pokojnika,

- obavljanje dimnjacarskih poslova,

- javna rasvjeta,

- javni cestovni prijevoz tereta u domaéem prometu,

- trgovina na malo pogrebnom opremom, te

- ostale osobne usluzne djelatnosti.

Clanak 7.
Pored djelatnosti iz ¢lanka 6. ovog Statuta, Drustvo ¢e obavljati i druge djelatnosti od interesa za Grad
Buzet a koje su mu povjerene Odlukom o komunalnim djelatnostima i koje se u manjem opsegu ili
povremeno uobitajeno obavljaju uz upisane djelatnosti, odnosno koje doprinose potpunijem
iskoridtavanju kapaciteta koji se koristi za obavljanje upisanih djelatnosti.

3. Zastupanje Drustva

Clanak 7.
Drustvo zastupa i predstavlja Uprava Drustva, bez ogranicenja.

Clanak 8.
(1) Uprava ima ovlastenja u ime Drustva zakljuCivati ugovore i obavljati druge pravne radnje, te
zastupati Drustvo pred sudovima i drugim tijelima Republike Hrvatske.
(2) Uprava Drustva moze dati drugoj osobi odredena ovlaStenja za zastupanje u obliku punomodi ili
prokure.

4. Odgovornost Drustva u pravhom prometu

Clanak 9.
U pravnom prometu Drudtvo nastupa u svoje ime i za svoj ra¢un.

Clanak 10.
Za obveze stvorene u pravnom prometu, Drustvo odgovara cjelokupnom imovinom.



21. svibnja 2010. SLUZBENE NOVINE GRADA BUZETA Broj 5

ll. TEMELJNI KAPITAL DRUSTVA

Clanak 11.
Temeljni kapital DruStva iznosi 3.358.000,00 kn.

Clanak 12.
(1) Poslovni udjel ¢lana Drustva odreduje se prema njegovom nominalnom iznosu.
(2) Grad Buzet kao €lan Drustva drzi u Drustvu jedan poslovni udjel od 100% (sto posto) koji nominalno
iznosi 3.358.000,00 (trimilijuna tristopedesetosamtisu¢a) kuna.

IV. TIJELA DRUSTVA

Clanak 13.
Tijela Drustva su: Skupstina, Nadzorni odbor i Uprava.

1. Skupstina

Clanak 14.

(1) Skupstinu Drustva ¢ini Grad Buzet, kao osniva i jedini ¢lan Drustva, koji zastupa gradonacelnik
Grada Buzeta.
(2) Skupstina Drustva odlucuje o sljedeéem:

- financijskim izvje§¢ima Drustva, uporabi ostvarene dobiti i pokrivanju gubitaka;

- zahtjevu o uplatama temeljnih uloga;

- imenovanju i opozivu ¢lanova Uprave;

- izboru i opozivu ¢lanova Nadzornog odbora;

- podjeli i povlagenju poslovnih udjela;

- davanju prokure;

- mjerama za ispitivanje i nadzor nad vodenjem poslova;

- donoS$enju i izmjenama opc¢ih akata Drustva;

- dugoroc¢nim planovima razvoja komunalnih djelatnosti.

Clanak 15.
(1) Grad Buzet u svojstvu Skupstine Drustva o pitanjima iz ¢lanka 14. stavka 2. ove Izjave raspravlja i
odluéuje prema svojim op¢im aktima.
(2) Nakon donos$enja odluke duzan je o tome odmah sastaviti zapisnik kojeg potpisuje gradonacelnik
Grada Buzeta, sukladno odredbi ¢lanka 440. stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima.
(3) Odluka, odnosno zapisnik iz stavka 2. ovog €lanka bez odgadanja se dostavlja Drustvu radi Cuvanja
i evidentiranja sukladno odredbi ¢lanka 446. Zakona o trgovackim drustvima.

Clanak 16.
(1) Skupstinu Drudtva saziva Uprava.
(2) Skupstina se saziva bez odgadanja i onda kada to u pisanom obliku uz navodenje svrhe zatrazi
gradonacelnik Grada Buzeta.
(3) Poziv iz prethodnog stavka obvezatno se dostavlja Upravi Drustva.
(4) Skupstina Drustva raspravlja i odluCuje najmanje jednom godiSnje, te uvijek kada to zahtijevaju
interesi Drustva.

2. Nadzorni odbor

Clanak 17.
(1) Drustvo ima Nadzorni odbor koji se sastoji od predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.
(2) Clanove Nadzornog odbora odlukom bira Skupstina Drustva na vrijeme od 4 godine.

Clanak 18.
(1) Nadzorni odbor nadzire vodenje poslova Drustva.
(2) Nadzorni odbor moze pregledavati i ispitivati poslovne knjige i dokumentaciju Drustva, blagajnu,
vrijednosne papire i druge stvari.
(3) U tu svrhu Nadzorni odbor moze koristiti pojedine svoje ¢lanove ili stru¢njake.
(4) Nadzorni odbor podnosi Skup$tini pisano izvjeS¢ée o obavljenom nadzoru iz stavka 1. ovog ¢lanka. U
izvjeS¢u je duzan navesti djeluje li Drustvo u skladu sa zakonom i aktima Drustva te odlukama
Skupstine, jesu li godidnja financijska izvje§¢a napravljena u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama
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Drustva i pokazuju li ispravno imovinsko i poslovno stanje Drustva te stav koji ima o prijedlogu Uprave
glede dobiti i pokri¢a gubitka u Drustvu. Clanovi koji se ne slazu s nekim dijelom izvje$ca ili s izvieSéem
u cjelini, duzni su u pisanom obliku dostaviti Skupstini svoje primjedbe.

Clanak 19.
Nadzorni odbor, pored nadzorne funkcije u Drustvu, daje suglasnost Upravi prije odlu€ivanja o:

- godiSnjem planu poslovanja i programa rada Drustva,

- visini cijene i naCinu pla¢anja komunalnih usluga,

- sklapanju ugovora Cija vrijednost prelazi iznos od 200.000,00 kn, ako se ne radi o ugovornom
odnosu za koji je ovlastenje danom odlukom Gradskog vijeéa Grada Buzeta, odnosno ako se
ne radi o nabavama iz redovitog poslovanja Drustva za koje su sredstva predvidena godisnjim
planom poslovanja,

- opc¢im aktima koji reguliraju radne odnose,

- te donosi Poslovnik o svojem radu.

Clanak 20.
Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad. Visinu naknada za rad odlukom
odreduje Skupstina Drustva.

3. Uprava

Clanak 21.
(1) Upravu Drustva ¢&ini direktor kao jedini njen ¢lan.
(2) Mandat direktora traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanija.

Clanak 22.
(1) Direktor vodi poslove Drustva na vlastitu odgovornost, a osobito:

- donosi godisnji plan poslovanja i program rada Drustva,

- utvrduje visinu cijena i nacin pla¢anja komunalnih usluga,

- utvrduje unutradnju organizaciju Drustva,

- priprema prijedloge odluka i op¢ih akata za Cije je donoSenje nadlezna Skupstina Drustva,

- saziva Skupstinu Drustva u slu¢ajevima odredenim Zakonom i ovom lzjavom,

- donosi opce i pojedinaCne akte iz podruja radnih odnosa i poslovanja Drustva, sukladno
vazecim propisima i ovoj Izjavi,

- sklapa ugovore i poduzima sve vrste pravnih radnji u svrhu ostvarivanja predmeta poslovanja
Drustva,

- podnosi izvjeS¢a o poslovanju Drustva Skupstini, odnosno osnivacu Drustva,

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu i drugim propisima.

Clanak 23.
(2) Ako Nadzorni odbor odbije dati suglasnost direktoru Drustva prije odlu€ivanja o pitanjima iz ¢lanka
19. ove lIzjave, direktor moze zatraziti od Skupstine da mu da potrebnu suglasnost.

Clanak 24.
(1) Grad Buzet, kao jedini ¢lan Drustva u funkciji Skupstine Drustva, imenuje i opoziva direktora.
(2) Postupak imenovanija i opoziva direktora pokreée se na prijedlog Nadzornog odbora.

Clanak 25.
(1) Direktor odgovara za uredno vodenje poslovnih knjiga Drustva.
(2) Direktor mora voditi poslove Drustva s pozorno$éu urednog i savjesnog gospodarstvenika, te mora
Cuvati poslovnu tajnu Drustva.

Clanak 26.
Sva medusobna prava, obveze i odgovornosti direktora Drustva i Drustva, koje nisu regulirane ovom
Izjavom, regulirat ée se Ugovorom o radu direktora kojeg u ime DrusStva sklapa Nadzorni odbor.

V. RASPODJELA DOBITI | POKRIVANJE GUBITKA

Clanak 27.
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(1) Od ukupnih prihoda Drustva odbijaju se svi troskovi i davanja, u skladu s propisima, te tako dobiveni
ostatak predstavlja dobit Drustva kojeg rasporeduje Skupstina Drustva.
(2) Gubitak Drustva podmiruje se na Zakonom propisan nacin.

Clanak 28.
Nacin raspodjele dobiti i pokrivanja gubitka utvrduje Grad Buzet u svojstvu Skups&tine Drustva na kraju
poslovne godine na temelju prijedloga Uprave i misljenja Nadzornog odbora o tom prijedlogu.

V1. ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clanak 29.
(1) Drustvo je organizirano kao jedinstvena organizacijska i poslovna cjelina.
(2) Cjelokupnu organizaciju DruStva predlaze direktor kao sastavni dio svojeg programa rada, a
odobrava Nadzorni odbor.

VII. TRAJANJE DRUSTVA

Clanak 30.
(1) Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.
(2) Drustvo prestaje postojati odlukom Gradskog vije¢a Grada Buzeta, donijetom sukladno odredbama
Zakona o trgovackim drutvima, te brisanjem Drustva iz sudskog registra.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
(1) Ova Izjava stupa na snagu danom javnobiljeznicke ovjere, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama
Grada Buzeta“.
(2) Stupanjem na snagu ove Izjave prestaje vrijediti Statut trgovackog drustva ,Park” d.o.o. (,Sluzbene
novine Grada Buzeta® broj 1/96. i 1/01.).

Za Grad Buzet
gradonacelnik
mr. sc. Valter Flego, v. r.
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